
รายงาน
ติดตามผลการบริหารความเส่ียง

ปีงบประมาณพ.ศ.2569



แบบ บส.4

3 4 5 6 7 8 9 10 11
รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วิธีการจัดการความเส่ียง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน ร้อยละ ปัญหาอุปสรรค

ความเส่ียง ภารกิจ อปท.ท่ีส าคัญ ด าเนินการ จัดการความเส่ียง ความ และแนวทาง
คืบหน้า แก้ไขปัญหา

1 โครงการประชาคมเพ่ือ 1.ประชาสัมพันธ์การท า เม.ย.-ส.ค.69 ส านักปลัด 28 เม.ย.-1 พ.ค.69 https://www.tbwangchai.go.th/activity/258/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-256990  มีการเปล่ียนแปลงสภาพ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาคมเพ่ือให้ประชาชน งานวิเคราะห์ ลงพ้ืนท่ีท าประชาคม แวดล้อมของพ้ืนท่ี โดย
ประชาชนในการจัดท าแผน เห็นประโยชน์ของการท า ไม่คาดคิด  จึงอาจเกิด
พัฒนาเทศบาล หรือจัดท า ประชาคม และเข้าร่วมใน ปัญหาในการแทรกแผน
ประชาคมอ่ืน ๆ ท่ีประชาชนการท าประชาคมเพ่ือเสนอ และงบประมาณได้อีก
มีส่วนร่วม โครงการต่าง ๆ

2.ทุกกอง ท าการส ารวจ
พ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงาน
เพ่ือเตรียมเสนอโครงการ
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน

 เทศบาลต าบลวังชัย
รายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(  ) รอบ 3 เดือน    
( ) รอบ 6 เดือน  
( / ) รอบ 12
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รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วิธีการจัดการความเส่ียง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน ร้อยละ ปัญหาอุปสรรค
ความเส่ียง ภารกิจ อปท.ท่ีส าคัญ ด าเนินการ จัดการความเส่ียง ความ และแนวทาง

คืบหน้า แก้ไขปัญหา
2 การให้บริการด้านการรักษา1.ต้ังงบประมาณเพ่ือ 1-ต.ค.-68 กอง 1.มีการต้ังงบประมาณ เทศบัญญัติงบประมาณ ประสานโรงพยาบาล

พยาบาลท่ีศูนย์บริการ เป็นค่าตอบแทน ถึง30ก.ย.69สาธารณสุข เพ่ือเป็นค่าตอบแทน ราจ่ายประจ าปีงบ น้ าพองขอรับการสนับสนุน
สาธารณสุขเทศบาล บุคลารกรเฉพาะทาง บุคลากรเฉพาะทาง ประมาณ พ.ศ.2569 แพทย์ พยาบาล บุคลากร

2.สรรหาบุคลากร 2.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ หน้า 73 ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ัง
ท่ีมีความสามารถ สรรหาบุคลากรเฉพาะ เวชภัณฑ์ ยาในการให้
เฉพาะทางประจ า ทาง บริการตรวจรักษาพยาบาล
ท่ีศูนย์บริการ แก่ประชาชน
สาธารณสุข ทต.

3 การบริหารจัดการและ 1.จัดหางบประมาณ 1-ต.ค.-68 กอง 1.ด าเนินโครงการ เอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 100 ส่งเสริมให้มีการคัดแยก
รณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย ในการฝ่ังกลบขยะ ถึง30ก.ย.69สาธารณสุข ปรับปรุงท่ีท้ิงขยะมูลฝอย ขยะท่ีต้นทางโดยกิจกรรม

ให้ถูกสุขลักษณะ 2.ล๊อคประตูทางเข้า ออก ของกองทุนขยะเป็นบุญ
เพ่ือป้องกันการเกิด และก าหนดเวลาเปิด ปิด
ไฟไหม้ เพ่ือป้องกันคนลักลอบ
2.จัดหางบประมาณ เข้าโดยไม่ได้รับอนุญาต
ในการท าร้ัว
3.จัดเวรยามเพ่ือ
ตรวจสถานท่ี
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รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วิธีการจัดการความเส่ียง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน ร้อยละ ปัญหาอุปสรรค
ความเส่ียง ภารกิจ อปท.ท่ีส าคัญ ด าเนินการ จัดการความเส่ียง ความ และแนวทาง

คืบหน้า แก้ไขปัญหา
4 โครงการก่อสร้างรางระบาย ท าการส ารวจก านดแนว ก.พ.-เม.ย.69 ฝ่ายแบบแผน 1.ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบภาพถ่ายการก่อสร้าง 20% มีแนววางท่อประปาตรง

น้ า คสล.แบบมีฝาเหล็ก ระดับท้องราง ให้น้ าไหลตาม กองช่าง และระมัดระวังในการ กับงานก่อสร้างราง
ตะแกรงเปิด ปิด เป็นช่วง ๆ ท่ีก าหนด โดยการส่องกล้อง สัญจร ระบายน้ า/แก้ไขโดยการ
ถนนรอบสระหนองกุง ระดับก าหนดระดับ 2.ระหว่างการก่อสร้างมี ขุดและวางแนวท่อ

ป้ายเตือนเขตก่อสร้าง ประปาใหม่
5 ติดต้ังชุดโคมไฟถนนโซล่า 1.การตรวจสอบสถานท่ี ก.พ.-เม.ย.69งาน 1.สถานท่ีด าเนินการ ภาพถ่ายการด าเนินการ 20%  การติดต้ังไม่ตรงตามจุด

เซลล์ แบบAll in oneรุ่น ในการติดต้ังเพ่ือความ สาธารูปโภค ติดต้ังมีความเหมาะสม และแผนผังแสดงจุด ท่ีก าหนดไว้ /จัดท าแผน
 250 วัตต์ พร้อมติดต้ัง เหมาะสม กองช่าง 2.การด าเนินการติดต้ัง ติดต้ัง งานการด าเนินการติดต้ัง
จ านวน 20 ชุด 2.ติดต้ังโคมไฟโซล่าเซลล์ ตรงตามจุดเส่ียงตาม โคมไฟให้เหมาะสมและ

ตามจุดท่ีมืดและตาม ความต้องการของ ตรงตามจุดเส่ียง
จุดเส่ียง ประชาชน

6  กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 1ต.ค.68- กองคลัง ได้ด าเนินการแล้ว 1.รายงานการเงิน 90 ไม่มี
1.การรับเงิน เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม 30-ก.ย.-69 ประจ าเดือน
 -การจัดท าระบบบัญชี 2.มีการตรวจสอบ ควบคุม 2.เอกสารการเบิกจ่าย
คอมพิวเตอร์E-LAAS ติดตาม การปฏิบัติงาน เงินผ่านระบบKTB 
 -การรับเงิน-จ่ายเงินผ่าน อย่างสม่ าเสมอ  Corporate Online
ระบบ KTB Corporate Online 3.รายงานการเบิกจ่ายเงิน
 -การรับเงินผ่านระบบ ผ่านระบบ
New GFMIS Thai New GFMIS Thai
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รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วิธีการจัดการความเส่ียง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน ร้อยละ ปัญหาอุปสรรค
ความเส่ียง ภารกิจ อปท.ท่ีส าคัญ ด าเนินการ จัดการความเส่ียง ความ และแนวทาง

คืบหน้า แก้ไขปัญหา
7 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 1ต.ค.68- กองคลัง ได้ด าเนินการแล้ว 1.รายงานการเงิน 90 ไม่มี

2.การจ่ายเงิน เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม 30-ก.ย.-69 ประจ าเดือน
 -การปฏิบัติตามระเบียบ มท.2.มีการตรวจสอบ ควบคุม 2.เอกสารการเบิกจ่าย
ว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน ติดตาม การปฏิบัติงาน เงินผ่านระบบKTB 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินอย่างสม่ าเสมอ  Corporate Online
 และการตรวจเงินของ 3.แบบฟอร์มการจัดท า
อปท. พ.ศ.2566 งบประมาณรายจ่าย
 -การจัดท าบัญชีคอมพิวเตอร์ ประจ าปี
E-LAAS
 -การจ่ายเงิน ระบบKTB
Corporate Online
 -การด าเนินการต้ังงบประมาณ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ตามรูปแบบ

และการจ าแนกประเภทการ
รับเงิน จ่ายเงิน ของ อปท.
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รหัส โครงการ/กิจกรรม/ วิธีการจัดการความเส่ียง ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน ร้อยละ ปัญหาอุปสรรค
ความเส่ียง ภารกิจ อปท.ท่ีส าคัญ ด าเนินการ จัดการความเส่ียง ความ และแนวทาง

คืบหน้า แก้ไขปัญหา
8 กิจกรรมงานเร่งรัดและ 1.มีการตรวจสอบควบคุม 1ต.ค.68- กองคลัง ได้ด าเนินการแล้ว 1.รายงานลูกหน้ีคงค้าง 90 1.จัดส่งแอกสารแล้วไม่มี

จัดเก็บรายได้ ติดตาม การปฏิบัติงาน 30-ก.ย.-69 2.หนังสือแงให้มาช าระหน้ี คนรับเอกสาร ท าให้
 การเร่งรัดลูกหน้ีต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 3.รายงานการรับเงิน หนังสือตีกลบ
ท่ีค้างช าระ ค่าภาษี และ 2.อบรม สอนงานหรือส่ง 2.แนวทางแก้ไข มีการไป
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมเพ่ิมเติม ขอข้อมูลท่ีอยู่จากส านักงาน

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ ทะเบียนเพ่ือจัดส่งเอกสาร
ภาษีต่าง ๆ ในเชิงรุก อีกรอบ
3.ออกบริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานท่ี

9 โครงการกิน กอด แปรง เล่า ผู้ดูแลเด็กต้องขอความ ส.ค.-ก.ย.69 ศพด.   ครูได้ส่งเหนังสือเชิญ หนังสือเชิญเข้าร่วม 80 ผู้ปกครองบางคนติดงาน
 เล่นสนุก กับหนูน้อย ร่วมมือจากผู้ปกครองในการ ทต.วังชัย ร่วมกิจกรรมล่วงหน้า 1 กิจกรรม ประจ าไม่สามารถร่วม

ร่วมโครงการ ควรช้ีให้เห็น สัปดาห์ เพ่ือให้ผู้ปกครอง กิจกรรมได้ตามก าหนด
ประโยชน์ของกิจกรรมน้ีและ ทราบ และมีการแจ้งทาง
ข้อเสียหากไม่ได้ร่วมกิจกรรม ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง 

แจ้งโดยวาจา เพ่ือจะได้
มีเวลาเตรียมตัว ได้รับ
การตอบรับท่ีดีในการเข้า
ร่วมกิจกรรม



รายงาน
ติดตามผลการบริหารความเส่ียง
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙



แบบ บส.5

3 4 5 7 8 10 11 13

รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการจัดการ ผลด าเนินการ การเปล่ียนแปลง ความเส่ียง แนวทาง/มาตรการ

ความ ภารกิจอปท.ท่ีส าคัญ ความเส่ียง จากการจัดการ ระดับความเส่ียง คงเหลือ จัดการความเส่ียง/วิธีการ

เส่ียง ความเส่ียง /เกิดข้ึนใหม่ ด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน ควบคุม ควบคุม

1 กระทบ ระดับ 1 กระทบ ระดับ ได้ ไม่ได้

2 ความเส่ียง 2 ความเส่ียง

3 = 1x2 3 = 1x2

1 โครงการประชาคมเพ่ือ โครงการท่ีถูก 3 3 9 1.ประชาสัมพันธ์การท า   การจัดท าแผน 3 3 9 ยังคงมีความเส่ียง ยังคงมีการบรรจุ   /   เป็นการด าเนินการปรับปรุง

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ บรรจุในแผนไม่ ประชาคมเพ่ือให้ประชาชน ส าเร็จตามก าหนด หากสภาพแวดล้อม โครงการใหม่ แผน เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ประชาชนในการจัดท า ครอบคลุมท าให้มี เห็นประโยชน์ของการท า เวลา  ภายนอกเช่นการส่ังการ เหตุท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน

แผนพัฒนาเทศบาล หรือ การแก้ไขหรือ ประชาคม และเข้าร่วมใน จากส่วนกลาง หรือ

จัดท าประชาคมอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมโครงการ การท าประชาคมเพ่ือเสนอ สภาพภูมิอากาศใน

ท่ีประชาชนมีส่วนร่วม ในระหว่างปี โครงการต่าง ๆ พ้ืนท่ีเปล่ียนแปลง

2.ทุกกอง ท าการส ารวจ

พ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงาน

เพ่ือเตรียมเสนอโครงการ

ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชน

 เทศบาลต าบลวังชัย

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผยการบริหารความเส่ียง

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2569

จัดการความเส่ียง

ก่อนการด าเนินการ

คะแนนระดับ

ความเส่ียง

หลังการด าเนินการ

จัดการความเส่ียง

6 9 12

คะแนนระดับ

ความเส่ียง

สรุป

ความเส่ียง



2

3 4 5 7 8 10 11 13

รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการจัดการ ผลด าเนินการ การเปล่ียนแปลง ความเส่ียง แนวทาง/มาตรการ

ความ ภารกิจอปท.ท่ีส าคัญ ความเส่ียง จากการจัดการ ระดับความเส่ียง คงเหลือ จัดการความเส่ียง/วิธีการ

เส่ียง ความเส่ียง /เกิดข้ึนใหม่ ด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน ควบคุม ควบคุม

1 กระทบ ระดับ 1 กระทบ ระดับ ได้ ไม่ได้

2 ความเส่ียง 2 ความเส่ียง

3 = 1x2 3 = 1x2

2 การให้บริการด้านการรักษาขาดแคลน 4 3 12 1.ต้ังงบประมาณเพ่ือ ได้รับการสนับสนุน 4 2 8 ลดลง ไม่มี    / 1.สรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้

พยาบาลท่ีศูนย์บริการ บุคลากรทางการ เป็นค่าตอบแทน บุคลากรทางการ เฉพาะทาง

สาธารณสุขเทศบาล แพทย์ทีมีความรู้ บุคลารกรเฉพาะทาง แพทย์ และ 2.ประสาน รพ.น้ าพอง

ความสามารถ 2.สรรหาบุคลากร เวชภัณฑ์ จาก ในการสนับสนุนบุคลากร

เฉพาะด้าน ท่ีมีความสามารถ รพ.น้ าพอง

เฉพาะทางประจ า

ท่ีศูนย์บริการ

สาธารณสุข ทต.

จัดการความเส่ียง จัดการความเส่ียง

ความเส่ียง ความเส่ียง ความเส่ียง

ก่อนการด าเนินการ หลังการด าเนินการ

6 9 12

คะแนนระดับ คะแนนระดับ สรุป



3

3 4 5 7 8 10 11 13

รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการจัดการ ผลด าเนินการ การเปล่ียนแปลง ความเส่ียง แนวทาง/มาตรการ

ความ ภารกิจอปท.ท่ีส าคัญ ความเส่ียง จากการจัดการ ระดับความเส่ียง คงเหลือ จัดการความเส่ียง/วิธีการ

เส่ียง ความเส่ียง /เกิดข้ึนใหม่ ด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน ควบคุม ควบคุม

1 กระทบ ระดับ 1 กระทบ ระดับ ได้ ไม่ได้

2 ความเส่ียง 2 ความเส่ียง

3 = 1x2 3 = 1x2

3 การบริหารจัดการและ มีการลักลอบเข้า 4 4 16 1.จัดหางบประมาณใน ไม่มีการลักลอบ 4 2 8 ลดลง      -   /  1.จัดหางบประมาณในการ

รณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย ไปจุดไฟเผาขยะ การฝ่ังกลบขยะให้ถูก เผาขยะภายใน ฝ่ังกลบขยะให้ถูกลุขลักษณะ

เพ่ือน าเอาวัสดุไป สุขลักษณะ บริเวณสถานท่ี 2.จัดหางบประมาณในการ

ขาย ซ่ึงจะเกิดช่วง 2.จัดหางบประมาณใน ก าจัดขยะ จัดท าร้ัวท้ัง4 ทิศ

ฤดูแล้ง ท าให้ไฟ การจัดท าร้ัวรอบท้ัง4ทิศ 3.จัดเวรยามตรวจตรา พร้อม

ลุกไหม้กลุ่มควัน 3.จัดเวรครวจตรา พร้อม ติดต้ังกล้องวงจรปิด

และฝุ่นPM2.5 ติดต้ังกล้องวงจรปิด 4.ล๊อคประตูทางเข้า ออก

ส่งผลกระทบ 4.ล๊อคประตูทางเข้า ออก

ต่อส่ิงแวดล้อมและ

สุขภาพอนามัย

ของประชาชน

ก่อนการด าเนินการ หลังการด าเนินการ

จัดการความเส่ียง จัดการความเส่ียง

คะแนนระดับ คะแนนระดับ สรุป

ความเส่ียง ความเส่ียง ความเส่ียง

6 9 12



4

3 4 5 7 8 10 11 13

รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการจัดการ ผลด าเนินการ การเปล่ียนแปลง ความเส่ียง แนวทาง/มาตรการ

ความ ภารกิจอปท.ท่ีส าคัญ ความเส่ียง จากการจัดการ ระดับความเส่ียง คงเหลือ จัดการความเส่ียง/วิธีการ

เส่ียง ความเส่ียง /เกิดข้ึนใหม่ ด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน ควบคุม ควบคุม

1 กระทบ ระดับ 1 กระทบ ระดับ ได้ ไม่ได้

2 ความเส่ียง 2 ความเส่ียง

3 = 1x2 3 = 1x2

4 โครงการก่อสร้างราง น้ าท่วมขัง 2 3 6 ท าการส ารวจก าหนด ได้รางระบายน้ า 2 1 2 ลดลง 0  / ท าการส ารวจก าหนดแนว

ระบายน้ า คสล.แบบมีฝา ในช่วงฤดูฝน แนวระดับท้องราง ให้น้ า คสล.เป็นไปตาม ระดับท้องราง ให้น้ าไหล

เหล็ก ตะแกรงเปิด ปิด  ไหลตามท่ีก าหนด โดย มาตรฐาน ตามท่ีก าหนดโดยการส่อง

เป็นช่วง ๆ ถนนรอบ การส่องกล้องระดับ กล้องระดับก าหนดระดับ

ก าหนดระดับ

5 ติดต้ังชุดโคมไฟถนนโซล่า 1.การติดต้ังโคม 2 3 6 1.การด าเนินการตรวจ น าไปสู่การลด 2 1 2 ลดลง 0  / การด าเนินการตรวจสอบ

เซลล์ แบบAll in oneรุ่น ไฟไม่ตรงตามจุดท่ี สอบสถานท่ีในการติดต้ัง ความเส่ียง สถานท่ีในการติดต้ังเพ่ือความ

 250 วัตต์ พร้อมติดต้ัง ก าหนด เพ่ือความเหมาะสม เหมาะสม

จ านวน 20 ชุด 2.มีการเปล่ียน 2.ด าเนินการติดต้ังโคมไฟ  ด าเนินการติดต้ังโคมไฟ

แปลงสถานท่ี ถนนโซล่าเซลล์ ตามจุด ถนนโซล่าเซลล์ ตามจุด

ก าหนดจุดติดต้ัง ท่ีมือและตามจุดเส่ียง ท่ีมือและตามจุดเส่ียง

ก่อนการด าเนินการ หลังการด าเนินการ

จัดการความเส่ียง จัดการความเส่ียง

12

คะแนนระดับ คะแนนระดับ สรุป

ความเส่ียง ความเส่ียง ความเส่ียง

6 9



5

3 4 5 7 8 10 11 13

รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการจัดการ ผลด าเนินการ การเปล่ียนแปลง ความเส่ียง แนวทาง/มาตรการ

ความ ภารกิจอปท.ท่ีส าคัญ ความเส่ียง จากการจัดการ ระดับความเส่ียง คงเหลือ จัดการความเส่ียง/วิธีการ

เส่ียง ความเส่ียง /เกิดข้ึนใหม่ ด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน ควบคุม ควบคุม

1 กระทบ ระดับ 1 กระทบ ระดับ ได้ ไม่ได้

2 ความเส่ียง 2 ความเส่ียง

3 = 1x2 3 = 1x2

6  กิจกรรมงานการเงิน 1.หน่วยงานผู้เบิก 3 3 9 1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ด าเนินการ 2 3 6 ลดลง ไม่มี   / 1.ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฎิบัติ

และบัญชี หรือเจ้าหน้าท่ี เข้าอบรมเพ่ิมเติม ตามระเบียบโดยเคร่งครัด

1.การรับเงิน ไม่ปฏิบัติตาม 2.มีการตรวจสอบ ควบคุม 2.ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

 -การจัดท าระบบบัญชี ระเบียบฯ ติดตามการปฏิบัติงาน เข้าอบรมตามหลักสูตรท่ี

คอมพิวเตอร์E-LAAS 2.ไม่ด าเนินการ อย่างสม่ าเสมอ เก่ียวข้อง

 -การรับเงิน-จ่ายเงินผ่าน ตามข้ันตอนหรือ 3.ควบคุมดูแลติดตามการ

ระบบ KTB Corporate วิธีการท่ีกรม ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

Online ก าหนด ระเบียบฯ กฎหมาย

 -การรับเงินผ่านระบบ 

New GFMIS Thai

ก่อนการด าเนินการ หลังการด าเนินการ

จัดการความเส่ียง จัดการความเส่ียง

12

คะแนนระดับ คะแนนระดับ สรุป

ความเส่ียง ความเส่ียง ความเส่ียง

6 9



6

3 4 5 7 8 10 11 13

รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการจัดการ ผลด าเนินการ การเปล่ียนแปลง ความเส่ียง แนวทาง/มาตรการ

ความ ภารกิจอปท.ท่ีส าคัญ ความเส่ียง จากการจัดการ ระดับความเส่ียง คงเหลือ จัดการความเส่ียง/วิธีการ

เส่ียง ความเส่ียง /เกิดข้ึนใหม่ ด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน ควบคุม ควบคุม

1 กระทบ ระดับ 1 กระทบ ระดับ ได้ ไม่ได้

2 ความเส่ียง 2 ความเส่ียง

3 = 1x2 3 = 1x2

7 งานการเงินและบัญชี 1.หน่วยงานผู้เบิก 3 3 9 1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ด าเนินการ 2 3 6 ลดลง        -   / 1.ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฎิบัติ

2.การจ่ายเงิน หรือเจ้าหน้าท่ี เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม ตามระเบียบโดยเคร่งครัด

 -การปฏิบัติตามระเบียบ มท.ไม่ปฏิบัติตาม 2.มีการตรวจสอบ ควบคุม 2.ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ว่าด้วยการรับเงินเบิกจ่ายเงิน ระเบียบฯ ติดตาม การปฏิบัติงาน เข้าอบรมตามหลักสูตรท่ี

การฝากเงิน ฯ 2.ไม่ด าเนินการ อย่างสม่ าเสมอ เก่ียวข้อง

 และการตรวจเงินของ ตามข้ันตอนหรือ 3.ควบคุมดูแลติดตามการ

อปท. พ.ศ.2566 วิธีการท่ีกรม ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

 -การจัดท าบัญชีคอม ก าหนด ระเบียบฯ กฎหมาย

พิวเตอร์ E-LAAS

 -การจ่ายเงิน ระบบKTB

Corporate Online

 -การด าเนินการต้ังงบประมาณ 

เบิกจ่ายงบประมาณ ตามรูปแบบ

และการจ าแนกประเภทการ

รับเงิน จ่ายเงิน ของ อปท.

ก่อนการด าเนินการ หลังการด าเนินการ

จัดการความเส่ียง จัดการความเส่ียง

12

คะแนนระดับ คะแนนระดับ สรุป

ความเส่ียง ความเส่ียง ความเส่ียง

6 9



7

3 4 5 7 8 10 11 13

รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการจัดการ ผลด าเนินการ การเปล่ียนแปลง ความเส่ียง แนวทาง/มาตรการ

ความ ภารกิจอปท.ท่ีส าคัญ ความเส่ียง จากการจัดการ ระดับความเส่ียง คงเหลือ จัดการความเส่ียง/วิธีการ

เส่ียง ความเส่ียง /เกิดข้ึนใหม่ ด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน ควบคุม ควบคุม

1 กระทบ ระดับ 1 กระทบ ระดับ ได้ ไม่ได้

2 ความเส่ียง 2 ความเส่ียง

3 = 1x2 3 = 1x2

8 กิจกรรมงานเร่งรัดและ 1.มีลูกหน้ีค้าง 3 4 12 1.มีการตรวจสอบควบคุม ด าเนินการ 3 3 9 ลดลง      -   / 1.ออกหนังสือเตือนตามรอบ

จัดเก็บรายได้ ช าระไม่ยอมช าระ ติดตามการปฏิบัติงาน 2.เร่งส่งหนังสือทวงถามเพ่ือ

 การเร่งรัดลูกหน้ีต่าง ๆ ตามหนังสือแจ้ง อย่างสม่ าเสมอ ใช้เป็นหลักฐานทางภาษี

ท่ีค้างช าระ ค่าภาษี และ 2.การบังคับคดี/ 2.อบรม สอนงานหรือ 3.ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ การจ าหน่ายหน้ี ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม ตามระเบียบฯโดยเคร่งครัด

สูญไม่สามารถ เพ่ิมเติม เพ่ืมประสิทธิภาพ 4.ควบคุมและติดตาม

ด าเนินการได้ ในการจัดเห็บภาษีต่าง ๆ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

ในเชิงรุก ระเบียบ

3.ออกบริการจัดเก็บภาษี

นอกสถานท่ี

ก่อนการด าเนินการ หลังการด าเนินการ

จัดการความเส่ียง จัดการความเส่ียง

12

คะแนนระดับ คะแนนระดับ สรุป

ความเส่ียง ความเส่ียง ความเส่ียง

6 9



8

3 4 5 7 8 10 11 13

รหัส โครงการ/กิจกรรม/ ความเส่ียง วิธีการจัดการ ผลด าเนินการ การเปล่ียนแปลง ความเส่ียง แนวทาง/มาตรการ

ความ ภารกิจอปท.ท่ีส าคัญ ความเส่ียง จากการจัดการ ระดับความเส่ียง คงเหลือ จัดการความเส่ียง/วิธีการ

เส่ียง ความเส่ียง /เกิดข้ึนใหม่ ด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

โอกาส ผล คะแนน โอกาส ผล คะแนน ควบคุม ควบคุม

1 กระทบ ระดับ 1 กระทบ ระดับ ได้ ไม่ได้

2 ความเส่ียง 2 ความเส่ียง

3 = 1x2 3 = 1x2

9 โครงการกิน กอด แปรง การให้ความร่วม 2 3 6 ผู้ดูแลเด็กจะต้องขอความ กิจกรรมได้รับ 1 2 3 ความเส่ียงลดลง ความเสียงลงเหลือ   / จัดกิจกรรมในวัยหยุดงาน

เล่น เล่าสนุกกับหนูน้อย มือของผู้ปกครอง ร่วมมือจากผู้ปกครองใน ความร่วมมือ ในส่วนท่ีผู้ปกครอง ของผู้ปกครอง

ในการเข้าร่วม การเข้าร่วมกิจกรรม และ เป็นอย่างดีจาก มีความจ าเป็นจริง

กิจกรรม และ ช้ีให้เห็นประโยชน์ของ ผู้ปกครอง ด้านภารกิจการ

การลงมือท า กิจกรรมน้ี ท างานประจ า

กิจกรรมร่วมกับ

บุตรหลาน 

ต่อเน่ือง

ก่อนการด าเนินการ หลังการด าเนินการ

จัดการความเส่ียง จัดการความเส่ียง

12

คะแนนระดับ คะแนนระดับ สรุป

ความเส่ียง ความเส่ียง ความเส่ียง
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