
 
คํากลาวแสดงเจตจํานงของผูบริหาร 

 
 

ขาพเจา  นายกิตต ิ  คําแกนคณู 
ตําแหนง   นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 

 

       ขาพเจาขอแสดงเจตจํานง  ตอสาธารณชนและเพื่อนขาราชการทุกคน 
วาขาพเจาจะปฏิบัติหนาที่ในการบริหารงานภายในพื้นที่และบริหารงานในทองที่
ตําบลวังชัยในเรื่องการดูแลเรื่องความสะอาด ถนน ความสะอาดชุมชนในตําบล 
งานบํารุง งานซอมแซม ควบคุมกองงานซอมแซมรักษา ดูแลรักษาสาธารณูปโภค     
งานสุขาภิบาล (ขยะมูลฝอย) รวมไปถึงการดูแลในเรื่องสวัสดิการประชาชน (ความ
ชวยเหลือดานขอมูลทะเบียนราษฎร) และบริหารงานของหนวยงานและพรอม
รับผิดชอบ  ในการบริหารงาน  โดยทุกข้ันตอนตองมี  ความถูกตองตามกฎระเบียบ  
อยางครบถวนเครงครัดจะตั้งใจปฏิบัติหนาที่  โดยเต็มกําลังความสามารถจะใช
อํานาจหนาที่  ดวยปญญาความรูคิดพิจารณาวาการกระทําสิ่งใดเปนความเจริญ  
การกระทําสิ่งใดเปนความเสื่อมการกระทําใดที่ตองทํา  และการกระทําใดที่ตอง   
ละเวน  และกําจัดจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
  
    

(นายกิตต ิ คําแกนคณู) 

นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 
ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๖  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 

นโยบาย  มาตาการ  เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน 



ของเทศบาลตําบลวังชัย 
********************************** 

 

         ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขา
รวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๕๙ – ๒๕๖๐  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติเสนอ และปจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงเปนการยกระดับใหการ
ประเมินคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกท่ี
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเพ่ือเปนการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เทศบาลตําบลวังชัย จึงขอประกาศนโยบาย/มาตรการเพ่ือสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวังชัย  ดังนี้ 
 
คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปชัน 
         ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรได  โดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
                 คอรรัปช้ัน หมายถึง  การใหสัญญาวาจะให การรับ เรียกทรัพยสิน ไมวาจะอยูในรูปแบบของ 
เอกสาร ขอมูล เงินหรือประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงไมถูกตองเหมาะสม เพ่ือใหบุคคลยกเวนการกระทําอันเปนการใหไดมา
หรือรักษาไวซ่ึงประโยชนตอตนเองหรือผลประโยชนใดๆ อันมิชอบใหกับตนเอง พวกพอง ท้ังทางตรงและทางออม 
รวมถึงการกระทําท่ีขัดตอศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหนวยงาน และกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย ตอ
ประชาชน กลุมบุคคล หรือบุคลากร บริษัทหางรานหรือผูมีสวนไดสวนเสีย และองคกรอ่ืนใดท่ีติดตอเก่ียวของกับ
เทศบาลตําบลวังชัย เพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนอันมิควรไดท้ังตอองคกร ตนเอง หรือผูเก่ียวของ เวนแตเปนกรณีท่ี
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินใหกระทําได 
 

 หลักท่ัวไปของนโยบายในการตอตานคอรรัปชัน 
 หามผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกประเภทของ

เทศบาลตําบลวังชัย ดําเนินการยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ และหามกระทําการอ่ืนใดท่ีเปนการ
เก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออมก็ตาม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม
จริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของขาราชการและปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นอยางเครงครัด  ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและขอกําหนดในการดําเนินงานเพ่ือให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดทางกฎหมาย 

  
 

แนวทางปฏิบัติ 
บุคลากรทุกระดับของเทศบาลตําบลวังชัย  ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 
๑. ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน  จรรยาบรรณ 

ขาราชการ รวมท้ังกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอบังคับอ่ืน ๆ ของทางราชการ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการ
ทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ  ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

๒. ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตคอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน 



แกผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับเทศบาลตําบลวังชัย  ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงและโดยออม
เพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนสวนตน 

๓. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่น โดยถือเปนหนาท่ี     
ท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

๔. ในการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับ 
จะตองปฏิบัติโดยระมัดระวัง โดยเฉพาะเรื่อง ตอไปนี้ 

-  การใหหรือรับของขวัญ  ของกํานัล  การเลี้ยงรับรองและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ใหเปนไป 
ตามปฏิบัติหนาท่ีกฎหมาย กฎระเบียบ ของขาราชการกําหนด รวมถึงนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต
อยางเครงครัด 

-  การใหเงินบริจาค  เพ่ือการกุศลแกองคกรใดๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอสังคมตอง 
ดําเนินการดวยความโปรงใส  ผานข้ันตอนตามระเบียบท่ีกําหนดไวและถูกตองตามกฎหมายตลอดจนมีการติดตาม
และตรวจสอบ เพ่ือใหม่ันใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการตัดสินบน 

-  การจัดซ้ือจัดจางกับบริษัทหางราน หรือเอกชน และความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการติดตอ 
งานกับผูมีสวนไดเสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย
และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 

นโยบาย/มาตรการ  เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 

  ๑. ดานความโปรงใส  (Transparency  Index) 
 ๑.๑  การบริหารงานงบประมาณจะใชจายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงคตามระเบียบแบบ 

แผน 
๑.๒  การจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินการโดยโปรงใส  ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  ไมเรียกรับ 

ผลประโยชนทับซอน 
           ๑.๓  การดําเนินโครงการหรือกิจกรรม   ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ  ใหแตละสวนท่ี

รับผิดชอบปดประกาศและเผยแพรขอมูลโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ในปงบประมาณตอๆไป เชน การปดประกาศ ณ หนวยงาน ตลอดจนเผยแพรตามสื่อตางๆ เชน เว็บไซต เพ่ือให
ประชาชนละผูสนใจไดรับทราบขอมูล 
 

๑.๔  การดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีสถานท่ีหรือพ้ืนท่ีดําเนินการ  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 
 -  ติดปายประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบ 
 -  อํานวยความสะดวกในการขอเขาตรวจสอบโครงการของประชาชน  ท้ังกอนดําเนินโครงการ

ระหวางดําเนินโครงการและหลังจากดําเนินโครงการ 
 -  ประเมินผลความพึงพอใจและผลกระทบเชิงลบ  เชิงบวก  หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

๑.๕  การรองเรียน/พฤติกรรมควรรองเรียน 
 -  เม่ือพบเห็นการกระทําการทุจริตท่ีเก่ียวของกับสํานักงานฯ เชน พบเห็นบุคคลท่ีเก่ียวของกับ

สํานักงานฯ ติดสินบน/รับสินบน ท้ังทางตรงหรือทางออมกับเจาหนาท่ีของบริษัทหางราน ประชาชนผูรับริการ ผูมี
สวนไดสวนเสีย หรืพบเห็นการกระทําท่ีผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการท่ีอาจจะเปนชองทางในการ
ทุจริตคอรรัปชั่น หรือพบเห็นการกระทําผิดกฎระเบียบ  ขอบังคับ ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดี ตลอดจนผิด
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพขาราชการพลเรือน สามารถรองเรียนผานงานประชาสัมพันธได  (ณ สํานักงานเทศบาล
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๒. ดานความรับผิดชอบ  (Accountability  Index) 
-  จะเสริมสรางการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหพรอมในการปฏิบัติงาน  จะตัดโอกาสจุดออนไมใหมี 

ความเสี่ยง  และหากเกิดความเสียหายจากบริหารงานพรอมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงาน นั้น 
  

๓. ดานความปลอดภัยจาการทุจริตในการปฏิบัติงาน  (Corruption-free  Index) 
  -  การบริหารงานเปนไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมเห็นแกพวกพอง ไมเรียก
รับสินบน  ไมใชตําแหนงหาประโยชนหรอืเอ้ือประโยชน 
  -  ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ๔.  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  (Integrity  Culture  Index) 
  -  การเบิกจายการใชจายเงินงบประมาณทุกชนิดตองมีการตรวจสอบกอนเบิกจาย หากมีการ
ทักทวงตองแกไขปญหานั้นทันที 
  -  เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต ไมทนตอการทุจริต ละอายและเกรงกลัวท่ีจะกระทําทุจริต 
  -  เสริมสรางระบบคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม เชน การไมใช
ทรัพยากรสวนกลางเพ่ือประโยชนสวนตัว เปนตน 
  ๕. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  (Work  Integrity  Index)  
  -  เสริมสรางคุณธรรม มีความออนนอมถอมตน ไมสรางความแตกแยกสามัคคี 
  -  พัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีทํางานใหนาอยูนาทํางาน 


