
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลวังชัย 

เรื่อง  นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม เทศบาลต าบลวังชัย  
อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น 

*************************************** 

ด้วยเทศบาลต าบลวังชัย  ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร  โดยเน้นการเป็น 
คนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือหนุนน าความสามัคคีในองค์กร  จึงได้ก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น มาเป็นกรอบแนวแนวคิดในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่า
ความเป็นมนุษย์  ส่งเสริมคนดี  มีจิตอาสา มีบริการสาธารณะ และด าเนินชีวิตแบบพอเพียง โดยมีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นพื นฐาน ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  และเพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  ดังนั น 
เทศบาลต าบลต าบลวังชัย   จึงขอประกาศนโยบายด้าน คุณธรรม จริยธรรม ดังนี   
 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต  
๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 
๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยันประหยัดและ 

ซื่อสัตย์  
๔.การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค  
๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน  

 

ทั งนี   เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  น าหลักนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมมาปรับ 
ใช้ในการท างานร่วมกัน  ให้เกิดความรักความสามัคคี  มีจิตสาธารณะ  และเพ่ือให้เกิดสุขแก่การให้บริการ
ประชาชนในพื นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  มกราคม  ๒๕6๒ 
 

                      

(นายกิตติ  ค าแก่นคูณ) 
  นายกเทศมนตรีต าบลวังชัย 

 


