
 
ประกาศเทศบาลตําบลวังชัย 

เรื่อง  เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใสและตรวจสอบได 
********************** 

 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  เม่ือวันท่ี  5  มกราคม  2559  โดยมีเจตนารมณท่ีมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐนําขอมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ของ
เทศบาลตําบลวังชัย  ท่ีมีหนาท่ี  สงเสริมสนับสนุน พัฒนา  และมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  ใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักไทย  (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  และ
ยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3  (พ.ศ.2560-2564)  และ นโยบายของ
รัฐบาลขอท่ี  10  
 

  เทศบาลตําบลวังชัยโดย  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  จึงไดกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดข้ึนเพ่ือเปนมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังหลวงทุกคน  พึงยึดเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับ กฎ  
ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึง  ไว  6  ดาน  ดังนี้ 
 

1. ดานความโปรงใส 
  สวนราชการทุกกอง/ฝาย หนวยงานตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใสและ
ตรวจสอบไดโดยมีระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Govenance)  ดวยความเปน
ธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี  มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1.1 ผูอํานวยการกอง  / สํานัก  และขาราชการ/พนักงานเทศบาล  พรอมดวยพนักงานจาง  ตอง
ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใสและตรวจสอบไดของตนเองตอเจาหนาท่ีใน
หนวยงานและสาธารณชน 
  1.2 ทุกงานตองเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานอยางชัดเจนถูกตอง  และครบถวน  รวมถึงการ
ใหบริการประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลตางๆของหนวยงานไดอยางรวดเร็ว 
  1.3 เปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตางๆ และการ
ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปรงใส  ในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
  1.4 เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ีจะตอง
มีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว  พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 
 

  2.  ดานความพรอมรับผิด 
  2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกข้ันตอนของเจาหนาท่ีตองมีความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับตางๆ  อยางครบถวนเครงครัด  กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
 

/2.2.ตองปฏิบัติ... 
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  2.2 ตองปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาจะ
ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ไมมีการเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย  หากมีการ
รองเรียนหรือชี้มูลวากระทําความผิดจะตองยายออกจากพ้ืนท่ีกอน 
  3.2 ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือผูอ่ืน 
 

  4.ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
  4.1 ใหเจาหนาท่ีในทุกกอง/ฝาย พนักงานในสังกัด มีความเขาใจกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชน
ทับซอนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน  และผลประโยชนสวนรวมได 
  4.2 สรางวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการทุจริต  จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการรวม
ตอตานทุจริตได  ใหรางวัลกับผูตรวจสอบพบหรือแจงเบาะแสการทุจริต 
  4.3 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต  การตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 
  4.4 มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
  5.1 ใหจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีชัดเจนและเปนไปตามระเบียบข้ันตอน 
และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
  5.2 ในการบริหารงานบุคคล  จะตองมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรูและมอบหมายงานท่ีมี
ความเปนธรรม  เทาเทียม  มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 
  5.3  ใหมีความสําคัญแกสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมในการปฏิบัติงาน 
 

  6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 
  สวนราชการทุกกอง/ฝาย หนวยงาน ตองจัดทําขอมูล  วิธีการสื่อสาร  เพ่ือถายทอดเก่ียวกับ
นโยบายท้ัง  5  ดาน  ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบเพ่ือใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติท่ีมี
คุณธรรมและความโปรงใส              

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 

(นายกิตติ  คําแกนคูณ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 

  


