
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน้ าพอง จังหวดัขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด   
การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์
อื่นใดเพือ่ใช้ดุลยพินจิให้ความ
เห็นชอบเพื่อพจิารณาอนมุัติ 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันที ่9 มกราคม 2568 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์
อื่นใด เพื่อผลประโยชนแ์ห่งความรวดเร็ว
ในการพจิารณาอนุมัติ อนญุาต 

/       2. หน่วยงานมกีารแต่งตั้งเจ้าหนา้ทีร่ับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. นายกเทศมนตรตี าบลวังชัยได้จัดให้มีการประชุมพนกังาน 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ.2568 โดยเนน้ย้ าให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 3. การรับทรัพย์สิน หรอืประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อด าเนนิการอนุมัติ อนญุาต           
แม้เอกสาร หรอืหลักฐาน หรอืเงือ่นไขที่
ก าหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน 

3. หน่วยงานจดัท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และน าไป
ประชาสัมพนัธ์ ณ จุดต่างๆ ของส านกังาน 

 4. รับสินบนจากผูข้ออนญุาตกอ่สร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพือ่ให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีเ่ห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 

  



 
หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 
การใชอ้ านาจตามกฎหมาย 1.การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สิน

ของทางราชการไปใช้ประโยชน์แก ่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สิน
เพื่อน ารถของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 

1. เทศบาลประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้
อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายโดยเป็นวาระการประชุมของเทศบาล
ต าบลวังชัย เมือ่วันที่ 10 มกราคม พ.ศ.2568 

2. หน่วยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต
อยู่เสมอ 

2. เทศบาลมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรบัสินบนเกี่ยวกับการ
ใช้อ านาจตามกฎหมายลดลง 

 2.การรับสินเพือ่ประโยชน์ในการไดร้ับ
สิทธิพิเศษในการช าระภาษี เชน่ 
  -การได้จ่ายค่าภาษีปูายลดลงไม่ตรง
ตามจ านวนได ้
 -การได้จ่ายค่าภาษีที่ดินและสิ่งปลกู
สร้างในจ านวนที่ลดลงไม่ตรงกับที่
ค านวณได ้

/       1.มีระเบียบบังคับใช้ที่ชัดเจน ไดแ้ก ่
 -พ.ร.บ.ภาษีปูาย พ.ศ.2510 จนถึงปัจจุบนั (พ.ศ.
2534) 
 -พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง พ.ศ.2562 
 

1.เทศบาลมกีารส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการประชุมเกี่ยวกับกฎหมาย
ทั้ง2ฉบับ  เพือ่ให้มีความรู้และการบังคับใช้มีผลที่ถกูตอ้ง และ
ตรงตามวตัถุประสงค์ของกฎหมาย 
2.ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ ถึงขั้นตอน และจ านวน 
ภาษี และวิธีค านวณภาษีที่ชัดเจน 

การจดัซ้ือจัดจ้าง การรับทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใดเพือ่
จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรฐั 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพนัธ์แผนการจดัซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างของหนว่ยงาน อย่าง
สม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. เทศบาลได้ท าการประชาสมัพันธแ์ผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างผ่านเว็บไซด์เทศบาล 
(www.wangchai.go.th) เป็นปัจจุบัน 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งในการพจิารณารบับุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไมม่ี
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
 
3. หน่วยงานมกีารฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อย่างสม่ าเสมอ 

2. เทศบาลมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรบัสินบนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างลดลง 

 

  



หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพือ่
รับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ท างาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรอื
ลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางตา่งๆ 

1. เทศบาลมกีารเปิดเผย ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัคร
พนักงานหรอืลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านกังาน 
และปิดปูายประชาสัมพนัธ ์
 
2. ผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) เมือ่วันที่ 9 มกราคม 2568 
 
3. เทศบาลมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรบัสินบน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนกังานจ้าง 
หรือลกูจ้างเข้าท างาน 
3. หากมกีารฝุาฝนืหรอืกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะตอ้งได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้งในการพจิารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรือ่งรอ้งเรียนในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – ปัจจุบัน) 

ไม่มี หมายถึง หนว่ยงานไม่เคยมีเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ าหนด 

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเดน็ทีก่ าหนด จ านวน 1 – 2 ครั้ง 

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด จ านวน 3 – 4 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรือ่งร้องเรียนการทุจริตในประเดน็ที่ก าหนด จ านวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด จ านวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเดน็ทีก่ าหนด จ านวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด หมายถึง หนว่ยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตในประเดน็ที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 10 ครั้ง 

หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนมุัติ อนุญาต เนือ่งจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนญุาต 

 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558    

ผู้รายงาน         

(  นางสุขใจ  สิริจงวัฒนา  ) 
    หัวหน้าฝุายปกครอง 


