
 
 

ขอบังคับเทศบาลตําบลวังชัย 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการเทศบาลตาํบลวังชัย 

----------------------------------------------------  
 
  ดวยเทศบาลตําบลวงัชัย ในฐานะเปนองคกรท่ี ทํางาน ใกลชิดกบัประชาชนมากท่ีสดุ  โดยมี
หนาท่ีในการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน การดําเนนิการดานการเงนิ การคลัง  งบประมาณ การพสัดุ การจัดเกบ็
รายได  การพฒันาระบบขอมลูสารสนเทศเพือ่การบรหิารงาน  พฒันาโครงสรางพืน้ฐานของชุมชน              
วางมาตรฐานการดําเนนิงาน จัดการบรกิารสาธารณะ  การศึกษาของทองถ่ิน  การบรหิารงานบุคคลและพฒันา
บุคลากร  รวมท้ังสงเสรมิใหประชาชนไดมสีวนรวมในการบรหิารงานและตรวจสอบการดําเนนิงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ฉะนั้น เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีความโปรงใส  และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยา บรรณ
ขาราชการทองถ่ิน 
 

  ดังนัน้ เพือ่ใหขาราชการทองถ่ิน มหีลักธรรมในการหนนุนาํและพฒันาองคกร  เทศบาลตําบล
วังชัย  จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยา บรรณขาราชการเทศบาลตําบลวงัชัย   เพือ่เปนกรอบมาตรฐานในการ
ประพฤติปฏบิติัตนของขาราชการ  ลูกจาง และพนกังานจาง ใหมคีวามรบัผิดชอบในการปฏบิติัหนาท่ีดวยความ
เปนธรรม  ธํารงไวซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ  อันจะทําใหไดรับการยอมรับ  เช่ือถือและศรัทธา
จากประชาชนท่ัวไปไวดังนี้ 
 

ขอ 1 ความซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 
1.2  ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด  และโปรงใส  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง

ราชการ 
1.3  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความรู  ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของทาง

ราชการเปนสําคัญ 
1.4 รบัผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงมัน่ แกไขเมือ่เกดิขอผิดพลาด 
 
ขอ 2  การมีจิตสํานึกมุงบริการและใหคําปรึกษา 
2.1  ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนอยางเทาเทียมกัน

ดวยความเต็มใจ 
2.2  ใหคําปรึกษาแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว และ

ครบถวน 
/ขอ ๓ ..... 

 
 



                                  -๒-  
 
 

ขอ 3  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.1  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพื่อใหเกิดผลดีและเปน

ประโยชนตอสวนรวม 
3.2  ขยัน  อุทิศตน และมุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จตามเปาหมาย  
3.3  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี  มีน้ําใจ  เพื่อใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน  
3.4 พฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง 
 
ขอ 4  การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจรงิ เหตุผลเพือ่ความยุตธิรรม  
4.2  ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
ขอ  5  การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย  พรอมท่ีจะเผชิญตอการเปล่ียนแปลง 
5.2  ใชจายอยางคุมคา  มีเหตุผล  และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง  
5.3  ปฏบิติัตามหลักศาสนา  รูจกัพึง่ตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมขุ  
 
ขอ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
6.1  ยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 
6.2  กลาหาญ และยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกเพื่อนขาราชการ  
 
ขอ  7  ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
7.1เปดเผยขอมลูขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2  พรอมรบัการตรวจสอบ  และรบัผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 
 
โดยใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนกังานจางของเทศบาลตําบลวงัชัย  ปฏบัิติตาม

จรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครดั และถาหากละเลยไม ปฏบิติัตามจรรยาขาราชการ   อันมิใช
ความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือน และนาํไปประกอบการพจิารณาแตงต้ัง  เล่ือนข้ันเงนิเดือน  
การเล่ือนระดับพนักงานและการใหสิทธิสวัสดิการตาง ๆ เปนกรณี ๆ ไป แตท้ังนี้ตองข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ
ผูบังคับบัญชาเปนสําคัญ 

 

ท้ังนี้  ใหขาราชการปฏบิติัตามแนวทางการดําเนนิการตามขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๑๙   มกราคม  พ.ศ. 255๙ 
 

                        
 

(นายกติติ   คําแกนคูณ) 
         นายกเทศมนตรตํีาบลวงัชัย 



 


