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คำนำ 
 

            ด้วยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561   หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหารท้องถิ ่น  เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็ นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

  
  ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังชัย จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังชัย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการ
หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

           
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
************************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring 
and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น)  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัย    จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลวังชัย หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลวังชัย  ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง 
ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก(ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดเทศบาลตำบลวังชัย  ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กอง บุคลากรของเทศบาลตำบลวังชัย สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
วังชัย 
 

   บทสรุปของความสำคัญ   ก็คือในการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและ
อุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลวังชัย  ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน 
โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลวัง
ชัย  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้อง
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้
ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัย  ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3.เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลวังชัย 
  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลวังชัย 
  5.เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับกองทุกระดับของเทศบาล
ตำบลวังชัย  ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับ
ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวังชัยหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้      
  1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
      3.1  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   3.1.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   3.1.2 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
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3.1.3 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   3.1.4 หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   3.1.5 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัย ต้องดำเนินการให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  -ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลวังชัย 
  -ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  -รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือดำเนินการต่อไป 

 3.2  การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัย  ได้กำหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังชัย  ดังนี้ 
  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI)   ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร     มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร 
ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั ้นสร้างเครื ่องมือซึ ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่นการแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน 
เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart   การแสดงแผนภูมิแกนท์ 
(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลตำบลวังชัย 
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3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ 
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ ก็ได้ตาม
ความเหมาะสมของเทศบาลตำบลวังชัย ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า    จะได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังชัย  ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัย  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ด ี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังชัยหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่าย
ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอ
รายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 4.  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลวังชัย มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลวังชัยโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวังชัย.ทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

 5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลวังชัย  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถาม
วัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็น
ต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลวังชัยรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัย กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัย อย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลวังชัย 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลตำบลวัง
ชัยมาปฏิบัติงาน 
   5.1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัย  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ 
พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได ้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึง
พอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลวังชัยทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอน้ำพองและจังหวัด
ขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัยกำหนดระเบียบ วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากร
ของเทศบาลตำบลวังชัยข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัยกำหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ 
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ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำชุมชนหนองนกเขียน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัด
งานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
   5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
    โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลวังชัยใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลวังชัยมีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
เทศบาลตำบลวังชัย    
   5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวังชัยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังชัยจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุ ทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลวังชัย 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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  6.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
เสมอ 
  6.6  การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลวังชัย  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความ
เป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความ
ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7  ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลวังชัยแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลวังชัยเกิดความสำเร็จตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวังชัย 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลวังชัย  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี  พ.ศ. 2566-2570  
ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลวังชัยที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล
ตำบลวังชัย  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดขอนแก่น  แผนยุทธศาสตร์อำเภอน้ำพอง  
และแผนชุมชนในเขตเทศบาลตำบลวังชัย  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลวังชัย  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
      1.1.1 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ ทั้งในและนอก  
          ระบบ ครอบคลุมทุกช่วงวัย ให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
      1.1.2 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
      1.1.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค การ 
          รักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจ ให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ 
          สมบูรณ์ 
            1.1.4 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พ้ืนบ้าน  
         และสมุนไพร 
  1.1.5 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และการกีฬาเพ่ือออกกำลังกาย 

 

 1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
   1.2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 
   1.2.2 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มี  
          ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
   1.2.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบมี 
           ส่วนรว่ม 
   1.2.4 ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน ชุมชนปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 

 

 1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
   1.3.1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่าง 
           ครบวงจร ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด 
   1.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และน้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไป 
           ใช้ในการประกอบอาชีพ 
  1.3.3 พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้  
  1.3.4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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  1.4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1.4.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
           สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
    1.4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ป่า และป่าต้นนำลำธาร ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
   1.4.3 พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
   1.4.4  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
   1.4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารการจัดการที่ดี 
1.5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมือง 

                             และสังคม 
1.5.2 ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
1.5.3 ส่งเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงานและ 

                             บริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
1.5.4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 
1.5.5. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใสส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม 
        ประเมินผลกระทบจากการพัฒนาท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์ 
“เทศบาลตำบลวังขัย ถึงพร้อมด้วยบริการข้ันพ้ืนฐาน 
พัฒนาส่งเสรมิเพิ่มอาชพีและรายได้ให้ทุกครัวเรือน” 

 
 

      พันธกิจ 
   1. ส่งเสริมวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลัก 
       ธรรมาภิบาลให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมือ เพ่ือสร้างแกนนำในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนาและ  
      ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญา 
                เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและเกิด 
      ประสิทธิภาพ 
  4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งและระบบการให้บริการให้ได้มาตรฐาน 
  5. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
  6. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทำให้ชุมชน 
       ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุขโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
  7. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
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     เป้าหมายการพัฒนา 
 

   1. พัฒนาเสริมสร้างชุมชนในเขตเทศบาลให้น่าอยู่ ด้วยการส่งเสริมให้ประชาชนในเขตมีส่วนร่วม 
       ในการวางแผนพัฒนา 
  2. เร่งเทศบาลให้มีความพร้อมในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  3. เร่งรัดพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชน ให้ได้รับความ  
       สะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม รวมถึงการบริหารจัดการ ระบบงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
      และการดำเนินงาน ที่โปร่งใส 
   4. มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนตามวิธีการบริหาร 
      กิจการบ้านเมืองที่ดี และจะคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา 
      เทศบาล การจดัทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินการปฏิบัติงาน 
      และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
     1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน           
โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  
  1.1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  1.2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  1.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  1.4 พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  1.5 ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
  1.6 ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 
   1.7 ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   1.8 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  1.9 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา  
                          สาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
   2.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
  2.2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตำบล 
  2.3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
  2.4 จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
 3. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ยั่งยืน 
   3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 
   3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
   3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
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  3.5 ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.6 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  3.7 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.8 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
   3.9 จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  3.10 การป้องกันการรุกล้ำลำคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
   3.11 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  3.12 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน 
                           สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  3.13 ป้องกันและกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้าน 
                           ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  3.14 การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  3.15 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  3.16 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

  4. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
  4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน โครงการ จำนวน โครงการ จำนวน โครงการ จำนวน โครงการ จำนวน โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

62 12,540,200 62 19,093,200 62 12,540,200 62 12,540,200 62 12,540,200 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

119 139,762,500 119 141,012,500 119 134,880,500 119 156,769,500 119 157,681,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการ
แข่งขัน 

7 1,370,000 7 1,370,000 7 1,370,000 7 1,370,000 7 1,370,000 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 1,730,000 10 1,730,000 10 1,730,000 10 1,730,000 10 1,730,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

26 1,740,000 26 1,740,000 26 1,740,000 26 1,740,000 26 1,740,000 

รวม 224 157,142,700 224 164,945,700 224 152,260,700 224 174,149,700 224 175,061,700 

  
    การจัดทำงบประมาณ 

                     ผู้บริหารเทศบาลตำบลวังชัย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 72 โครงการ งบประมาณ   10,633,170.- บาท สามารถจำแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
  

    

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 40 7,869,325 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 14 1,975,600 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน - - 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 86,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการที่ดี 13 702,245 

รวม 72 10,633,170 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลวังชัย มีดังนี้ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตาม 

ข้อบัญญัต ิ

หน่วยงาน 

ทีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตำบลวังชัย 

216,240.00 กองการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กทุกคนที่เข้า

รับบริการเหมาะสมตาม

วัย 

เด็กเล็กประมาณ 80 คน ได้

รับประทานอาหารกลางวัน

ตลอดปีการศึกษา และมี

หนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน

เครื่องแบบนักเรียน และมีการ

จัดกิจกรรพัฒนาผู้เรียน 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

อุดหนนุโครงการ

สนับสนุน ศูนย์ปฏิบัติ 

การร่วมในการ ช่วย 

เหลือประชาชนของ 

อปท. เพื่อใชเ้ป็นสถาน 

ที่กลาง สำหรับ อปท.

ในเขตพืน้ที ่อ.น้ำพอง 

15,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้กับ 

อปท.ในเขตพื้นที่ อ.น้ำพอง 

เพื่อดำเนินโครง การสนับสนุน 

ศูนย์ปฏิบัติ การร่วมในการ 

ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 

ในเขตพื้นที่ อ.น้ำพอง 

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือ ประชาชนของ 

อปท. ได้รับการสนับสนุน 

งบประมาณ 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการจัดทำ

แผนพัฒนา 

การศึกษา 

20,000.00 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณภาพและ

พัฒนาคุณภาพด้าน

การศึกษา 

จัดประชุมประชาคม กรรมการ

สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง

นักเรียนเพื่อจัดทำแผน พัฒนา

การศึกษา 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสานพลัง

ชุมชน ปอดใส ไร้ควัน

บุหรี ่

5,000.00 กองสาธารณสุข เพื่อรณรงค์ให้ชุมชน

เทศบาลตำบลวังชัย 

ปอดใสไร้ควันบุหรี ่

14 ชุมชน  

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

เงินอุดหนุนสำหรับ

สนับสนุนการพัฒนา

งานสาธารณสุข 

มูลฐาน 

105,000.00 กองสาธารณสุข เพื่ออุดหนุนการ

ดำเนินงานของ อสม.ด้าน

สาธารณสุขภายในชุมชน 

14 ชุมชน อยา่งน้อยปีละ 1 

ครั้ง 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการนิทรรศการ

การเรียนรู้นำสู่โลก

กว้าง 

27,065.00 กองการศึกษา เพื่อรายงานผลการจัดการ 

ศึกษาให้ผู้ปกครองทราบ 

เพื่อจัดแสดงผลงานการ 

เด็กเล็กจำนวนประมาณ70 คน 

ผู้ปกครอง จำนวนประมาณ 

70 คน ได้เข้าร่วมโครงการ 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการแข่งขันกีฬา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตำบลวังชัย 

20,000.00 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย

มีกิจกรรมเคลื่อนไหว

ร่างกาย ออกกำลังกาย 

หรือเล่นกีฬา เพื่อสร้าง

สุขภาพ พลานามัย ที่

แข็งแรงสมบูรณ์ มี

พัฒนาการสมวยั 

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลตำบลวังชัย 

 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                  



                                                                                                                                          15 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตาม 
ข้อบัญญัต ิ

หน่วยงาน 
ทีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการห้องเรียน

เสริมปัญญา 

30,000.00 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณภาพและ

พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลตำบลวังชัย 

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการพัฒนา

บุคลากรทาง

การศึกษา 

130,000.00 กองการศึกษา เพื่อให้บุคลากรทางศึกษา 

สังกัดกองการศึกษา ได้รับ

การส่งเสริม พัฒนาการจัด

การศึกษา 

บุคลากร สังกัดกองการศึกษา

ทุกคน 

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการกิน กอด 

แปรง เล่า เล่นสนุก

กับหนูน้อย 

20,000.00 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครอง

ได้ร่วมกิจกรรมกอด กิน 

แปรง เล่า เล่นกับเด็กเล็ก 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้ปกครอง ชุมชน 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการหนูน้อย

นักวิทยาศาสตร์ 

(Science Junior) 

15,000.00 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้

จินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์ในทางที่

เหมาะสม 

ผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลตำบลวังชัย 

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการส่งเสริม

คุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

55,000.00 กองการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษา

ปฐมวัยมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

1.เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 2.ผู้ปกครองนักเรียน 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการวันเด็ก

แห่งชาติ 

76,650.00 กองการศึกษา เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ

ให้แก่เด็กเพื่อให้ผู้ใหญ่เห็น

ความสำคัญของเด็ก 

จัดกิจกรรมวันเด็ก 1 ครั้ง/ปี 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการศูนย์สามวัย

เทิดไท้องค์ราชันย์ 

60,000.00 กองการศึกษา เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ต่างๆ โดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน 

กิจกรรมการเรียนรู้ตลอด ปี

การศึกษา 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

การเรียนรู้ 

30,000.00 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียน

การสอน 

ผู้ดูแลเด็ก ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลตำบลวังชัย 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

7,935.00 กองการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนา เด็กเล็กเทศบาล
ตำบลวังชัยได้เกิดการ
เรียนรู้จากประสบ การณ์
จริง 

เด็กเล็กจำนวนประมาณ 70 
คน ในศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก
เทศบาลตำบลวังชัย 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการเยี่ยมบ้าน
สานสัมพันธ์ สายใย
รัก 

15,000.00 กองการศึกษา เพื่อให้ผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครองได้ใกล้ชิด เกิด
ความคุ้นเคยไว้วางใจกัน
ร่วมกันส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
และแก้ไขปัญหา 

ผู้ดูแลเด็กทุกคน เยี่ยมบา้นเด็ก
เล็กและให้ความชว่ยเหลือ 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา(COVID-19) 

10,000.00 กองสาธารณสุข เพื่อรณรงค์เฝ้าระวังและ
ป้องกันการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

-จำนวน 1 ครั้ง/ปี -14 ชุมชน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตาม 
ข้อบัญญัต ิ

หน่วยงาน 
ทีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

10,000.00 กองสาธารณสุข -เพื่อรณรงค์ให้ประชาชน

ในพื้นที่มีความรู้ความ 

สามารถป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าในสุนัขและแมว -
เพื่อให้ ทต.วังชัย เป็นเขต
ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

-จัดรณรงค์ 1 ครั้ง -สุนัขและ
แมว อาย ุ2 เดือนขึ้นไปทุกตวั 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

570,825.00 กองการศึกษา - เพื่อให้เด็กเล็กทกุคนที่
เข้ารับบริการเหมาะสม
ตามวัย 

เด็กเล็ก ศพด.จำนวน 80 คน 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการอบรมและ
เฝ้าระวังป้องกัน
โรคติดต่อในท้องถิ่น
และโรคติดต่อใน
ท้องถิ่นและโรค
อุบัติการณ์ใหม ่

10,000.00 กองสาธารณสุข เพื่อดำเนินการอบรมกลุ่ม
อาสาสมัครเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคติดต่อ
อุบัติการณ์ใหม ่

-อาสาสมัคร จำนวน 170 คน -
อบรม 1 ครั้ง 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

509,000.00 กองการศึกษา - เพื่อร่วมอนุรักษ์จารีต 
ประเพณีอันดีงามของไทย
ให้อยู่สืบไป - เพื่อให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนได้รู้
คุณค่าของประเพณีไทย 

จัดงานประเพณีวันลอย 
กระทง จำนวน 1 ครั้ง/ ป ี

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการบุญกฐินเพื่อ
การเรียนรู้ 

20,000.00 กองการศึกษา - เพื่อร่วมสืบทอดพุทธ
ศาสนาให้อยู่สืบไป  
- เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนร่วมกจิกรรม
ทางพุทธศาสนา 

จัดงานบุญกฐิน จำนวน 1 
ครั้ง/ ปี 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการให้บริการ
แพทย์ฉกุเฉิน 

180,000.00 กองสาธารณสุข -เพื่อพัฒนาการให้บริการ
แพทย์ฉกุเฉิน และการ
ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตุ ณ จุดเกิดเหตุ
อย่างทันท่วงท ี

-หน่วยกู้ชีพ 1 แห่ง -อาสากู้ชพี 
จำนวน 14 คน 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการอาหาร
สะอาดรสชาดิอร่อย
พร้อมปลอดภยั 
(Clean Food 
GOOD Test) 

20,000.00 กองสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนได้บริโภค
อาหารที่สะอาดปลอดภัย 

-ร้านอาหาร 24 ร้าน  

-แผงลอย 19 แผง 

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
กีฬาตามโครงการรวม
พลังความสามัคคีรวม
ของดีน้ำพอง 

450,500.00 กองการศึกษา เพื่อให้เด็กเยาวชนและ
ประชาชนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาน้ำพอง เกมส์
ของอำเภอนำ้พอง 

เข้าร่วม กจิกรรม 1 ครั้ง / ป ี

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการเส้นทางสาย
บุญ 

5,610.00 กองการศึกษา เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาให้ประชาชนแต่ละ 
ชุมชนได้ร่วมทำบุญ 

เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขต
เทศบาล 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตาม 
ข้อบัญญัต ิ

หน่วยงาน 
ทีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

10,000.00 กองการศึกษา - เพื่อร่วมสืบทอดพุทธ
ศาสนาให้อยู่สืบไป 
- เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนร่วมกจิกรรม
ทางพุทธศาสนา 

เด็ก เยาวชน ประชาชนในเขต
เทศบาล 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการค่ายพุทธ
บุตร 

30,000.00 กองการศึกษา เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

เด็ก และเยาวชนในเขต 
เทศบาลตำบลวังชัย จำนวน
ประมาณ 100 คน 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสืบสานงาน
ประเพณีสงกรานต์ 

100,000.00 กองการศึกษา - เพื่อร่วมอนุรักษ์
ประเพณี สงกรานต์ให้อยู่
สืบไป  
- เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนได้แสดงออกถึง
ความรักที่มีต่อผู้สูงอาย ุ

จัดงานประเพณีสงกรานต์ 
จำนวน 1 ครั้ง/ ปี 

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

อุดหนุนโครงการรวม
พลังความสามัคคี 
ของดีน้ำพอง 

40,000.00 กองการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ให้ อำเภอน้ำพองในการ
ดำเนินการ 

อุดหนุนงบประมาณ 1 ครั้ง / 
ปี 

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

40,000.00 กองการศึกษา - เพื่อร่วมอนุรักษ์จารีต 
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่นให้อยู่สืบไป  
 

จัดงานประเพณีแห่เทียน 
เข้าพรรษาจำนวน 1 ครั้ง/ ปี 

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการแข่งขันกีฬา
เทศบาลวังชัยคัพ 

70,000.00 กองการศึกษา - เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนรัก
การออกกำลังกายเล่น
กีฬาให้เป็นกิจวัตร
ประจำวัน  

จัดการแข่งขันกีฬาสำหรับ เด็ก 
เยาวชน ประชาชน อยา่งน้อย 
1 ครั้ง /ปี 

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการรำบวงสรวง"
รำดอกคูณ"ใน
เทศกาลไหมสากล
ประเพณีผูกเส่ียวและ
งานกาชาด 

40,000.00 กองการศึกษา เพื่อร่วมอนุรักษ์ประเพณี
ผูกเสี่ยวให้คงอยู่สืบไป 

ร่วมกิจกรรมรำบวงสรวง 
จำนวน 1 ครั้ง/ปี 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

อุดหนุนโครงการจัด
งานรัฐพิธี 

50,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่ออุดหนุนให้แก่ที่ทำการ
ปกครองอำเภอนำ้พอง 

อุดหนุนทำการปกครองอำเภอ
น้ำพอง ปีละ 1 ครั้ง 

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
เหล่ากาชาด และการจัด
งานเทศกาลไทม ประ 
เพณีผูกเสี่ยวและงาน
กาชาดจังหวัดขอนแก่น 

20,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่ออุดหนุนให้แก่ที่ทำกา 
ปกครองอำเภอนำ้พอง 

ที่ทำการปกครอง อำเภอน้ำ
พอง 

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน
สำหรับโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ.ในเขต 
ทต. ตำบลวังชัย 

4,536,000.00 กองการศึกษา เด็กนักเรียนสังกัด สพฐ. 
ในเขตเทศบาลตำบลวังชัย 
ได้รับประทานอาหาร
กลางวันถูกตอ้งตามหลัก
โภชนาการ 

จำนวน 3 แห่ง ในเขตเทศบาล
ตำบลวังชัย จำนวนประมาณ 
1,500 คน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตาม 
ข้อบัญญัต ิ

หน่วยงาน 
ทีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชน ตามอำนาจ

หน้าที่ของ อปท. 

50,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน ที่ได้รับความ

เดือดร้อนหรือ ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ ในการ

ดำรงชีพ 

เพื่อให้การช่วยเหลือ
ประชาชนในระดับ เขต
พื้นที่หรือท้องถิ่นตาม

อำนาจหน้าที่ ของ อปท. 

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
และ คุณภาพชวีิตผู้สูงอาย ุ

400,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ตนเอง การดูแล และ
เสริมสร้างสุขภาพ ที่ดีของ
ผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกาย 
และจิตใจ 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ตำบลวังชัย จำนวน 80 
คน 

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

โครงการเพิ่มศักยภาพของ 
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาล ตำบลวังชัย 

30,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อขับเคลื่อนสภาเด็ก
และเยาวชน เทศบาล
ตำบลวังชัย ใหก้ล้าคิด 
กล้าแสดงออก เช่น การ
ฝึกอบรม กจิกรรมเข้าค่าย 

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลตำบล วังชัย 
จำนวน 60 คน 

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วน
ภูมิภาค อำเภอน้ำพอง 

100,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟา้
ใช้ อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าในบริเวณที่
ยังไม่มีไฟฟ้า ใช้ให้
ครอบคลุมและทั่วถึง
ภายในเขต เทศบาล 

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

อุดหนุนการประปาส่วน
ภูมิภาค อำเภอน้ำพอง 

100,000.00 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
น้ำประปาใช้ อยา่งทั่วถึง 

ขยายเขตประปาในบริเวณ
ที่ยังไม่มีประปา ใช้ให้
ครอบคลุมและทั่วถึง
ภายในเขต เทศบาล 

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายนำ้ คสล. พร้อมบอ่
พัก คสล. ถนนหนา้วัดศิลา
อาสน์ (ด้านทิศตะวันออก)  
(ชุมชนวังกิ้ง 2) 

66,900.00 กองช่าง 1. เพื่อแก้ปัญหาน้ำทว่ม
ขัง และระบายน้ำเสีย 
2.เพื่อให้มีระบบระบายน้ำ
ที่มั่นคง 

ได้ท่อระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้างราง
ระบายนำ้ซอยร่มฉัตร  
(ชุมชนหนองนกเขียน1) 

327,200.00 กองช่าง 1. เพื่อแก้ปัญหาน้ำทว่ม
ขัง และระบายน้ำเสีย 
2.เพื่อให้มีระบบระบายน้ำ
ที่มั่นคง 

ไดง้รางระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็ก  

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการปรับปรุงเสริมผิว
จราจรแอสฟัลต์คอนกรีต  
ถนนหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลวังชัย  
(ชุมชนวังเกิ้ง 2) 

465,000.00 กองช่าง เพื่อความสะดวกในการ 
สัญจร ลดปัญหาการเกิด
อุบัติเหตุ และเป็นการ
พัฒนาเมืองให้มีความ
รุ่งเรืองและน่าอยู่ 

ถนนได้รับการปรับปรุง
เสริมผิวจราจรแอสฟัลต์
คอนกรีต จำนวน 1 สาย 

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้างเสริมผิว
จราจรแอสฟัลต์คอนกรีต  
ถนน สหราษฎร์อุทิศ 
(ชุมชนโรงเรียน) 

497,500.00 กองช่าง เพื่อความสะดวกในการ 
สัญจร ลดปัญหาการเกิด
อุบัติเหตุ และเป็นการ
พัฒนาเมืองให้มีความ
รุ่งเรืองและน่าอยู่ 

ถนนได้รับการก่อสร้าง
เสริมผิวจราจรแอสฟัลต์
คอนกรีต จำนวน 1 สาย 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตาม 
ข้อบัญญัต ิ

หน่วยงาน 
ทีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ฝาปิด-เปิด รางระบายน้ำ 
คสล.ถนนซอยโรงหล่อ 

169,600.00 กองช่าง 1. เพื่อแก้ปัญหาน้ำทว่ม
ขัง และระบายน้ำเสีย 
2.เพื่อให้มีระบบระบายน้ำ

ที่มั่นคง 

ไดง้รางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมฝาปิด-เกิด 

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการส่งเสริม
อาสาสมัครป้องกันภยัฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

50,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพิ่มศักยภาพมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อปลุกจิตสำนกึ
กระตุ้นให้ ประชาชนมี
ส่วนร่วม 

จัดให้มีสมาชิก อปพร. 
จำนวน 2% ของจำนวน 
ประชากร 

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรมและ
ซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัแก่
พนักงาน ลูกจ้าง 
สถานศึกษา และสถาน
ประกอบการในเขต 

15,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อจัดทำแผนปอ้งกันและ
ระงับเหตุเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ 

-พนักงาน ลกูจ้าง -
สถานศึกษาในเขต -สถาน
ประกอบการ (โลตัส) 

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการอบรมวินัยจราจร
และความปลอดภัยทาง
ถนน 

15,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
จราจร และความ
ปลอดภัยทางถนนแก่
นักเรียนในสถานศึกษา 

สถานศึกษาในเขต 

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 

30,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อลดและป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย ในการใช้รถใช้
ถนน 

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภยั
พิบัติประจำเทศบาล 

50,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้มีผู้ช่วยเจา้พนักงาน
ป้องกันในระดับพื้นที ่

ประชาชน ทุกกลุ่มในเขต
พื้นที่เทศบาล 

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

20,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 
5 รั้วป้องกัน 

ประชาชน ทุกกลุ่มในเขต
พื้นที่เทศบาล 

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เมืองและชุมชนให้น่าอยู ่

อุดหนุนโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ.น้ำพอง 

70,000.00 สำนักปลัดเทศบาล อุดหนุนการดำเนินงาน
ของ ศตส.อ.น้ำพอง 

อุดหนุนปีละ 1 ครั้ง ให้ 
ศตส.อ.น้ำพอง 

55 ยุทธศาสตร์การบรหิาร

จัดการทรัพยากรธรรม 

ชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์วันสำคัญ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

10,000.00 กองสาธารณสุข เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
และจัดกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1. โรงเรียนในเขตเทศบาล 
2.ชุมชน 14 ชุมชน 

56 ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการชุมชนปลอดขยะ 
(Zero Wast) 

20,000.00 กองช่าง 1.เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนลด
ปริมาณขยะ 2.เพื่อให้
ชุมชนมีการจัดการชยะ
ครัวเรือน 

ลดปริมาณขยะในชุมชน 
ทั้ง 14 ชุมชน 

                                                                                                                                        
    
 



     20 
ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตาม 

ข้อบัญญัต ิ
หน่วยงาน 

ทีรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

57 ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวด ลอ้ม 

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรม
พืช และส่งเสริมการเกษตร
ตามวิถี พอเพียง 

5,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ในการอนุรักษ์ต้นไม้ 
สิ่งแวดล้อม ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน หนว่ยงาน
ราชการในเขต เทศบาล ได้
ร่วมอนุรักษ์ต้นไม้ 
สิ่งแวดล้อม ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

58 ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการเทศบาลตำบล 

วังชัย คลองสวยนำ้ใส 

10,000.00 กองช่าง 1.จัดกิจกรรมรักษาแหล่ง
น้ำ ในวันน้ำโลก (22 มี.ค) 
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนร่วมในการ
ดูแลรักษาความสะอาด
แหล่งน้ำ 

แหล่งน้ำในเขตเทศบาล 

59 ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และพัฒนารายได้ให้แก่
ชุมชน 

51,000.00 กองช่าง 1.เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 2.เพื่อให้
ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
3.เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ในชุมชน 

-ภายในเขต 14 ชุมชน  

-ถนน 87 สาย 

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเพิ่มศักยภาพและ
พัฒนาความรู้ของ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงาน
เทศบาล 

20,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้บุคลากรของ
เทศบาลได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ สามารถ
นำมาปรับใช้ในการทำงาน
ได้ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและลูกจ้าง
เทศบาล ตำบลวังชัย 

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 72,420.00 สำนักปลัดเทศบาล 1.อำนวยความสะดวกให้
ประชาชนเข้าถึงบริการขั้น
พื้นฐาน 2.รับฟังปัญหา
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

ประชาชน 14 ชุมชน 

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และศึกษาดู
งานแก่ผู้นำชุมชนคณะ 
กรรมการชุมชน และกลุ่ม 
อสม. และสตรีแม่บ้าน 

33,245.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้ผู้นำชุมชนคณะ 
กรรมการชุมชนและกลุ่ม
สตรีแม่บ้านมีโอกาศได้รับ
ประสบการณ์ใหม่ เพื่อ
นำไปพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง  

ผู้นำชุมชน คณะกรรมการ 
ชุมชน และกลุ่มสตรีเม่
บ้าน 280 คน 

63 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
รายได้และการจัดฝึกอบรม
อาชีพในชุมชน 

30,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้ประชาชนในชุมชน
มีส่วนร่วมเพิ่มรายได้ และ
สามารถเลือกในอาชพี
เสริมได้ 

ครัวเรือน 100 ครัวเรือน 

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการประชาคมเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลหรือ
จัดทำประชาคมอื่นๆที่
ประชาชนมีส่วนร่วม 

5,000.00 สำนักปลัดเทศบาล ชุมชนทั้ง 14 ชุมชน 
แผนพัฒนา มีแผนชุมชน 
บรรจุไว้ไม่น้อยกวา่ 70%  

มีแผนชุมชนบรรจุใน
แผนพัฒนามากกวา่ 70% 
และมีโครงการใน
แผนพัฒนาบรรจงบ
ประมาณไม่น้อยกว่า70% 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตาม 
ข้อบัญญัต ิ

หน่วยงาน 
ทีรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

65 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 

20,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อทำบุญตักบาตร เล้ียง
พระและจัดกจิกรรมต่างๆ 

วันเทศบาล วันที ่24 
เมษายน ของทุกป ี

66 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการพัฒนาบทบาท
สตรีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว 

2,580.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
รับผิดชอบ มีจิตสำนกึใน
บทบาทหน้าทีข่องตนเอง
และครอบครัว 

กลุ่มสตรีในเขตพื้นที่ 
จำนวน 80 คน 

67 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

10,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้บุคลากรของ
เทศบาลได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ สามารถ
นำมาปรับใช้ในการทำงาน
ได้ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและลูกจ้าง
เทศบาล ตำบลวังชัย 

68 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจิตอาสา "เราทำ
ความดีด้วยหัวใจ" 

24,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้บุคลากรเทศบาล 
หน่วยงานราชการ 
หน่วยงานเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป ได้บูรณา
การร่วมกัน จัดกจิกรรม
เพื่อสาธารณประโยชน ์

จัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ อย่าง
น้อย 4 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการประชุมประธาน
ชุมชน ประธานและ
ประธานกลุ่มสตรีแม่บ้าน 

40,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อให้มีตัวแทนของชุมชน
ทำหน้าที่ประสานงานกับ
หน่วยงานราชการ  

1.ประธานชุมชน 2.
ประธาน อสม. 3.ประธาน
กลุ่มสตรี 4.ประธานตลาด
สด รวมจำนวน 43 คน 

70 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

บริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมแนวทาง 

การปฏิบัต ิตาม พรบ.การ

จัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 และกฏหมายที่

เกี่ยวขอ้ง 

10,000.00 สำนักปลัดเทศบาล 1.เพื่อให้บุคลากรของ

ได้รับทราบหลักการ 

แนวคิด และวิธีปฏิบัติตาม

พรบ.การจัดซ้ือจัดจา้งและ

การบริหารพัสดภุาครัฐ 

พ.ศ. 2560  

พนักงานเทศบาล และ

ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานของ

เทศบาลตำบลวังชัย 

จำนวน 50 คน 

71 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดกิจกรรมงานเฉลิม

พระเกียรติหรือตามโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริหรือ

โครงการอันเนื่องมาจากพระ

ราชเสาวนีย์และงานตาม

นโยบายรัฐบาล 

440,000.00 สำนักปลัดเทศบาล เพื่อแสดงความจงรักภกัดี

ต่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์

คณะผู้บริหาร พนักงาน 

ลูกจ้างได้ 

ทำกิจกรรมร่วมกัน 

72 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

บริหารจัดการที่ดี 

โครงการขับเคลื่อนระบบ

ยุติธรรมชุมชน 

10,000.00 สำนักปลัดเทศบาล พัฒนาศักยภาพในการ

บริหารจัดการและการ

ขับเคลื่อนภารกิจในการ

ให้บริการประชาชนใน

พื้นที่  

ประชาชนที่ได้รับความ

เดือดร้อน 

/เร่ืองไม่เป็นธรรม ในเขต

เทศบาลตำบลวังชัย 
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   การใช้จ่ายงบประมาณ 
                  เทศบาลตำบลวังชัย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม  45  โครงการ จำนวนเงิน  9,074,477.50 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน  45  โครงการ  
จำนวนเงิน  9,074,477.50  บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 28 6,816,712.50 28 6,816,712.50 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 7 1,581,000.00 7 1,581,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน - - - - 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 65,860.00 3 65,860.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการที่ดี 7 610,905.00 7 610,905.00 
รวม 45 9,074,477.50 45 9,074,477.50 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลวังชัย ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 

ลงนาม 
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

55,000.00 40,920.00 40,920.00 14,080.00 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลวังชัย 

216,240.00 215,604.00 215,604.00 636.00 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการให้บริการแพทย์ฉุกเฉิน 180,000.00 168,300.00 168,300.00 11,700.00 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน 

105,000.00 105,000.00 105,000.00 0.00 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพและ คุณภาพชวีิต
ผู้สูงอายุ  

400,000.00  346,492.00  346,492.00  53,508.00  

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสืบสานงานประเพณีสงกรานต์  100,000.00  100,000.00  100,000.00  0.00  

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  7,935.00  3,200.00  3,200.00  4,735.00  

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอาหารสะอาดรสชาดิอร่อยพรอ้ม
ปลอดภัย (Clean Food  GOOD  Test)  

20,000.00  12,500.00  12,500.00  7,500.00  

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการบุญกฐินเพื่อการเรียนรู้  20,000.00  19,875.00  19,875.00  125.00  

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการกิน  กอด  แปรง เล่า เล่นสนุกกับหนู
น้อย  

20,000.00  12,420.00  12,420.00  7,580.00  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 

ลงนาม 
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลวังชัย  20,000.00  18,900.00  18,900.00  1,100.00  

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  509,000.00  509,000.00  509,000.00  0.00  

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการเส้นทางสายบุญ  5,610.00  5,610.00  5,610.00  0.00  

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการค่ายพุทธบุตร  30,000.00  27,670.00  27,670.00  2,330.00  

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการนิทรรศการการเรียนรู้นำสู่โลกกว้าง  27,065.00  27,065.00  27,065.00  0.00  

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้  30,000.00  28,836.50  28,836.50  1,163.50  

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ (Science 
Junior)  

15,000.00  10,000.00  10,000.00  5,000.00  

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการห้องเรียนเสริมปัญญา  30,000.00  19,970.00  19,970.00  10,030.00  

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ  76,650.00  76,650.00  76,650.00  0.00  

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  130,000.00  116,415.00  116,415.00  13,585.00  

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

อุดหนุนโครงการรวมพลังความสามัคคี ของดี
น้ำพอง  40,000.00  40,000.00  40,000.00  0.00  

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ ์ สายใยรัก  15,000.00  10,200.00  10,200.00  4,800.00  

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและกีฬา
ตามโครงการรวมพลังความสามัคคีรวมของดี
น้ำพอง  

450,000.00  448,930.00  448,930.00  1,070.00  

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการศูนย์สามวัยเทิดไท้องค์ราชันย์  60,000.00  58,930.00  58,930.00  1,070.00  

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  

570,825.00  554,925.00  554,925.00  15,900.00  

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ในเขต  ทต. ตำบลวังชัย  

4,536,000.00  3,759,650.00  3,759,650.00  776,350.00  

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการรำบวงสรวง"รำดอกคูณ"ในเทศกาล
ไหมสากลประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาด  

40,000.00  40,000.00  40,000.00  0.00  

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา  40,000.00  39,650.00  39,650.00  350.00  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ข้อบัญญัติ/ 

ลงนาม 
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน
ให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้างวางท่อระบายนำ้ คสล. พร้อม
บ่อพัก คสล. ถนนหน้าวัดศิลาอาสน ์(ด้านทิศ
ตะวันออก)  (ชุมชนวังกิ้ง 2)  

66,900.00  66,500.00  66,500.00  400.00  

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน
ให้น่าอยู ่

อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อ.น้ำพอง  70,000.00  50,000.00  50,000.00  20,000.00  

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน
ให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้างรางระบายนำ้ซอยร่มฉตัร  
(ชุมชนหนองนกเขียน1)  327,200.00  316,000.00  316,000.00  11,200.00  

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน
ให้น่าอยู ่

โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์
คอนกรีต  ถนนหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลวังชัย  (ชุมชนวังเกิ้ง 2)  

465,000.00  459,000.00  459,000.00  6,000.00  

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน
ให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้าง ผิวจราจรแอสฟัลต์คอนกรีต  
ถนนสหราษฎร์อุทิศ (ชุมชนโรงเรียน)  497,500.00  492,000.00  492,000.00  5,500.00  

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน
ให้น่าอยู ่

โครงการก่อสร้างปรับปรุงฝาปิด-เปิด ราง
ระบายนำ้ คสล.ถนนซอยโรงหล่อ  169,000.00  168,500.00  168,500.00  500.00  

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน
ให้น่าอยู ่

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล  30,000.00  29,000.00  29,000.00  1,000.00  

36 ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โครงการชุมชนปลอดขยะ (Zero Wast)  20,000.00 19,500.00 19,500.00 500.00 

37 
ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์วันสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม  วัน
คุ้มครองโลก   22 เม.ย.วันสิ่งแวดลอ้มโลก 5 
มิ.ย. วันสิ่งแวดล้อมไทย 4 ธ.ค.  

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

38 ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและพัฒนารายได้ให้แก่ชุมชน  51,000.00 36,360.00 36,360.00 14,640.00 

39 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดกิจกรรมงานเฉลิมพระเกยีรติหรือ
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริหรือ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชเสาวนยี์และ
งานตามนโยบายรัฐบาล  

440,000.00  413,140.00  413,140.00  26,860.00  

40 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบริหารจัดการที่ดี โครงการส่งเสริมพัฒนารายได้และการจดั
ฝึกอบรมอาชพีในชุมชน  

30,000.00  14,850.00  14,850.00  15,150.00  

41 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบริหารจัดการที่ดี โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และศึกษา
ดูงานแก่ผู้นำชุมชนคณะกรรมการชุมชน และ
กลุ่ม  อสม.  และสตรีแม่บา้น  

33,245.00  33,245.00  33,245.00  0.00  

42 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบริหารจัดการที่ดี โครงการประชุมประธานชุมชน  ประธานและ
ประธานกลุ่มสตรีแม่บ้าน  

40,000.00  33,250.00  33,250.00  6,750.00  

43 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบริหารจัดการที่ดี โครงการจิตอาสา "เราทำความดีด้วยหัวใจ"  24,000.00  24,000.00  24,000.00  0.00  
44 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบริหารจัดการที่ดี โครงการจัดงานวันเทศบาล  20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00  
45 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาบริหารจัดการที่ดี โครงการเทศบาลเคลื่อนที่  72,420.00  72,420.00  72,420.00  0.00  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567 
เทศบาลตำบลวังชัย น้ำพอง จ.ขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์ แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

62 19,093,200 40 7,869,325 28 6,816,712.50 31 6,816,712.50 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู ่

119 141,012,500 14 1,975,600 7 1,581,000.00 4 1,581,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

7 1,370,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 1,730,000 5 86,000 3 65,860.00 2 65,860.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหาร
จัดการที่ดี 

26 1,740,000 13 702,245 7 610,905.00 8 610,905.00 

รวม 224 164,945,700 72 10,633,170 45 9,074,477.50 45 9,074,477.50 
 

เปรียบเทียบสัดส่วนผลการดำเนินงาน 
              เทศบาลตำบลวังชัย ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567  ในเขตพื้นที่ โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ ผลสำเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
รวม  4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

  - จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล ประจำปี พ.ศ. 2567   รวม 224 โครงการ 
  - จำนวนโครงการที่นำมาบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  รวม     72  โครงการ 
  คิดเป็นร้อยละ   72   X  100 = 32.14 
        224 

 
 - จำนวนโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  รวม  72  โครงการ 
 - จำนวนโครงการที่นำไปปฏิบัติตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 รวม  45  โครงการ 
  คิดเป็นร้อยละ   45   X  100 = 62.50 
        72  
 
 - จำนวนโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  รวม  72  โครงการ 
 - จำนวนโครงการที่ไม่ได้ปฏิบัติตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 รวม  27  โครงการ 
  คิดเป็นร้อยละ   27   X  100 = 37.50 
        72 
 



                                                                                                                                          26 
 
โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
 

  1. โครงการที ่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด
ขอนแก่น 
     1.1 โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุ ให้เหมาะสมและปลอดภัย 
จำนวน  5  หลังๆละ 40,000.- บาท  รวมเป็นเงิน  200,000  บาทถ้วน  ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
        1.2 โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้พิการ ให้เหมาะสมและปลอดภัย 
จำนวน  1  หลังๆละ 40,000.- บาท  รวมเป็นเงิน  40,000  บาทถ้วน  ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
  2. โครงการที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน   เงิน
โครงการชุมชนกองทุนพัฒนาไฟฟ้า ประเภทกองทุนขนาดเล็ก จำนวน  1  โครงการ 

2.1 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง  ชุมชนหัวหนองกุง 2  หมู่ที่ 10  ตำบลหนองกุง  
งบประมาณ  110,000.- บาท  ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
  3. โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น    จำนวน 1  โครงการ 
   3.1 โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์คอนกรีต  รหัสทางหลวงท้องถิ่นหมายเลข   
ขก.ถ.51-004  ถนนราษฎร์บำรุง  หมู่ที่ 10  ตำบลหนองกุง  จำนวน 3,619,700.- บาท  ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
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ส่วนที่  3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลวังชัย  เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลวังชัย  20 15 75.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 62 95.38 

 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลวังชัย       10 10 100 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 10 100 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 100 

 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 100 

 3.5 กลยุทธ์        5 5 100 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 100 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 100 

 3.8 แผนงาน       5 5 100 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 100 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3 60 

รวมคะแนน 100 92 92 

 
พบว่าประเด็น  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด 100  คะแนนคิดเป็นร้อยละ 100  ของ

คะแนน และคิดเป็นร้อยละ 92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมดที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ 
หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญ ในการดำเนินงานสู่สภาพที่
ต้องการในอนาคต การดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 
2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) 
ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารของ
องค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้ งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูก
ใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กร  

 



      28 
ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลวังชัย   ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล
ตำบลวังชัย 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลง่น้ำ ลักษณะของไม/้
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  

2 1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่น
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพฒันาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียเูก้า 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
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   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลวัง
ชัย  พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลวังชัย ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 
90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลวังชัย  เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
1. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 57 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้ 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   5.7  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
   5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9  งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 3 
   5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจดัทำโครงการ  5 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 

รวม 100 95 
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   ประเด็นที่ 1  พบว่า โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมดที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจน
ของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   
.   ประเด็นที่ 2 พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ำสุด  3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการเพ่ิม 
– ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมข้ึน ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  ประเด็นที่ 3 พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 91 โครงการ ได้คะแนน  5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ  ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้า  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเก้าเอ็นพียูเก้าท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  ประเด็นที่ 4  พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 91 โครงการ 
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

3. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      เทศบาลตำบลวังชัย ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังชัย 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570)   ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การ
จัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพื่อรับฟัง
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  

   เทศบาลตำบลวังชัย  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)   ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ   การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน  ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่
ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

ผลการติดตามและประเมินผล 
    

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล  และปรับระบบการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นได้ริเริ ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลตำบลวังชัย  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-
plan) และได้นำข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-plan)  
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้   
 

สรุปรายงานผลและเสนอความคิดเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ข้อสังเกต ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1.  การเสนอความต้องการของประชาชนในชุมชนมีมาก จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาก็มาก
เช่นกัน  แต่งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรน้อย มีข้อจำกัดในการพัฒนา เทศบาลตำบลวังชัยจึงไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างเพียงพอ 
  2. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ  ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความสำเร็จจึงเกิดขึ้นได้น้อย 
   3. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงานขององค์กร  ทำให้การทำงาน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
*********************************** 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   
แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการ
ติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึง
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

   เทศบาลตำบลวังชัย ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา  5  ด้าน ดังนี้     

            1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม (การพัฒนาด้านการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน
การแพทย์ทางเลือก การกีฬาและการออกกำลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม การส่งเคราะห์และ
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง  รวมไปถึงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  (การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม ขนส่ง   
การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การพัฒนาด้านระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบมีส่วนร่วม และการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด) 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียง
การพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน ส่งเสริมพัฒนาตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญา
ชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยว) 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (การฟื้นฟูและ
อนุรักษ์ป่า และระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ำ การบริหารจัดการขยะ การกำจัดและบำบัดมลพิษ 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารการจัดการที ่ดี การมีส่วนร่วมการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน การจัดระเบียบชุมชนและ
สังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังชัย  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

***************************** 
  1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  เพราะ
สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  2. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จ
สิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้าน
พ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลวังชัย  ให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการ
ดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลวังชัย รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ 
ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  
  6. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลวังชัย  และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้
ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถ
สนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                     7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการ
ต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                    8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
           9.  นำโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
           10. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย  และการนำแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการและงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  เพื่อให้
การดำเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
           11.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและผู้นำชุมชน 
         12. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ  และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการโครงการนั้นๆ  ว่าควรจะดำเนินการต่อหรือไม่  
หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
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