
การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็น 
องค์กรสุขภาวะ (HAPPY  WOEKPLACE) 

 
เทศบาลต าบลวังชัย มกีารด าเนินการ 7 สูตรสร้างองค์กรสุขภาวะ  ดังนี ้
 HAPPY SOCIETY  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 HAPPY  BODY ส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 
 HAPPY RELAX ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

HAPPY SOUL  ส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
HAPPY FAMILY ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
HAPPY  BRAIN  ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
HAPPY HEART   ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



HAPPY SOCIETY  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
เทศบาลจะจัดให้มีการประชุมพนักงาน  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป 

เพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และสร้างความสามัคคีในองค์กร  
ซึ่งผู้บริหารจะประชุมพนักงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

   

ทต.วังชัย ร่วมแรงร่วมใจปลูกต้นไม้ “เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว” (Green space)  

   

   

 

 

 



 HAPPY  BODY ส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 
 HAPPY RELAX ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 งานสงกรานต์  เทศบาลจะมีการรดน้ าด าหัวปลัดเทศบาล (ผู้เป็นหัวหน้าสูงสุดในขณะนั้น) เป็นการส่งเสริม
ประเพณีไทย ๆ และท่ีดีต่อใจทั้งผู้บริหาร และพนักงานผู้ปฏิบัติ ทั้งยังเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย ลด
ช่องว่างระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ ให้สามารถสื่อสารต่อกันได้ดียิ่งขึ้น 
 

     
 
ส านักปลัดเทศบาล   เมื่อเวลาท างานเราปฏิบัติหน้าที่กันจริง จัง และ เมื่องานเสร็จส าเร็จลุล่วง ก็มีเวลาที่ผ่อนคลาย   
ช่วงผ่อนคลาย หลังงานส าเร็จ 

     
ปฎิบัติงาน   
ท าเต็มที่เพ่ือผลที่ดีเยี่ยม 

   
   
 
 
 



HAPPY SOUL  ส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
เข้าวัดฟังธรรม เนื่องในวันส าคัญทางพุทธศาสนา  

    

         

          
 
กฐินเทศบาล 

       
 
 
 
 



 
HAPPY FAMILY ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 

งานวันแม่ ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือส่งเสริมสถาบันครอบครัว  แม่ ลูก ผูกพัน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
HAPPY  BRAIN  ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

ฝึกอบรมเสริมความรู้เพื่อความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง BBL และการจดัท าค าขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

SOLA ผา่นกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

 

 

 

 
 



HAPPY HEART   ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ ากองการศึกษา ตั้งครรภ์  ผู้บริหารได้มอบไข่และนม เพื่อบ ารุง เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


