
การบริหารทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ

การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปีเพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงาน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่ง
สายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี
และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัคร 
พนักงานจ้าง
  -  ประกาศเทศบาลต าบลวังชัย เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล ไม่ใช้งบประมาณ 30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า ประจ าปี 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68
งบประมาณ พ.ศ. 2567
  -  ประกาศเทศบาลต าบลวังชัย เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผล ไม่ใช้งบประมาณ 30 ก.ย. 67 ผลบังคับใช้
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68
  -  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ไม่ใช้งบประมาณ ครั งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68)
และพนักงานจ้าง ครั งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68)

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของเทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน  าพอง จังหวัดขอนแก่น

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

(คน)
งบประมาณ

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด

ร้อยละของบุคคลท่ีผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่

5 50,000 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68

การฝึกอบรม

ร้อยละของบุคคลท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
(ร้อยละ 100)

5 200,000 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

10 250,000รวม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของเทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น

โครงการ/กิจกรรม

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ได้แก่
 1. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ
 2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
 3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
 4. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา
 5. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน


