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ค าน า 

  ตามประกาศคณะกรมการพนักงนเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตรต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ประกอบหลักกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังและการก าหนด 
ต าแหน่งของข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลต าบลวังชัยจึงจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ขึ้น  
เพ่ือใช้ในการวางแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลวังชัย  และเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชนของเทศบาลต าบลวังชัย  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจากการวิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่  
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ข้อเท็จจริง และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในการบริหางานของเทศบาล 
ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
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หนา้ 4 

 

แผนอัตราก าลัง  3  ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 

๑. หลักการและเหตุผล   
เทศบาลต าบลวังชัย  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการบริหารจัดการอัตราก าลังคนภาครัฐ เนื่องจาก

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง การก าหนดอัตรา
ก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  25๖๑ – 256๓  ของเทศบาลต าบลวังชัย  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  256๓    
ดังนั้นเทศบาลต าบลวังชัย  จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  256๔ – 256๖   ให้
สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มี
ความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  256๔ – 
256๖  ดังนี้ 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้ เทศบาลต าบลวัง
ชัย จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ทจ.) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลต าบลวังชัย แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลวังชัย  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 256 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลวังชัย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.1.๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลวังชัยมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลวังชัย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของเทศบาลต าบลวังชัย ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลวังชัย 
  ๒.1.๕ เพ่ือให้เทศบาลต าบลวังชัย สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล เพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลวังชัยเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.1.๖ เพ่ือให้เทศบาลต าบลวังชัยด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม  พัฒนา
บุคลากรได้อย่างต่อเนื่อมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2เทศบาลต าบลวังชัยมีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้างขวัญ

ก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียม

การรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เปูาหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เปูาหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเปูาหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ ร วมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิ เคราะห์ และ
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วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง 
การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่ กับ
องค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่ น แก้ไขง่าย กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลต าบลวังชัย ดังนี้ 

 พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่
มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   ก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าฝุาย  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้ 

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 
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  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลต าบลวังชัยเป็นเทศบาลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลาย
อย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจา้งทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
   (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ เทศบาลต าบลวังชัยได้
พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถ
บริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ 
วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 - ส านักปลัดเทศบาล คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่ง
แต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

พนักงานเทศบาล   
จ านวน  34 คน  คิดเป็น 

51.52% 

ลูกจ้างประจ า 
จ านวน  6  คน  คิดเป็น  

9..09% 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน  15  คน  คิดเป็น 

22.72% 

พนักงานจ้างทั่วไป  
จ านวน  9 คน  คิดเป็น 

13.64 % 

พนักงานครูเทศบาล   
จ านวน 2 คน  คิดเป็น 

3.03% 

แผนภูมิอัตราก าลัง 
แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลวังชัย 
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 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลั ง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี

 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การ
บริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี

 - กองการศึกษา คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิ
ปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

  

3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

เทศบาลต าบลวังชัย ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสานและ
ความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American Academy of 
Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัยและ
กระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้
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                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในเทศบาลต าบลวังชัย ที่มีอยู่ดังนี้ 

 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลวังชัย บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณา
ว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรง
กับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน
ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต การ 

วางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ เทศบาลต าบลวังชัย จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ และ
ประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิ
การศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ใน
ส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่าง
ทั่วถึง เป็นต้น 

 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานของเทศบาลต าบลวังชัย  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  เทศบาลต าบลวังชัย  ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรใน
ส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มี
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญช าและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  
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กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น ห ลั ก ข อ ง เ ท ศ บ า ล 

ต าบลส าราญ 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลต าบลวังชัย ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของเทศบาลต าบลวังชัย (ที่ยึดโยงกับ
ตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลต าบลวังชัย) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับ
การประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลวังชัย (การตรวจประเมิน LPA)  
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กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่ง เทศบาลต าบลวังชัย พิจารณาทบทวนว่า
การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ 
ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 
 ประ เ ด็ น เ รื่ อ ง ก า ร เ กษี ยณ อายุ ร า ชกา ร  เ นื่ อ ง จ าก เทศ บาลต า บล วั ง ชั ย 

เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายกเทศมนตรี
ต าบลส าราญ  รองนายกเทศมนตรีต าบลส าราญ  ปลัดเทศบาลต าบลวังชัย และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 5 ส่วน
ราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลวังชัย  เป็นการ
วางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้อง
ในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

 
กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับเทศบาลขนาดเดียวกัน  

พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  เทศบาลต าบลบ้านค้อ  และเทศบาลต าบลโนนท่อน  ซึ่งเทศบาลทั้งสองแห่ง  เป็น
หน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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     จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลวังชัย เทศบาลต าบล าน้ าพอง และ 
เทศบาลต าบลน้ าพอง  ซึ่งเป็นเทศบาลที่มีประชากรขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน 
และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่าการก าหนดอัตราก าลังของเทศบาลทั้งสองแห่งมีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก 
ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  256๔ – 256๖  ของเทศบาลต าบลวังชัย  จ านวนปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถ
ที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาลต าบลวังชัย ได้ขอใช้บัญชีจาก
การสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  256๔ – 256๖  ตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบ และท าให้พนักงานเทศบาล เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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แผนภูมิเปรียบเทีบบอัตราก าลัง 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
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3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
  เทศบาลต าบลวังชัย  ไดแตงตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ประจ าป งบประมาณ  

๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ซึ่งประกอบดวยนายกเทศมนตรีเปนประธาน  ซึ่งปัจจุบันปลัดเทศบาลต าบลวังชัย  ปฏิบัติ
หน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลวังชัย เนื่องจากต าแหน่งนายกเทศมนตรีว่างลงเมื่อปี 2562 หัวหนาสวนราชการเปน 
คณะท างาน  มีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลเป็นเลขานุการและหัวหน้าฝุายอ านวยการ เปนผู้ช่วยเลขานุการ  จัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆดังตอไปนี้ 

 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลวังชัย ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหาของ
เทศบาลต าบลวังชัย 

 3.2.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน 

 3.2.3 ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆจ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่ม
งานตางๆ 

 3.2.๔ ก าหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลต าบลวังชัย โดยใหหัวหนาสวน 
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ 
อ านาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนขาราชการลูกจาง
ประจ าในเทศบาลประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

 3.2.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจางจ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาลต าบล
วังชัย 

 3.2.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกิน รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 3.2.๗ ใหพนักงานเทศบาลลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

เทศบาลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ เทศบาลการก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องจะช่วยท าให้เทศบาลต าบลวังชัย สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้เทศบาลต าบลวังชัย สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จากการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้ เทศบาลต าบลวังชัยสามารถวางแผน
ก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่เทศบาล
ต าบลวังชัย จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต เทศบาลต าบลวังชัย  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลวังชัย ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการของ
เทศบาลต าบลวังชัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้เทศบาลต าบลวังชัย สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับทักษะของ
ก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและเทศบาลต าบลวังชัย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
เทศบาลต าบลวังชัย โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลวังชัย เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่ วยท า ให้ เกิ ดการจ้ า ง งานที่ เ ท่ า เที ยมกันอย่ า งมีประสิทธิ ภาพ ( Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลวังชัย  

3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานเทศบาลต าบลวังชัยเช่น กฎระเบียบ การแบ่ง 
ส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

  3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลวังชัย และส่งคณะท างาน

เพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
   3.4.๔ เทศบาลต าบลวังชัยขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
   3.4.๕ เทศบาลต าบลวังชัย ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 

256๔ – 256๖   
   3.4.๖ เทศบาลต าบลวังชัย จดัส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อ าเภอ และ

จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลวังชัย 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
31  ก.ค.63 แต่งตั้งคณะท างาน  
21  ส.ค.63 ประชุมคณะท างาน ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  

ภาระงาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ ฯลฯ 
๒๔ ส.ค.63 ขอแผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลใกล้เคียง เทศบาลต าบลล าน้ าพอง   

เทศบาลต าบลน้ าพอง 
๒๖ ส.ค.63 จัดส่งร่างแผนให้คณะท างานพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

๑ – ๒๕  ก.ย.63 เสนอคณะอนุกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี จังหวัดขอนแก่นพิจารณา 

 

2๖ ก.ย.63 ก.ท.จ.ขอนแก่น ประชุมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

 

ก.ย.63 จังหวัดจัดส่งมติ ก.ท.จ. ให้  
เทศบาลต าบลวังชัย 

ปลายเดือน ก.ย. 63 

ก.ย.63 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.66 
ต.ค.63 รายงานและจัดส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จังหวัดขอนแก่น , อ าเภอน้ าพอง 
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4. สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลต าบลวังชัย 

 จากการส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลวังชัย พบปัญหาและ
คว ามต้ อ ง ก า รคว าม ต อง ก า รข อ งประช าชน ตามแ ผน พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น  ( พ . ศ . 2 56๑  – 256 5)  
แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น 

       -  งบประมาณท่ีได้รับมีจ านวนน้อย  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการพัฒนาตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ 
ทั้งหมด 

       -  ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร และยังไม่เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาท้องถิ่น 

       - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามก าหนดเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับอุดหนุนจากรัฐบาลมีความล่าช้า 
และไม่เป็นไปตามประมาณการที่ทางเทศบาลคาดว่าจะได้รับ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการพัฒนาตามแผน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค / ข้อจ ากัดของเทศบาลต าบลวังชัย 

  การวิเคราะห์ศักยภาพพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลวังชัย   เพ่ือประเมินสถานภาพ  ปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบ    SWOT Analysis   ซึ่งผลการ
วิเคราะห์มีดังนี้ 
 

    จุดแข็ง (Strength)   
   1.  มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่ยอมรับของสังคมและมีวิสัยทัศน์การพัฒนาที่
กว้างไกล ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ 
  2.  ผู้น าชุมชน / ก านัน/ ผู้ใหญ่บ้าน มีความสามัคคี สมานฉันท์ ไม่มีปัญหาในการปกครองและ
การบริหารจัดการ โดยผู้น าชุมชนและผู้บริหารของเทศบาลเทศบาลต าบลวังชัย   มีการประสานการท างานร่วมกัน
เป็นอย่างดีท่ีในพ้ืนที ่
  3.  หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี      ในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง  ๆ ทั้งในด้านงบประมาณ และบุคลากร 
  4.  สถานศึกษาในพ้ืนที่มีเพียงพอสามารถรองรับประชากรได้โดยมีตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน  ถึง
ระดับสูงได้แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียนอนุบาล  โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยม (ม.1 – ม.6 )   
  5. ภาคประชาชนในพ้ืนที่ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐานและคุณภาพชีวิต 
  6.  เทศบาลต าบลวังชัย  มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
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  จุดอ่อน  (Weakness)   
  1.  เป็นชุมชนดั้งเดิมมีบ้านเรือนของประชาชนปลูกสร้างอย่างหนาแน่น ขาดระบบการจัดการ
ด้านผังเมือง 
  2.  งบประมาณไม่เพียงพอ  ต้องพ่ึงพิงงบประมาณจากส่วนกลาง   
 

         โอกาส  (Opportunity) 
  1. เทศบาลต าบลวังชัย     ตั้งอยู่บนเป็นเส้นทางคมนาคมเชื่อมผ่านไปยังต่างต าบล และต่าง
อ าเภอ  ซึ่งเส้นทางดังกล่าวเป็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น East – West Economic Corridor ไปสู่ลาว กัมพูชา  
และเวียดนาม  จึงควรได้รับการพัฒนาให้เป็นจุดศูนย์กลางในการคมนาคม  
  2. มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมไปสู่แหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ เขื่อนอุบลรัตน์ สวนสัตว์ขอนแก่น  
(อุทยานสัตว์ปุาอีสานตอนบนขอนแก่น – อุดรธานี) 
  3. เทศบาลต าบลวังชัยมีการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่นอย่างเหนียวแน่น
สามารถส่งเสริมให้เป็น ศูนย์เรียนรู้ชุมชน  และแหล่งเรียนรู้เชิงวัฒนธรรม 
 

  อุปสรรค  / ข้อจ ากัด / ภัยคุกคาม  (Threat)  
  1. ปัญหายาเสพติด  
  2. ปัญหาครอบครัวและปัญหาสังคม 
  3. กระแสโลกาภิวัตน์  (ทุนนิยม  บริโภคนิยม)  และนโยบายประชานิยม 
  4. ทัศนคติด้านลบ ( Negative Attitude) ของประชาชนต่อระบบการบริหารงานของรัฐ 
   5. นโยบายของรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง 
 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลวังชัย 
 

เทศบาลต าบลวังชัย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและ
ปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลวังชัย  เป็นต าบลขนาดเล็กที่มีประชาชน
ส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมี
ทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคตดังนี้  “เทศบาลต าบลวังชัย 
ถึงพร้อมด้วยบริการขั้นพื้นฐาน พัฒนาส่งเสริม เพิ่มอาชีพและรายได้ ให้ทุกครัวเรือน” ประกอบนโยบายการ
พัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมท่ีดี  มีระบบการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหาร
และน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาใน
หมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  
การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้ต าบลวังชัยเป็นเมืองที่
น่าอยู่ ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลวังชัย  ได้ก าหนดไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 ๕.๑ แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2561-2565) (ฉบับทบทวน พ.ศ.2563) 

ประกอบด้วย  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันและ
เชื่อมโยงโอกาสจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง   
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
3) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)
และเมืองแห่งการประชุมสัมมนา (Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions : 
MICE City)  

 

๕.๒ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น  
(พ.ศ.2560-2564) 

   ประกอบด้วย  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาเมืองและชุมชน 

2) ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3) ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
4) ยุทธศาสตร์ที่การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5) ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
6) ยุทธศาสตร์ที่การเสริมสร้างสุขภาวะ 
7) ยุทธศาสตร์ที่การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8) ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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 ๕.๓ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลวังชัย 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลวังชัย  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๑ – 

2565)   มีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  (VISION 
“เทศบาลต าบลวังชัย   ถึงพร้อมด้วยบริการขั้นพื้นฐาน  พัฒนาส่งเสริม เพิ่มอาชีพและรายได้   

ให้ทุกครัวเรือน” 
 

กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลวังชัย  
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลวังชัย  มียุทธศาสตร์หลักที่จะด าเนินการให้ประสบ

ความส าเร็จรวม  4  ยุทธศาสตร์  และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลวังชัย จ านวน  18  แนวทาง  การ
พัฒนา ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุเปูาประสงค์   ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม     
   ประกอบด้วย   5  แนวทางการพัฒนา   ดังนี้  

1.1 พัฒนา  ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ  ทั้งในและ 
นอกระบบ ครอบคลุมทุกช่วงวัย ให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.2  เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข การปูองกันและควบคุมโรค 
การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจ ให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ 
  1.4 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พ้ืนบ้าน 
และสมุนไพร   
  1.5 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และการกีฬาเพ่ือออกก าลังกาย 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่     
   ประกอบด้วย  4  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
  2.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 
  2.2  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายข่ายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
ให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
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  2.3  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม 
  2.4  ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน     
   ประกอบด้วย  4  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
                     3.1  พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบ
วงจร ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด 
  3.2  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และน้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพ 
  3.3  พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
  3.4  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  4.1  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ        
และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
  4.2  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ปุา และปุาต้นน้ าล าธาร ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
  4.3  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

4.4  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
4.5  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

  
 

๕.๔  นโยบายการบริหารงานในการพัฒนาเทศบาลต าบลวังชัย 
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคต่าง ๆ นั้น จะให้ความส าคัญและจัดสรรงบประมาณไว้
รองรับกับการขยายตัวของชุมชนและความต้องการของชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาล โดยจะค านึงถึงความ
ต้องการ  และการมีส่วนร่วมของชุมชน  ความจ าเป็นเร่งด่วนในการแก้ปัญหาความเดือดร้อน  ภายใต้การบริหาร
การจัดการทรัพยากรและงบประมาณ  ที่มีอยู่อย่างจ ากัด เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  โดยจะ
ด าเนินการดังนี้ 

1.1 เร่งรัดก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ตรอก  ซอย ให้ได้รับความสะดวกและได้มาตรฐาน 
1.2 ปรับปรุงระบบทางเดินเท้า    ขุดลอกร่องระบายน้ าเสีย  เพื่อปูองกันปัญหาน้ าท่วมขัง 
1.3 ติดตั้งเพ่ิมเติมระบบไฟฟูา น้ าประปาให้ครอบคลุมและกระจายทั่วถึงทุกชุมชน 
1.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์  สวนหย่อม  ถนน   และทางเท้าในเขตเทศบาลให้สวยงาม 
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๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
    มุ่งมั่นที่จะพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตเทศบาล  ให้มีรายได้ที่เพียงพอในการ
ด ารงชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  โดยจะด าเนินการ 

2.1 พัฒนาส่งเสริมอาชีพ  ให้ประชาชนในชุมชนมีอาชีพเพ่ิมรายได้ท่ีมีความม่ันคง โดย 
ประสานความร่วมมือกับสถาบันฝึกอาชีพที่มีความช านาญ   ในแต่ละสาขามาถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชนต่าง ๆ  
ได้มีอาชีพเพ่ิมเติม  เพิ่มรายได้สู่ครัวเรือน 

2.2 จัดหาสถานที่ตั้งศูนย์แสดงสินค้าและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพสินค้า  1  ต าบล  1  ผลิตภัณฑ์  (OTOP)   

2.3 เสริมสร้างการจ้างงานในท้องถิ่น โดยผ่านทางโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล  โดยเน้นการใช้ 
แรงงานคนในท้องถิ่น 

2.4 ปรับปรุงรูปแบบการจัดเก็บภาษีให้มีความชัดเจน  และเป็นธรรม 
 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
    ปัญหาและความส าคัญของนโยบายด้านสังคม   จึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ  
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม   ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพใจ  ที่เข้มแข็ง มุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา  
ให้มีจิตส านึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อตัวเองและสังคมตลอดจนส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม  ให้มีบทบาทที่
ส าคัญในการช่วยพัฒนาคนในชุมชน ให้เกิดความรัก  ความสามัคคีของคนในชุมชน  โดยมีนโยบายดังต่อไปนี้ 

3.1 จัดให้มีหน่วยงานหรือตัวแทนของเทศบาล  เพ่ือประสานงานและสนับสนุนช่วยเหลือ 
การด าเนินงานของชุมชน  วัด  โรงเรียน    ในด้านงานบุญประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

3.2 ให้การสนับสนุนนโยบายการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล 
3.3 ประสานความร่วมมือกับชุมชนและตัวแทนขององค์กรต่าง   ๆ   ในการปูองกันและ 

แก้ไขปัญหาของสังคม  โดยการสนับสนุนช่วยเหลือการด าเนินงาน เช่น ระบบสาธารณสุขมูลฐาน งานชุมชนและ
มวลชนสัมพันธ์  งานอาสาสมัครและปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 
  3.4 จัดตั้งชุมชนในครอบคลุมพ้ืนที่  เพื่อให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 

๓.๕  ส่งเสริมให้เกิดการท าแผนพัฒนาชุมชนโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
 

๔. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ มีความส าคัญและจ าเป็นต่อมนุษย์อย่างมาก  ในทางตรงกัน
ข้าม ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรง  และต้องใช้งบประมาณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้า
มาช่วยในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยด าเนินการดังนี้ 

4.1  จัดหาที่รองรับขยะให้เพียงพอและเพ่ิมการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
4.2 เพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะ  พัฒนาแหล่งน้ าเช่น  หนองห้วยชันให้เป็นสถานที่พักผ่อน 

หย่อนใจและเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
4.3 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
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โดยการเสริมสร้างจิตส านึกของประชาชน   ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่นการอบรม  
การศึกษาดูงานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
  4.4 สนับสนุน  และประสานความร่วมมือกับพ่ีน้องประชาชนในชุมชน  ด าเนินการจัดการขยะ
ระบบรีไซเคิล 
 

๕. นโยบายด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  คุณภาพชีวิตของประชาชนชนในชุมชน  มีผลเกี่ยวเนื่องกับนโยบายด้านการพัฒนาสังคม  ถ้า
คุณภาพของสังคมดี  คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนก็ดีด้วย จึงได้ก าหนดนโยบายดังนี้ 
  5.1  จัดให้มีสวัสดิการด้านคุณภาพของผู้ด้อยโอกาส  และผู้ไม่สามารถด้วยเหลือตนเองได้ 
    5.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการกีฬา     จัดหาสถานที่ออกก าลังกายให้แก่
ชุมชนต่างๆ  เพื่อให้คนในชุมชนมีสุขภาพดีทั่วหน้า 
  5.3 ดูแลช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัย ส าหรับผู้ยากไร้   

5.4 จัดให้มีการสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ  คนด้อยโอกาสและผู้ปุวยโรคเอดส์ 
 

๖. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
    ในปัจจุบันรัฐบาลและหน่วยงานต่าง    ๆ    ของราชการได้ตระหนักดีถึงบทบาทความ    ส าคัญ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและรับรู้ปัญหาและความต้องการ   ของประชาชน
ได้ดีที่สุด  ดังนั้น  รัฐบาลจึงได้กระจายอ านาจและถ่ายโอนภารกิจจากส่วนราชการต่าง ๆ  มาให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มีอ านาจในการบริหารและจัดการท้องถิ่นของตนเอง  ให้มีความเจริญก้าวหน้าและตรงตาม
วัตถุประสงค์   และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้มากที่สุด  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติคือ 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชน  มีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นจัดให้มี 
การรับฟังความคิดเห็น  โดยการจัดท าประชาพิจารณ์ในปัญหาที่ส าคัญ พร้อมให้ชุมชนตรวจสอบการบริหารงาน
ของเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร 
   6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ โดยการน าอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมา
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และในการให้บริการประชาชน    ให้ได้รับความสะดวก
รวดเร็วและความพึงพอใจสูงสุด 
   6.3 จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลวังชัยอย่างเป็นระบบ  โดยมีตัวแทนของชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือให้แผนงานในการพัฒนาเทศบาลต าบลวังชัยตรงตามปัญหา และความต้องการ
ของชุมชนมากที่สุด 

6.4 ให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในทางการเมืองการปกครองทุก 
ระดับชั้นเพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่  สิทธิอันพึงมีพึงได้  ภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
  6.5 ประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  องค์กรเอกชนในด้านงบประมาณบุคลากร  
ตลอดจนความช่วยเหลือในด้านต่างๆ  เพ่ือน ามาพัฒนา  ปรับปรุงเทศบาลต าบลวังชัย  ให้มีความเจริญก้าวหน้าถึง
พร้อมด้วยคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   
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๗. นโยบายด้านการศึกษา 
  การศึกษา เป็นรากฐานของการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมที่หล่อหลอม
เด็กไทยในเชิงการเป็นผู้สืบทอดทางศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ     
แต่ในปัจจุบันซึ่งเปน็ยุคโลกาภิวัฒน์  เกิดการหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนไทยเกิดพฤติกรรมและจิตวิญญาณใหม่  
ปัญหาของเด็กและเยาวชนเพ่ิมมากขึ้น  ดังนั้น  การจัดการศึกษา  การเตรียมความพร้อมในด้านการศึกษาให้เด็ก
ก่อนวัยเรียน  จึงมีความจ าเป็น  จึงได้ก าหนดนโยบายดังนี้ 
  7.1 จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล    เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน ช่วยลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  ซึ่งเด็กต้องได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  ด้านสมอง  ที่พร้อมในการเข้ารับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป 
  7.2 จัดให้มีโครงการอาหารกลางวัน  สนับสนุนให้เด็กระดับประถมได้รับอาหารที่เป็นประโยชน์
และเท่าเทียมกัน  ครบ  100  %  ของนักเรียน  ทุกโรงเรียนในเขตเทศบาล 
  7.3 จัดให้มีศูนย์พัฒนาทักษะ  ศูนย์ความรู้ข้อมูลชุมชน 
  7.4 ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาให้กับโรงเรียนต่าง  ๆ  ในเขตเทศบาลต าบลวังชัย 
 

     ๘. นโยบายด้านสาธารณสุข 
  ในปัจจุบันปัญหาด้านการสาธารณสุข  ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องโรคติดต่อหรือไม่ติดต่อ   ล้วนเป็น
สาเหตุส าคัญของปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน  เพราะหลักส าคัญของงานสาธารณสุข    คือการที่
ประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง   รู้จักการแก้ปัญหาในหมู่บ้านหรือชุมชนของตน     จึงก าหนด
แนวทางนโยบายไว้  ดังนี้ 
  8.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ด้านความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข  
(อสม.) ในชุมชน  เช่นการให้ค าแนะน าต่างๆ  การให้บริการรักษาพยาบาลง่ายๆ   
  8.2 พัฒนาศูนย์ส่งเสริมสุขภาพของเทศบาลให้ได้มาตรฐาน  และสามารถรองรับช่วยเหลือผู้ปุวย
ได้ดี ยิ่งขึ้น 
  8.3 การส่งเสริมอนามัยแม่และเด็ก เช่น  การดูแลขณะตั้งครรภ์  และหลังคลอด  
  8.4 การจัดหายา  ที่จ าเป็นในหมู่บ้านชุมชน เมื่อประชาชนมีการเจ็บปุวยเล็กๆ น้อยๆ หรือ
บรรเทาเม่ือมีการเจ็บปุวยฉุกเฉินที่ไม่สามารถเดินทางไปสถานพยาบาลได้ทันท ี
  8.5 การพัฒนาตลาดสดเทศบาล  ให้มีความสะอาด  ถูกสุขลักษณะและทันสมัย   
  จะเห็นได้ว่านโยบายและการพัฒนาในด้านต่างๆ ที่ผู้บริหารได้ก าหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ในการด าเนินการพัฒนาเทศบาลต าบลวังชัย   เป็นไปโดยยึดหลักการพัฒนาจากแผนพัฒนาแห่งชาติ  และ 
แผนพัฒนาจังหวัด  ทั้งนี้   เพ่ือการตอบสนองต่อนโยบายแห่งชาติ ในการเป็นองค์กร/ ชุมชนที่เข้มแข็ง พ่ึงตนเอง
ได้   ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

นโยบายทั้ง  ๘  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลต าบลวังชัยได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของ
เทศบาลเป็นส าคัญ 

 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี เทศบาลต าบลวังชัย จะด าเนินการ มีดังนี้ 

๖.๑  ภารกิจหลัก 
6.1.1 ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๖.๑.๒ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๖.๑.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๖.๑.๔ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑.๕ ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.๑.๖ ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๖.๑.๗ ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๖.๒ ภารกิจรอง 
๖.๒.๑ การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๖.๒.๒ การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๖.๒.๓ การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๖.๒.๔ ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลวังชัย 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่า
องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพ
อยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามา
พิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้   

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       



แผนอัตราก าลัง 3 ปี  เทศบาลต าบลวังชัย   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
 

หนา้ 27 

 

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลวังชัย (ระดับตัวบคุลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ เทศบาล และพ้ืนที่ใกล้ 
เทศบาล 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ 
เทศบาล 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลต าบลวังชัย (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทกุคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาล ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
 

ข้อจ ากัดT 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ มพ ร รค พวก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติ 
พ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนความรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
เทศบาล 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ.  2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการแยกเป็น 
 8.1 โครงสร้าง 
  เทศบาลต าบลวังชัย  จะด าเนินการก าหนดภารกิจหน้าที่ให้เป็นไปตามการจัดต าแหน่งข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง  (ระบบแท่ง)  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ใน
การประชุมครั้งที่  6/2558  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2558  ได้ก าหนดประกาศ  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
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เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ดังนั้น  เทศบาลต าบลวังชัย  จึงก าหนด
ต าแหน่งในกรอบโครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง  รายละเอียดดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) หมายเหตุ 
ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล  
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 1.1 ฝ่ายอ านวยการ  
   1.1.1 งานการเจ้าหน้าที่    1.1.1 งานการเจ้าหน้าที่  
   1.1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    1.1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

   1.1.3 งานธุรการ    1.1.3 งานธุรการ  

   1.1.4 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์    1.1.4 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  

   1.1.5 งานประชาสัมพันธ์    1.1.5 งานประชาสัมพันธ์  
   1.1.6 งานพัฒนาชุมชน    1.1.6 งานพัฒนาชุมชน  
1.2 ฝ่ายปกครอง 1.2 ฝ่ายปกครอง  
   1.2.1 งานทะเบียนราษฎร    1.2.1 งานทะเบียนราษฎร  
   1.2.2 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    1.2.2 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   1.2.3 งานเทศกิจ    1.2.3 งานเทศกิจ  
   
กองคลัง กองคลัง  
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
   2.1.1 งานการเงินและบัญชี    2.1.1 งานการเงินและบัญชี  
   2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน    2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
   2.1.3 งานธุรการ    2.1.3 งานธุรการ  
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  
   2.2.1 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์    2.2.1 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  
   2.2.2 งานพัฒนารายได ้    2.2.2 งานพัฒนารายได้  
   
กองช่าง กองช่าง  
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
   3.1.1 งานวิศวกรรม    3.1.1 งานวิศวกรรม  
   3.1.2 งานธุรการ    3.1.2 งานธุรการ  
3.2 ฝ่ายการโยธา 3.2 ฝ่ายการโยธา  
   3.2.1 งานสาธารณูปโภค    3.2.1 งานสาธารณูปโภค  
   3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ    3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) หมายเหตุ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
   4.1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม    4.1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
   4.1.2 งานธุรการ    4.1.2 งานธุรการ  
   4.1.3 งานปูองกันและระงับโรคติดต่อ    4.1.3 งานปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
   4.1.4 งานรักษาความสะอาด    4.1.4 งานรักษาความสะอาด  
   4.1.5 งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข    4.1.5 งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข  

   
กองการศึกษา กองการศึกษา  
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
   5.1.1 งานธุรการ    5.1.1 งานธุรการ  
   5.1.2 งานการศึกษาปฐมวัย    5.1.2 งานการศึกษาปฐมวัย  
   5.1.3 งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม    5.1.3 งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  
   5.1.4 งานกีฬาและนันทนาการ    5.1.4 งานกีฬาและนันทนาการ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) หมายเหตุ 
1.ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (1) 1.ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)  
2.รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) (1) 2.รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) (1)  
   
3.ส านักปลัดเทศบาล 3.ส านักปลัดเทศบาล  
  3.1 หน.ส านักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป ระดับต้น) (1)   3.1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  (นบห.ทั่วไป ระดับต้น) (1)  

ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายอ านวยการ  
   3.2 หนฝ.อ านวยการ (นบห.ทั่วไป ระดับต้น) (1)    3.2 หัวหน้าฝุายอ านวยการ (นบห.ทั่วไป ระดับต้น) (1)  
งานการเจ้าหน้าท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี  
   3.3 นักทรัพยากรบุคคล (ชก)  (1)    3.3 นักทรัพยากรบุคคล (ชก)  (1)  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   3.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก)  (1)    3.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก)  (1)  
งานธุรการ งานธุรการ  
   3.5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง)  (1)    3.5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง)  (1)  
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า  
   3.6 ภารโรง (1)    3.6 พนักงานขับรถยนต์  (1)  
   3.7 พนักงานขับรถยนต์ (1)    3.7 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (1)  
   3.8 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (1)      
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง  
   3.9 พนักงานขับรถยนต์ (พนง.ภารกิจ) (ทักษะ) (1)    3.8 พนักงานขับรถยนต์  (พนง.ภารกิจ) (ทักษะ)  (1)  
   3.10 ผช.จพ.ธุรการ (พนง.ภารกิจ) (1)    3.9 ผช.จพ.ธุรการ (พนง.ภารกิจ) (1)  
   3.11 นักการ (พนง.ทั่วไป)(1)    3.10 นักการ  (พนง.ทั่วไป)  (1)  
งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  
   3.12 นิติกร   (ปก/ชก)   (1)    3.11 นิติกร   (ชก)   (1)  
งานประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์  

- -  
งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน  
   3.13 นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1)    3.12 นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1)  
    3.13  ผช.นักพัฒนาชุมชน (พนง.ภารกิจ)  (1)  

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายปกครอง  
   3.14 หัวหน้าฝุายปกครอง (นบห.ท่ัวไป ระดับต้น) (1)    3.14 หัวหน้าฝุายปกครอง (นบห.ท่ัวไป ระดับต้น) (1)  
งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร  
   3.15 เจ้าพนักงานทะเบียน  (ปง/ชง)  (1)    3.15 เจ้าพนักงานทะเบียน  (ปง)  (1)  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) หมายเหตุ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
   3.16 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง) (1)    3.16 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง) (1)  
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า  
   3.17 พนักงานดับเพลิง (3)    3.17 พนักงานดับเพลิง (2)  
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง  
   3.18 ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    3.18 ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         (พนง.ภารกิจ) (1)          (พนง.ภารกิจ) (1)  
   3.19 พนักงานดับเพลิง (พนง.ภารกิจ) (ทักษะ) (2)    3.19 พนักงานดับเพลิง (พนง.ภารกิจ) (ทักษะ) (2)  
   3.20 พนักงานดับเพลิง (พนง.ทั่วไป)   (3)    3.20 พนักงานดับเพลิง (พนง.ทั่วไป)   (3)  
งานเทศกิจ งานเทศกิจ  

- -  
4.กองคลัง  4.กองคลัง   
   4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น) (1) 

   4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น) (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายบริหารงานคลัง  
   4.2 หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นบห.คลัง ระดับต้น) (1)    4.2 หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นบห.คลัง ระดับต้น) (1)  
งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี  
   4.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง) (1)    4.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง) (1)  
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า  
   4.4 นักการ (1) -  
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง  
   4.5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (พนง.ภารกิจ)  (1)    4.5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (พนง.ภารกิจ)  (1)  
งานธุรการ งานธุรการ  
งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน  
   4.6 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง)  (1)    4.6 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง)  (1)  
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง  
    4.7  ผช.จพง.พัสดุ (พนง.ภารกิจ)  (1)  

ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้  
   4.7 หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ (นบห.คลัง ระดับต้น) (1)    4.8 หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ (นบห.คลัง ระดับต้น) (1)  
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  
   4.8 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (ปง/ชง)  (1) 
 

   4.9 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (ปง/ชง)  (1)  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) หมายเหตุ 
งานพัฒนารายได้ งานพัฒนารายได้  

- -  
5.กองช่าง  5.กองช่าง   
   5.1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.ช่าง ระดับต้น) (1)    5.1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.ช่าง ระดับต้น) (1)  

ฝ่ายแบบแผนก่อสร้าง ฝ่ายแบบแผนก่อสร้าง  
   5.2 หัวหน้าฝุายแบบแผนก่อสร้าง  
(นบห.ช่าง ระดับต้น) (1) 

   5.2 หัวหน้าฝุายแบบแผนก่อสร้าง  
(นบห.ช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม  
   5.3 นายช่างโยธา   (ชง)   (1)    5.3 นายช่างโยธา   (ชง)   (1)  
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า  
   5.4 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (1)    5.4 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (1)  
งานธุรการ งานธุรการ  
   5.5  เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง)  (1)    5.5  เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง)  (1)  

ฝ่ายการโยธา ฝ่ายการโยธา  
   5.6 หัวหน้าฝุายการโยธา (นบห.ช่าง ระดับต้น) (1)    5.6 หัวหน้าฝุายการโยธา (นบห.ช่าง ระดับต้น) (1)  
งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค  
   5.7 นายช่างโยธา   (ปง./ชง)   (1)    5.7 นายช่างโยธา   (ปง./ชง)   (1)  
งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง  
  5.1 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (พนง.ภารกิจ)(1)   5.1 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (พนง.ภารกิจ)(1)  
  5.๒ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (พนง.ภารกิจ)(1)   5.๒ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (พนง.ภารกิจ)(1)  
   
6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   6.1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    6.1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
         (นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) (1)          (นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) (1)  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
   6.2 หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข    6.2 หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข  
         (นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) (1)          (นบห.สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) (1)  
งานสุขาภิบาลอนามยัสิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  
   6.3 นักวิชาการสุขาภิบาล   (ชก)  (1)    6.3 นักวิชาการสุขาภิบาล   (ชก)  (1)  
งานธุรการ งานธุรการ  
   6.4 เจ้าพนักงานธุรการ    (ปง/ชง)  (1)    6.4 เจ้าพนักงานธุรการ    (ปง/ชง)  (1)  



แผนอัตราก าลัง 3 ปี  เทศบาลต าบลวังชัย   ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566  
 

หนา้ 34 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) หมายเหตุ 
งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
   6.5 สัตวแพทย์ (ปง/ชง)  (1)       6.5 สัตวแพทย์ (ปง/ชง)  (1)  
งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด  
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า  
      6.6 คนงานประจ ารถขยะ (๒)       6.6 คนงานประจ ารถขยะ (๒)  
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง  
   6.7 คนงาน  (พนง.ทั่วไป)  (5)    6.7 คนงาน  (พนง.ทั่วไป)  (5)  
งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข  
   6.8 พยาบาลวิชาชีพ  (ชก)  (1)    6.8 พยาบาลวิชาชีพ  (ชก)  (1)  
   
7.กองการศึกษา 7.กองการศึกษา  
   7.1 ผู้อ านวยกองการศึกษา(นบห.การศึกษา ระดับต้น) (1)    7.1 ผู้อ านวยกองการศึกษา (นบห.การศึกษา  

ระดับต้น) (1) 
 

ฝ่ายบริหารการศกึษา ฝ่ายบริหารการศกึษา  
   7.2 หัวหน้าฝาุยบรหิารการศึกษา 
          (นบห.การศึกษา ระดับตน้)  (1) 

   7.2 หัวหน้าฝาุยบรหิารการศึกษา 
          (นบห.การศึกษา ระดับตน้)  (1) 

 

งานธุรการ งานธุรการ  
   7.3 เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง/ชง)  (1)    7.3 เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง/ชง)  (1)  
งานการศึกษาปฐมวัย  งานการศึกษาปฐมวัย   
   7.4 นักวิชาการศึกษา   (ปก)  (1)    7.4 นักวิชาการศึกษา   (ปก)  (1)  
   7.๕ ครผูู้ดูแลเด็ก  (พนักงานครเูทศบาล) (๒)    7.๕ ครผูู้ดูแลเด็ก  (พนักงานครเูทศบาล) (๒)  
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง  
   7.4 ผู้ดูแลเด็ก   (พนง.ภารกิจ) (ทักษะ)  (5)    7.4 ผู้ดูแลเด็ก   (พนง.ภารกิจ) (ทักษะ)  (5)  
งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  

- -  
งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ  

- -  
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   เทศบาลต าบลวังชัย  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจ
ที่ จะด าเนินการในแต่ละส่ วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่ งเป็นตัวสะท้อนให้ เห็นว่ าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบล
วังชัย ได้ยกฐานะจากสุขาภิบาลมาเป็นเทศบาลต าบลและปรับขนาดเทศบาลจากขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง  
ปัจจุบันมี  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชา โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ  โดยมีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 พนักงานเทศบาล  10  อัตรา 
๑.2 ลูกจ้างประจ า    2  อัตรา 
1.3 พนักงานจ้าง   10  อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานเทศบาล    6  อัตรา 
2.๒ พนักงานจ้าง     2  อัตรา 

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานเทศบาล    6  อัตรา 
3.2 พนักงานจ้าง     2  อัตรา 

4  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
4.1 พนักงานเทศบาล    6  อัตรา 
4.2 ลูกจ้างประจ า     2  อัตรา 
4.3 พนักงานจ้าง      5  อัตรา 

5 กองการการศึกษา   
5.1 พนักงานเทศบาล    4  อัตรา 
5.2 พนักงานครเูทศบาล    ๒  อัตรา 
5.3 พนักงานจ้าง     5  อัตรา 
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 การก าหนดสายงานในเทศบาลต าบลวังชัย เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตราก าลัง ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  256๔ – 256๖  นั้น  เทศบาลต าบลวังชัย มีปลัดเทศบาล(บริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา มีหัวหน้าส่วนราชการ (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลและ
ผู้อ านวยการกอง) 5 ส่วนราชการ เพ่ือปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ประกอบไปด้วย 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานใน
แต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1.3 เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวมและเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานใน
ภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง  
 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

ส านักปลัดเทศบาล 

ฝ่ายอ านวยการ 1 - - - 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 - - - 
1.3 งานธุรการ 1 2 2 - 
1.4 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  1 - - - 
1.4 งานประชาสัมพันธ์ - - - - 
1.5 งานพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
ฝ่ายปกครอง 1 - - - 
1.6 งานทะเบียนราษฎร 1 - - - 
1.7 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 2 3 3 
1.8 งานเทศกิจ - - - - 

กองคลัง 

ฝ่ายบริหารงานคลัง - - - - 
2.1 งานการเงินและบัญชี 1 - 1 - 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 1 - 
2.3 งานธุรการ - - - - 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 1 - - - 
2.1 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ - - - - 
2.2 งานพัฒนารายได้ - - - - 
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ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

กองช่าง 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 - - - 
1.1 งานวิศวกรรม 1 - - - 
1.2 งานธุรการ 1 - - - 
ฝ่ายการโยธา - - - - 
1.3 งานสาธารณูปโภค - - - - 
1.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ - - 1 - 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข - - - - 
2.1 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 1 - - - 
2.2 งานธุรการ - - - - 
2.3 งานปูองกันและระงับโรคติดต่อ - - - - 
2.4 งานรักษาความสะอาด - 2 - 4 
2.1 งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 1 - - - 

กองการศึกษา 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 1 - - - 
1.1 งานธุรการ - - - - 
1.2 งานการศึกษาปฐมวัย 1 - 1 - 
1.3 งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม - - - - 
1.4 งานกีฬาและนันทนาการ - - - - 

 
เมื่อได้จ านวนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงานดังกล่าวข้างต้น
แล้ว เทศบาลต าบลวังชัย  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลัง มาก าหนดต าแหน่งตาม
ทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบลวังชัยใน  4  
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม   

ประกอบด้วย   5  แนวทางการพัฒนา   ดังนี้  
1.1 พัฒนา  ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพในทุกระดับ  ทั้งในและนอกระบบ ครอบคลุมทุก
ช่วงวัย ให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2  เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมที่
ดีงามแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการด้าน
สาธารณสุข การปูองกันและควบคุมโรค 
การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถนะทางด้านร่างกายและ
จิตใจ ให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ 
1.4 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือก การแพทย์พื้นบ้าน 
และสมุนไพร   
1.5 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
และการกีฬาเพ่ือออกก าลังกาย 

 
 

- ปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- นักวิชาการสุขาภิบาล 
- คนงานประจ ารถขยะ  
-  คนงาน  
-หน.ส านักปลัดเทศบาล 
-นักพัฒนาชุมชน 
- ผอ.กองการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา 
-ผู้ดูแลเด็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนให้น่าอยู ่ 

ประกอบด้วย  4  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
2.1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และ
ระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 
2.2  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายข่ายปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน 
2.3  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความ
ปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
2.4  ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพ
ติด และปลอดอบายมุข 
 
 
 

- ปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองช่าง  
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- จพง.ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย/ผช.จพง.ปูองกันฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชนเพื่อการแข่งขัน     

ประกอบด้วย  4  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
3.1  พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบวงจร ตั้งแต่การผลิต 
การออกแบบ การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด 
3.2  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และน้อมน า
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
3.3  พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง
และแข่งขันได้ 
3.4  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

- ปลัดเทศบาล 
- หน.ส านักปลัดเทศบาล 
- นักพัฒนาชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การบริหารจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
4.1  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ     และสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
4.2  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ปุา และปุาต้นน้ าล าธาร 
ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
4.3  พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
๔.๕ การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และ
น้ าเสีย 
 

- รองปลัดเทศบาล 
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
- นักวิชาการสุขาภิบาล 
- คนงานประจ ารถขยะ  
-  คนงาน 
 - ผอ.กองช่าง  
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
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  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ของเทศบาล
ต าบลวังชัย ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเ วลา 3 ปี ตั้งแต่
ปีงบประมาณ  256๔ – 256๖  เทศบาลต าบลวังชัย  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ใน
ภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  25๖๔ –256๖ 

เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
 

 
ล าดับ 

ที่ 

 

 
ส่วนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2564 25๖5 2566 2564 25๖5 2566 

1 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (1) 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
          
3 ส านักปลัดเทศบาล         
   3.1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (1) 
1 1 1 1 - - -  

 ฝ่ายอ านวยการ         
    3.2 หัวหน้าฝุายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี         
    3.3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)  (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน          
    3.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
    3.5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/ชง)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         
    3.๖ พนักงานขับรถยนต์  (1) 1 1 1 1 - - -  
    3.๗ ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (1) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้าง         
    3.๘ พนักงานขับรถยนต์  (พนง.ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  
    3.๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(พนง.ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  
    3.1๐ นักการ  (พนง.ทั่วไป)  (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์           
    3.1๑ นติิกร (ปก)   (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานประชาสัมพันธ ์         
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ล าดับ 

ที่ 

 

 
ส่วนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2564 25๖5 2566 2564 25๖5 2566 

 งานพัฒนาชุมชน           
    3.12 นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้าง         
    3.๑๓ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (พนง.ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 ฝ่ายปกครอง         
    3.1๔ หัวหนา้ฝุายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานทะเบียนราษฎร         
    3.1๕ เจ้าพนักงานทะเบียน  (ปง/ชง)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          
    3.1๖ จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) (1) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         
    3.1๗ พนักงานดับเพลิง (๒) ๒ ๒ ๑ ๑ - -1 - ยุบเลิก 

๖๕ (๑) 
 พนักงานจ้าง         
    3.1๘ ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(พนง.ภารกิจ) (1) 
1 1 1 1 - - -  

    3.1๙ พนักงานดับเพลิง (พนง.ภารกิจ) (ทักษะ)  (๒) ๒ ๒ 2 2 - - -  
    3.๒๐ พนักงานดับเพลิง (พนง.ทั่วไป)  (3) 3 3 3 3 - - -  
 งานเทศกิจ         
4 กองคลัง          

    4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - -  
 ฝ่ายบริหารงานคลัง         
    4.2 หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 งานการเงินและบัญชี         
    4.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง/ชง) (1) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้าง         
    4.๔ ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (พนง.ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
 งานพัสดุและทรัพยส์ิน         
    4.๕ เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง/ชง)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้าง         
    4.6 ผช.จพง.พัสดุ  (พนง.ภารกิจ)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 ฝ่ายพัฒนารายได้         
    4.7 หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - -  
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ล าดับ 

ที่ 

 

 
ส่วนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2564 25๖5 2566 2564 25๖5 2566 

 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์         
    4.8 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (ปง/ชง)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานพัฒนารายได้         

5 กองช่าง          
    5.1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - -  
 ฝ่ายแบบแผนก่อสร้าง         
    5.2 หัวหน้าฝุายแบบแผนก่อสร้าง (นบห.ช่าง ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานวิศวกรรม         
    5.3 นายช่างโยธา   (ปง/ชง)   (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
    5.๔  เจ้าพนักงานธุรการ    (ปง/ชง)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 ฝ่ายการโยธา         
    5.๕ หัวหน้าฝุายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 งานสาธารณูปโภค         
    5.๖ นายช่างโยธา   (ปง/ชง)   (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ         
 พนักงานจ้าง         
   5.๗ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (พนง.ภารกิจ)(1) 1 1 1 1 - - -  
   5.๘ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (พนง.ภารกิจ)(1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

    6.1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) (1) 

1 1 1 1 - - -  

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         
    6.2 หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) (1) 
1 1 1 1 - - - ว่าง 

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม         
    6.3 นักวิชาการสุขาภิบาล   (ปก/ชก)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
    6.4 เจ้าพนักงานธุรการ    (ปง/ชง)  (1) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ         
    6.5 สัตวแพทย์ (ปง/ชง)  (1) 1 1 1 - - - - ว่าง 
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ล าดับ 

ที่ 

 

 
ส่วนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา  3  ปี  ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2564 25๖5 2566 2564 25๖5 2566 

 งานรักษาความสะอาด         
 ลูกจ้างประจ า         
    6.6 คนงานประจ ารถขยะ (๒) 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ้าง         
    6.7 คนงาน  (พนง.ทั่วไป)  (5) 5 5 5 5 - - - ว่าง1 
 งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข          
    6.8 พยาบาลวิชาชีพ  (ปก/ชก)  (1) 1 1 1 1 - - -  
7 กองการศึกษา         

    7.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นบห.การศึกษา ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - -  
 ฝ่ายบริหารการศกึษา         
    7.2 หัวหน้าฝาุยบรหิารการศึกษา (นบห.การศึกษา ระดับต้น) (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
    7.3 เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง/ชง)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 งานการศึกษาปฐมวัย          
    7.4 นักวิชาการศึกษา   (ปก/ชก)  (1) 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลวังชัย         
    7.๕ ครผูู้ดูแลเด็ก  (พนักงานครเูทศบาล)  (๒) 2 2 2 2 - - - ว่าง2 
 พนักงานจ้าง         
    7.๖ ผู้ดูแลเด็ก  (พนง.ภารกิจ) (ทักษะ)  (๕) ๕ ๕ ๕ ๕ - - - ว่าง๔ 

 งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม         
 งานกีฬาและนันทนาการ         
 รวม (4) 24 24 24 24 - - -  
 รวมทั้งสิ้น 66 64 63 63 - - -  



 

หนา้ 44 

 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 
 

ระดับ
ต าแหน่ง 

  
 
 

จ านวน 
ทั้งหมด  

 จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน  
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปีข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน    
เพิ่ม/ลด   

 ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมาย
เหต ุ 

จ านวน
(คน)  

 
เงินเดือน 

(1)  

 เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2)  

256
4 

256
5 

2566 
256
4 

256
5 

2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 549,000 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,920 736,560 756,120 776,040 (45,750) 
2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 - 401,940 0 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 417,000 432,060 447,120 ว่างเดิม 
  ส านักปลัดเทศบาล (01)                                     
3 หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 (42,210) 
  ฝ่ายอ านวยการ                                     
4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 (29,680) 
  งานการเจ้าหนา้ที ่                                     
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                                     
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 
  งานธุรการ                                     

7 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960) 
8 พนักงานขับรถยนต์ ลจ.ประจ า 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760 (24,080) 
9 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท ลจ.ประจ า 1 1 188,640 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 (15,720) 

10 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 174,120 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,560 181,200 188,520 196,080 (14,510) 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 1 1 152,760 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,720 158,880 165,240 171,960 (12,730) 
12 นักการ ทั่วไป 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

  งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์                                     
13 นิติกร ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480) 
  งานประชาสัมพันธ ์                                     

   -                                     
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  งานพัฒนาชุมชน                                     
14 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480) 
15 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒ ิ 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000) 

  ฝ่ายปกครอง                                     
16 หัวหน้าฝา่ยปกครอง(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 557,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000 17,880 24,480 593,880 611,760 636,240 (46,490) 

  งานทะเบยีนราษฎร                                     
17 เจ้าพนักงานทะเบยีน ปง. 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15,140) 
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                     

18 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 399,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,200 413,160 426,480 439,680 (33,310) 

19 พนักงานดับเพลิง ลจ.ประจ า 1 1 275,760 0 1 1 1 - - - 8,760 8,880 9,600 284,520 293,400 303,000 (22,980) 
20 พนักงานดับเพลิง ลจ.ประจ า 1 1 275,760 0 1 - - - -1 - 8,760 0 0 284,520 0 0 (ยุบเลิก 65) 

21 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั คุณวุฒ ิ 1 1 189,000 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,280 196,560 204,480 212,760 (15,750) 

22 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 169,320 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,160 183,240 190,680 (14,110) 
23 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
24 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
25 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
26 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
  งานเทศกิจ                                     
   -                                     
  กองคลัง (04)                                     

27 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลงั) ต้น 1 1 539,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 599,880 617,880 635,760 (44,990) 
  ฝ่ายบริหารงานคลัง                                     

28 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม 
  งานการเงินและบัญช ี                                     

29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 (22,920) 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒ ิ 1 1 152,760 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,720 158,880 165,240 171,960 (12,730) 
  งานพัสดุและทรัพย์สิน                                     

31 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370) 
32 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ คุณวุฒ ิ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
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  ฝ่ายพัฒนารายได ้                                     
33 หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได้(นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560) 
  งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย ์                                     

34 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
  งานพัฒนารายได ้                                     
   -                                     
  กองช่าง (05)                                     

35 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 (44,280) 
  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                                     

36 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560) 
  งานวิศวกรรม                                     

37 นายช่างโยธา ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,190) 
  งานธุรการ                                     

38 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 (24,270) 
  ฝ่ายการโยธา                                     

39 หัวหน้าฝา่ยการโยธา(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม 
  งานสาธารณูปโภค                                     

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
  งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ                                     

41 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒ ิ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
42 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒ ิ 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06)                                     

43 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม) 

ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080) 

  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                                     
44 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข(นัก

บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
ต้น 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม 

  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม                                     
45 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790) 
  งานธุรการ                                     

46 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
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  งานป้องกันและระงบัโรคติดต่อ                                     
47 สัตวแพทย ์ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
  งานรักษาความสะอาด                                     

48 คนงานประจ ารถขยะ ลจ.ประจ า 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 10,200 0 0 262,320 262,320 262,320 (21,010) 
49 คนงานประจ ารถขยะ ลจ.ประจ า 1 1 258,000 0 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 (21,500) 
50 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
51 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
52 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
53 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
54 คนงาน ทั่วไป 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
  งานศูนย์บริการสาธารณสุข                                     

55 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 396,000 60,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 469,320 482,640 495,720 (33,000) 
  กองการศึกษา (08)                                     

56 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770) 
  ฝ่ายบริหารการศึกษา                                     

57 หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา(นักบริหาร
การศึกษา) 

ต้น 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 (29,680) 

  งานธุรการ                                     
58 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
  งานการศึกษาปฐมวัย                                     

59 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980) 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลวังชยั                                     

60 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม 
61 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม 
62 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 
63 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 
64 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
65 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 
66 ผู้ดูแลเด็ก   1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 
  งานส่งเสริมประเพณีศิลปและวัฒนธรรม                                     
   -                                     
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  งานกีฬาและนันทนาการ                                     

   -                                     
(5) รวม   66 47 17,223,000 528,000 66 65 65 - -1 - 549,240 560,520 581,880 18,300,240 18,576,240 19,158,120   
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกนิ 15%                             2,745,036 2,786,436 2,873,718   
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น                             21,045,276 21,362,676 22,031,838   
(8) คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี                             35.08 33.91 33.31   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา้ 49 

 

 

ปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 

(นกับริหารงานสาธารณสขุและ
สิง่แวดล้อม ระดบัต้น) 

 

กองคลงั 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น) 

ส านกัปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 
กองการศกึษา 

(นกับริหารงานการศกึษา 
ระดบัต้น) 

 

กองชา่ง 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

 - งานการเจ้าหน้าท่ี 

 - งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 -  งานธุรการ 
 -  งานรับเร่ืองราวร้องทกุข์ 
 - งานประชาสมัพนัธ์ 
 - งานพฒันาชมุชน 

ฝ่ายปกครอง 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น 

 - งานทะเบียนราษฎร์ 
 - งานป้องกนัและบรรเทาฯ 

 - งานเทศกิจ 

 
สาธารณภยั 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นกับริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

- งานวศิวกรรม 

-งานธุรการ   
            ฝ่ายการโยธา 

(นกับริหารงานช่าง ระดบัต้น) 
-งานสาธารณปูโภค 

-งานจดัสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 

   
 
 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นกับริหารงานสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม ระดบัต้น) 

- งานสขุาภิบาลอนามยัและสิ่งแวดล้อม 

-งานธุรการ   
-งานป้องกนัและระงบัโรคตดิตอ่ 

-งานรักษาความสะอาด 

-งานศนูย์บริการสาธารณสขุ 
   
 

 - ฝ่ายบริหารการศกึษา 
(นกับริหารงานการศกึษา 

ระดบัต้น) 
-งานธุรการ 
-งานการศกึษาปฐมวยั 

-งานส่งเสริมประเพณี
ศลิปวฒันธรรม  
-งานกีฬาและนนัทนาการ 
   
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น) 

-งานการเงินและบญัชี 

-งานธุรการ 
-งานพสัดแุละทรัพย์สิน 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น) 
-งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย์ 

-งานพฒันารายได้ 

 

รองปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลวังชัย 
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หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
งานการเจ้าหนา้ที ่
-นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) (ว่าง) (๑) 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขก.(๑) 
งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ลป.)(๑) 
-ผู้ช่วยชา่งทุกประเภท (ลป.)(๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) (๑) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (พนง.ภารกจิ) (๑) 
-นักการ (พนง.ทั่วไป) (ว่าง) (๑) 
งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์
-นิติกร ปก. (๑) 
งานประชาสัมพันธ ์
งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
-ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (พนง.ภารกจิ) (๑) 
 
 
 
- 
-นิติการ ปก./ชก. (ว่าง) 
งานประชาสัมพันธ ์
งา 
 
 
. 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
     (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
งานทะเบียนราษฎร 
-เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. (๑) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยัฯ  ชง. (๑) 
-พนักงานดับเพลิง (ลป.) (2) 
-ผช.จพง.ปูองกันฯ (พนง.ภารกิจ) (1) 
-พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (2)  
-พนักงานดับเพลิง (พนง.ทั่วไป) (๓)   
งานเทศกิจ 
      - 
 

 
 

 

     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
บริหาร
สถาน 
ศึกษา 

คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
ผู้เชี่ยว 

ชาญพิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     ๓      4  3 4  3 3 4 

โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัดเทศบาล 
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โครงสร้างการบริหารงานกองคลงั 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น)(ว่าง)(๑) 

งานการเงินและบญัช ี
 -จพง.การเงินและบัญชี (ชง) (๑)  
 -ผช.จพง.การเงินและบัญชี (พนง.ภารกิจ) (คุณวุฒิ) (๑) 
งานธุรการ 
- 
งานพัสดุและทรพัย์สนิ 
-จพง.พัสดุ ชง.(1) 
-ผช.จพง.พัสดุ (พนง.ภารกิจ) (คุณวุฒิ)  (๑) 
 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

งานผลประโยชนแ์ละกิจการพาณิชย์ 
 -จพง.จัดเก็บรายได้ (ปก./ชง).(ว่าง) (๑)  
งานพัฒนารายได ้
- 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     3        ๓   ๒   
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑) 

 

งานวิศวกรรม 
- นายช่างโยธา ชง. (๑) 
งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) (1)  

 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง)(๑) 

 
งานสาธารณูปโภค 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง)  (๑) 
งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- ผช.นายช่างไฟฟูา (พนง.ภารกิจ) (2) ว่าง (1) 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     ๓        ๓   ๒   

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)(ว่าง)(๑) 
งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

-นักวิชาการสุขาภิบาล (ชก) (๑) 
งานธุรการ 

-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) (ว่าง) (๑) 
งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

 - 
งานรักษาความสะอาด 

-คนงานประจ ารถขยะ (ลป) (๒) 
-คนงาน (จพง.ทั่วไป) (5) 

งานศูนยบ์ริการสาธารณสขุ 
-พยาบาลวิชาชีพ (ชก)(๑) 

 
 
 
 

 

 -เจ้าพนักบงานพัสดุ ปฏิบัติงาน (๑) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     2      2  ๑ ๒    5 

โครงสร้างการบริหารงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ระดับต้น) (๑) 
 

งานธุรการ 
- 

งานการศึกษาปฐมวัย 
-นักวิชาการศึกษา (ปก)  (๑) 

  -ครูผู้ดูแลเด็ก (พนง.ครูเทศบาล) (๒) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๕) 

งานส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม 
- 

งานกีฬาและนันทนาการ 
- 

 
 
 

 

 -เจ้าพนักบงานพัสดุ ปฏิบัติงาน (๑) 

 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป พนักงาน

ครู
เทศบาล 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     2      ๑  - ๒   ๕  

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา 
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11. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คณุวุฒิการศกึษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดอืน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมาย
เหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ระดบั 
เงินประจ า
ต าแหนง่ 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

1 นายชาติ  มณีสา ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 549,000 84,000 84,000 717,000 
        (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (45,750 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)   

2     05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 401,940 - - (ว่างเดิม) 

        (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (ค่ากลางเงินเดือน)     401,940 

  ส านักปลัดเทศบาล (01) 

3 นางธิราวัลย์  ดวงค ารัตน์ รป.ม.(การปกครองท้องถ่ิน) 05-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 05-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 506,520 42,000 - 548,520 

        (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป)   (42,210 x 12) (3,500 x 12)     

  ฝ่ายอ านวยการ 

4 นางธิดารัตน์  หาปัญนะ รป.ม.(การปกครองท้องถ่ิน) 05-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 05-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 356,160 18,000 - 374,160 

        (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป)   (29,680 x 12) (1,500 x 12)     

  งานการเจ้าหน้าที ่

5     05-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 05-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม) 

                  (ค่ากลางเงินเดือน)     355,320 

  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 

6 นายชัยฤทธิ์  แสงสว่าง รป.ม.(รัฐศาสตร์) 05-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 05-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 356,160 - - 356,160 

                  (29,680 x 12)       

  งานธุรการ 

7 นางสุบรรณ  จอมทอง ปวส.การบัญชี 05-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 05-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 335,520 - - 335,520 

                  (27,960 x 12)       

8 นายไพรวัลย์  พลไซยมาตย ์ ปวช.ช่างยนต์ 01-ล-002 พนักงานขับรถยนต์ ลจ.ประจ า 01-ล-002 พนักงานขับรถยนต์ ลจ.ประจ า 288,960 - - 288,960 

                  (24,080 x 12)       

9 นายประดิฐษ์  กระต่ายจันทร์ ม.6 01-ล-003 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท ลจ.ประจ า 01-ล-003 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท ลจ.ประจ า 188,640 - - 188,640 

                  (15,720 x 12)       
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10 นายบุญมา  นิตทอน ม.6 01-ภ-001 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 01-ภ-001 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 174,120 - - 174,120 

                  (14,510 x 12)       

11 นางอรวีร์  จ าปาจูม ปวส.การบัญชี 01-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 01-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิ 152,760 - - 152,760 

                  (12,730 x 12)       

12                                                                                                                                                                                                                                                                                         01-ท-001 นักการ ท่ัวไป 01-ท-001 นักการ ท่ัวไป - - - (ว่างเดิม) 

                        108,000 

  งานรับเรือ่งราวร้องทุกข ์

13 นายกฤษกร  สิงมูล น.บ.(นิติศาสตร์) 05-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 05-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 233,760 - - 233,760 
                  (19,480 x 12)       
  งานประชาสัมพนัธ ์
   -                       

  งานพฒันาชุมชน 

14 นางสาวรัศมี  กลางหลา้ บธ.บ.(การจัดการ) 05-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 05-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 329,760 - - 329,760 
                  (27,480 x 12)       

15 นางสาวเจนจิรา  มะณีจันทร์ บธ.บ.(การเงิน) 01-ภ-014 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ 01-ภ-014 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒ ิ 180,000 - - 180,000 

                  (15,000 x 12)       

  ฝ่ายปกครอง 

16 นางสุขใจ  สิริจงวัฒนา ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 05-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 05-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 557,880 18,000 - 575,880 

        (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานท่ัวไป)   (46,490 x 12) (1,500 x 12)     
  งานทะเบียนราษฎร 

17 นางปรวรรณ  ยศไกร ปวส.คอมพิวเตอรุ์รกิจ 05-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 05-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 181,680 - - 181,680 

                  (15,140 x 12)       

  งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
18 จ่าเอกสังข์ทอง  จังพล ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 05-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
ชง. 05-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
ชง. 

399,720 
- - 

399,720 

                  (33,310 x 12)       

19 นายชัขวาลย์  มิเถาวัลย์ ป.6 01-ล-005 พนักงานดับเพลิง ลจ.ประจ า 01-ล-005 พนักงานดับเพลิง ลจ.ประจ า 275,760 - - 275,760 

                  (22,980 x 12)       

20 
นายแสงจันทร์  บ ารุงบ้านทุ่ม ป.4 

01-ล-006 พนักงานดับเพลิง ลจ.ประจ า 01-ล-006 พนักงานดับเพลิง ลจ.ประจ า 275,760 - - 
(ยุบเลิก 

65) 

                  (22,980 x 12)       

21 
นายเดชา  เพื้ยนสูงเนิน ปวส.ไฟฟ้า 

01-ภ-003 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คุณวุฒิ 01-ภ-003 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

คุณวุฒ ิ 189,000 - - 189,000 
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22 นายจรูญ  ศรีแสง ป.6 01-ภ-004 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 01-ภ-004 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 169,320 - - 169,320 

                  (14,110 x 12)       
23 นายบุญส่ง  กองสุข ป.6 01-ภ-009 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 01-ภ-009 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 112,800 - - 112,800 
                  (9,400 x 12)       

24 นายโสฬส  สาวช านาญ ป.6 01-ท-002 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-002 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

25 นายประสิทธ์  สุทธศรี ป.6 01-ท-003 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-003 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

26 นางสาวเจนจิรา  จันดาอ่อน ศศ.บ.(แศรษฐศาสตร์) 01-ท-004 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 01-ท-004 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       
  งานเทศกิจ 

   -                   
 

  

  กองคลัง (04) 

27 นางเข็มเพชร  พูลสงวน บธ.บ.(การบัญชี) 05-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 05-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 539,880 42,000 - 581,880 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (44,990 x 12) (3,500 x 12)     
  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

28     05-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 05-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 393,600 - - (ว่างเดิม) 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (ค่ากลางเงินเดือน)     393,600 

  งานการเงินและบญัชี 

29 นางประนอม  ป่าโพธิ์ชัย ศศ.บ.(การจัดการ) 05-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 05-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 275,040 - - 275,040 
                  (22,920 x 12)       

30 
นางสาวธรีวรรณ์  ชุมพล บธ.บ.(การบัญชี) 

04-ภ-005 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 04-ภ-005 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

คุณวุฒ ิ 152,760 - - 152,760 

                  (12,730 x 12)       

  งานพัสดุและทรพัย์สนิ 

31 นางจินดา  ไผ่สะอาด บธ.บ.(การบัญชี) 05-02-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 05-02-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 280,440 - - 280,440 

                  (23,370 x 12)       
32 นางสาวปพิชญานันท์  สุปัดท า บธ.บ.(การบัญชี) 04-ภ-010 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ 04-ภ-010 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒ ิ 138,000 - - 138,000 
                  (11,500 x 12)       

  ฝา่ยพัฒนารายได ้

33 นางสาวจันทิมา  เกษมสุข บธ.บ.(การบัญชี) 05-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 05-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 402,720 18,000 - 420,720 
        (นักบริหารงานคลัง)     (นักบริหารงานคลัง)   (33,560 x 12) (1,500 x 12)     
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  งานพฒันารายได ้  
         

  
   -                       
  งานผลประโยชนแ์ละกิจการพาณิชย ์

34     05-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 05-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
                  (ค่ากลางเงินเดือน)     297,900 
  กองช่าง (05) 

35 นายวราพงษ์  จันดาอ่อน วท.บ.เทคโนโลยีก่อสร้าง 05-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 05-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 531,360 42,000 - 573,360 

        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (44,280 x 12) (3,500 x 12)     

  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

36 นายกมลศักด์ิ  แก้วมาตย์ วศ.บ.(วิศกรรมโยธา) 05-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 05-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 402,720 18,000 - 420,720 

        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (33,560 x 12) (1,500 x 12)     

  งานวิศวกรรม 

37 นายสุริยันต์  โน๊ตศิริ วท.บ.เทคโนโลยีก่อสร้าง 05-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 05-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 302,280 - - 302,280 
                  (25,190 x 12)       
  งานธุรการ 

38 นางสาววิภาพร  มีมั่งค่ัง รป.บ.(การปกกครองท้องถ่ิน) 05-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 05-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 291,240 - - 291,240 

                  (24,270 x 12)       
  ฝ่ายการโยธา 

39     05-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 05-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 393,600 - - (ว่างเดิม) 
        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   (ค่ากลางเงินเดือน)     393,600 
  งานสาธาณปูโภค 

40     05-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 05-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
                  (ค่ากลางเงินเดือน)     297,900 

  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
41 นายศุภจิตร  เพริกภูเขียว ปวส.(ไฟฟ้าก าลัง) 05-ภ-015 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 05-ภ-015 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒ ิ 138,000 - - 138,000 
                  (11,500 x 12)       

42     05-ภ-006 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 05-ภ-006 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒ ิ - - - (ว่างเดิม) 

                        138,000 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 

43 
นางวารณี  ปีกกลาง สศ.บ.(สาธารณสุข) 

05-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ต้น 05-2-06-2104-001 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ต้น 468,960 42,000 - 510,960 

  
    

  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)     
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

  (39,080 x 12) (3,500 x 12)     
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  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

44     05-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 05-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 - - (ว่างเดิม) 

  
    

  
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

    
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม) 

  (ค่ากลางเงินเดือน)     393,600 

  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

45 นางสาวสิริลักษณ ์ ศุภแศรษฐพงศ์ วท.บ.(สุขาภิบาล) 05-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 05-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 369,480 - - 369,480 
                  (30,790 x 12)       
  งานธุรการ 

46     05-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 05-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
                  (ค่ากลางเงินเดือน)     297,900 
  งานปอ้งกนัและระงับโรคตดิต่อ 

47     05-2-06-4610-001 สัตวแพทย ์ ปง./ชง. 05-2-06-4610-001 สัตวแพทย ์ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 
                  (ค่ากลางเงินเดือน)     297,900 

  งานรักษาความสะอาด 

48 นายบุญทัน  บุควัน ป.4 06-ล-009 คนงานประจ ารถขยะ ลจ.ประจ า 06-ล-009 คนงานประจ ารถขยะ ลจ.ประจ า 252,120 - - 252,120 
                  (21,010 x 12)       

49 นายประหยัด  เหลาค าควร ป.4 06-ล-010 คนงานประจ ารถขยะ ลจ.ประจ า 06-ล-010 คนงานประจ ารถขยะ ลจ.ประจ า 258,000 - - 258,000 
                  (21,500 x 12)       

50 นางสาวยลลดา  ชุมแวงวาปี บธ.บ.(การจัดการ) 06-ท-005 คนงาน ท่ัวไป 06-ท-005 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000 

                  (9,000 x 12)       
51 นายพุทธา  สีดานุย ม.3 06-ท-006 คนงาน ท่ัวไป 06-ท-006 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

52 นายสมภาร  ทองสันเทียะ ม.6 06-ท-007 คนงาน ท่ัวไป 06-ท-007 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

53 นายสงกรานต์  พรมสแก้ว ม.6 06-ท-008 คนงาน ท่ัวไป 06-ท-008 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000 
                  (9,000 x 12)       

54     06-ท-009 คนงาน ท่ัวไป 06-ท-009 คนงาน ท่ัวไป - - - (ว่างเดิม) 
                        108,000 
  งานศนูย์บริการสาธารณสุข 

55 นางอภิญญา  ระดาบุตร พยาบาลวิชาชีพ 05-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 05-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 396,000 42,000 18,000 456,000 

                  (33,000 x 12) (3,500 x 12) (1,500 x 12)   
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  กองการศกึษา (08) 

56 นางพัชรี  เพ็งผลา ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 05-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 05-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 429,240 42,000 - 471,240 

    
 

(นักบริหารการศึกษา) 
  

(นักบริหารการศึกษา) 
 

(35,770 x 12) (3,500 x 12) 
  

  ฝ่ายบริหารการศึกษา 

57 นางกิติยา  บุษราคัม ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 05-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 05-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 356,160 18,000 - 374,160 

    
 

(นักบริหารการศึกษา) 
  

(นักบริหารการศึกษา) 
 

(29,680 x 12) (1,500 x 12) 
  

  งานธุรการ 

58   05-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 05-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม) 

    
      

(ค่ากลางเงินเดือน) 
  

297,900 

  งานการศกึษาปฐมวัย 

59 นางสาวมยุรี  ภูเด่นผา คบ.(สังคมศาสตร์) 05-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 05-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 323,760 - - 323,760 

    
      

(26,980 x 12) 
   

  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลวังชัย 

60   05-2-08-0007-823 ครูผู้ดูแลเด็ก - 05-2-08-0007-823 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - (ว่างเดิม) 

61   - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - (ว่างเดิม) 

62   08-ภ-007 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-ภ-007 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - (ว่างเดิม) 

    
         

112,800 

63   08-ภ-008 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-ภ-008 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - (ว่างเดิม) 

    
         

112,800 

64 นางสาวสุพัตรา  ค าเหลา ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 08-ภ-011 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-ภ-011 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 112,800 - - 112,800 

    
      

(9,400 x 12) 
   

65   08-ภ-012 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-ภ-012 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - (ว่างเดิม) 

    
         

112,800 

66   08-ภ-013 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 08-ภ-013 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - - (ว่างเดิม) 

    
         

112,800 

  งานส่งเสริมประเพณีศลิปวัฒนธรรม 

  - 
           

  งานกีฬาและนนัทนาการ 

  - 
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12. แนวทางการพัฒนาบุคลากร   

หลักการและเหตุผล 
   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง  5  ด้าน ได้แก่ 
   1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
   2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานช่าง เป็นต้น 
   3. ด้านการบริหาร  ได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
   4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ  เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
   5. ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการบริการประชาชน
อย่างแท้จริง 
 

วัตถุประสงค ์
                   1. เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม   จริยธรรมของบุคลากร 
เทศบาลต าบลวังชัยในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                   2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนา  และฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาลต าบลวัง
ชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
                   3. เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล
วังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
 

เป้าหมาย 
                   1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลวังชัย  อันประกอบไปด้วยพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานทุกคน 
                   2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลวังชัย  ทุกคน ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
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                           1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
                           2. พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น       ในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่าใต้ 
บังคับบัญชาแต่ละคน สมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง  จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
และปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
                          1.3 ก าหนดประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง    ด้านการบริหาร    ด้านคุณสมบัติส่วนตัว     และด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 

การด าเนินการพัฒนา 
                            1. การเลือกวิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม   เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูล
เหล่านั้น  มาพิจารณาก าหนดกลุ่มเปูาหมาย   และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ได้แก่ การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือก
แนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนาทางวิชาการ เป็นต้น 
                            2. วิธกีารพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา   ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดย
เลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจะท าเป็นโครงการ   เพ่ือด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับ
หน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการแทน                                                                             
 

การติดตามและประเมินผล  
                            ให้ผู้บงัคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนาเมื่อ
ผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
 

หลักสูตรและวิธีการพัฒนา 
                1. หลักสูตรการพัฒนา   
                          เทศบาลต าบลวังชัย   ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่งต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ดังนี้ 
                           1.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
                           1.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
                           1.3 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
                           1.4 หลักสูตรด้านการบริหาร 
                           1.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
                  2. วิธีการพัฒนา    
                     การเลือกวิธีการพัฒนา  เทศบาลอาจเลือกวิธีการในการด าเนินการ  ไม่ว่าจะเป็นการจัดการ
อบรม อบรมสัมมนาผู้บริหาร พนักงานและสมาชิกสภาเทศบาล   การประชุมประจ าเดือนผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาล ซึ่งสามารถสรุปวิธีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรได้ ดังนี้ 
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                               1) การปฐมนิเทศ` เช่น การจัดอบรมให้พนักงานเทศบาลหรือลูกจ้างที่เข้าปฏิบัติหน้าที่
ใหม่ 
                               2) การสอนงาน การให้ค าปรึกษา  เป็นการแนะน าวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย  หรือหนังสือสั่งการ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ  อย่างถ่องแท้   
    3) การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ`  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้ในกรณีที่ไม่มีหรือมีเจ้าหน้าที่แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
                              4) การฝึกอบรม เป็นการเพ่ิมพูนความรู้  เพื่อน ามาพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                               5) การให้ทุนการศึกษา  การส่งเสริมให้พนักงานได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เป็น
การเพ่ิมโอกาสพัฒนาตนเพ่ือเลื่อนในระดับที่สูงขึ้น 
                               6) การศึกษาดูงาน  เป็นการน าความรู้ที่ได้รับการศึกษาดูงานในท้องถิ่นอ่ืนที่มีศักยภาพ
และมีการพัฒนางานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับตน มาพัฒนาท้องถิ่นหรืองานในหน้าที่ของตนเองได้ 
                               7) การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นการศึกษา  การฝึกอบรมที่มีการปฏิบัติจริงจนเกิด
ความช านาญมาปฏิบัติในงานที่ได้รับมอบหมาย 
                               8) การประชุมสัมมนา     เป็นการประชุมที่ให้ผู้เข้ารับการประชุมได้มีโอกาสพบปะ
สังสรรค์ การอยู่ร่วมในสังคมจะต้องมีการปฏิบัติตนอย่างไร  เป็นการพัฒนาให้เกิดมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน 
 

การติดตามและประเมินผล  
                    เทศบาลต าบลวังชัย จัดให้มีการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล
ต าบลวังชัย    เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา     ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 
                      1. การใช้แบบสอบถาม /  แบบทดสอบ  ก่อน – หลัง     และแบบสอบถามติดตามการ
ประเมินผลภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง 
                      2. การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ผู้บงัคับบัญชา  หัวหน้างาน  เพ่ือนร่วมงาน     และ
ผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการพัฒนา 
                      3. การขอรับทราบผลการประเมินผลจากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา    เช่น ในกรณี
ที่ เทศบาลต าบลวังชัย  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด เป็นต้น 

 

  การพัฒนาบุคลากร  เป็นการพัฒนาที่เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน  ต่อองค์กร  ต่อการปฏิบัติที่
เกิดประสิทธิภาพ  รวมถึงที่ส าคัญท่ีสุด  เกิดประโยชน์ต่อตัวผู้ปฏิบัติงานของพนักงานเอง  ดังนั้น  จึงถือได้ว่าการ
พัฒนาบุคลากร  เป็นการสร้างโอกาสที่ดีให้เกิดขึ้นโดยรวม 
 
13.  ประกาศมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   พุทธศักราช   2550   มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐ  และการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม   รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความ
โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรมและระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท า
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ให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยก าหนดในหมวด 13  จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ      มาตรา    279    เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกแลระบบคือให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรม  เพ่ือเป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพ่ือให้การบังคับใช้
มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ   และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   รวมทั้ง ก าหนดโทษของการฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าความผิดทางวินัย  และในมาตรา 280 ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจ
หน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 

  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  (ส านักงาน ก.ถ.)  เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประมวลจริยธรรมของฝุายข้าราชการ
ประจ า   เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

กรอบและแนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม 
 

กรอบของประมวลจริยธรรม 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา   279  ได้ก าหนดกรอบ
ของประมวลจริยธรรม  ประกอบด้วยสาระส าคัญ  3  องค์ประกอบ  ได้แก่ 
  องค์ประกอบที่  1   มาตรฐานทางจริยธรรม   โดยในส่วนนี้ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินซึ่งมี
หน้าที่เสนอแนะ   และแนะน าการจัดท าประมวลจริยธรรม  ได้ก าหนดให้มีค่านิยมหลักของมาตรฐาน 
จริยธรรม  9  ประการที่หน่วยงานต่าง  ๆ   จะต้องก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของหน่วยงานนอกเหนือจากนี้    
ประธาน  ก.ถ.  ได้ก าหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเป็นข้อที่   10   ทั้งนี้   หากหน่วยงานต้องการจะเพ่ิมเติมอีกก็
สามารถจะเพ่ิมเติมได ้
  องค์ประกอบท่ี  2   กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
  องค์ประกอบท่ี  3   ขั้นตอนการลงโทษ 
 
แนวทางการจัดท าประมวลจริยธรรม 
  1. พิจารณาจัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฝุาย
ข้าราชการประจ า  ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น    ข้าราชการ    และลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และผู้แทนประชาชน 
  2. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการ  และลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   ประชาชน  ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าตั้งแต่เริ่มต้นด้วยวิธีการระดมสมอง  หรือจัดสัมมนาอบรม 

3. ในการจัดท าประมวลจริยธรรมนั้น  จะต้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง   3  องค์ประกอบ
ข้างต้น   
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      องค์ประกอบท่ี  1  มาตรฐานทางจริยธรรม  อย่างน้อยจะต้องก าหนดให้มีค่านิยมหลัก   9  
ประการ  ตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนดไว้ด้วย  และเนื่องจากในค่านิยมหลักได้มีการก าหนดไว้ประการหนึ่งว่าการยึด
มั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดให้มีจรรยาวิชาชีพขององค์กรด้วย 
        องค์ประกอบที่  2 กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ควรก าหนดให้มี
คณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือท าหน้าที่ควบคุม  ก ากับดูแล  ส่งเสริม  และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมในองค์กรของตน  พร้อมทั้งหน่วยงานที่จะท าหน้าที่เลขานุการในการด าเนินงาน อาทิเช่น ส านักปลัด  
เป็นต้น  และก าหนดให้มีระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นขั้นตอน 
         องค์ประกอบท่ี 3  ขั้นตอนการลงโทษ ควรก าหนดขั้นตอนการลงโทษให้ชัดเจน กรณีที่เป็น
การประพฤตปิฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรม  และเป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญาด้วย  ควรก าหนดให้ไป
ด าเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง  ส่วนกรณีที่มิใช่ความผิดทางวินัยหรือทางอาญา   
ก็ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี  เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการพิจารณาความดี
ความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี และเพ่ือเป็นการผดุงความ
เป็นธรรมแก่ผู้ถูกลงโทษ   ควรก าหนดให้สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กร
ตนเองได้ด้วย 
  4. เมื่อได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เสร็จ เรียบร้อยแล้ว  ให้
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นประกาศ และแจ้งให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคนทราบ  ยึดถือเป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน และให้ติดประกาศโดยเปิดเผย 
  อย่างไรก็ตาม  สิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีด้วยกัน   3   ประการ  คือ 

1. การมีส่วนร่วมในการจัดท า : ร่วมคิด 
          ๒.  การมีส่วนร่วมต้องมาจากความต้องการของข้าราชการหรือลูกจ้าง : ร่วมท า 

                    ๓.  การมีส่วนร่วมที่จะปฏิบัติให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ : รว่มปฏิบัติ 
 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  ส าหรับข้าราชการ  ของเทศบาลต าบลวังชัย 
 

  ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัยทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 
    1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   3. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประ โยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
    6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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    8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
    9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
            10.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่  ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

     1. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย  ต้องจงรักภัก ดีต่อชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
    2. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   3. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   4. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
   5. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
   6. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
   7. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อยมี
อัธยาศัย 
   8. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ   โดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่   และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
   9. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
   10. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง ไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่าง  ๆ   อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
   11. ข้าราชการของเทศบาลต าบลวังชัย ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็น ในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  
และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
จรรยาวิชาชีพ 
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  ข้าราชการเทศบาลต าบลวังชัย   ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ    การพยาบาลเป็นการปฏิบัติโดยตรง
ต่อบุคคล   ครอบครัว    ชุมชนและสังคม   นับได้ว่าเป็นการบริการในระดับสถาบันของสังคม  ดังนั้น   ผู้ประกอบ
วิชาชีพพยาบาล จึงต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบสูง  เป็นผู้ที่ไว้วางใจได้   มีความรู้ความช านาญในการปฏิบัติ  มี
จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพ  เป็นแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติ  เพ่ือความปลอดภัยของสังคมโดย
ส่วนรวม  ดังนั้น  การเป็นพยาบาลต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดังนี้ 
   1. พยาบาลพึงให้การบริการด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และความแตกต่างระหว่าง
บุคคลโดยไม่จ ากัดในเรื่องสถานภาพทางสังคม  เศรษฐกิจ  คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพปัญหาทางด้านสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
   2. พยาบาลพึงเคารพสิทธิส่วนตัวของผู้ปุวย   โดยรักษาข้อมูลเกี่ยวกับผู้ปุวยไว้เป็น
ความลับ 
   3. พยาบาลพึงให้การปกปูองคุ้มครองผู้ปุวย สังคม ในกรณีที่มีการให้บริการสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยถูกกกระท าการที่อาจเกิดจากความไม่รู้  ขาดศีลธรรม  จริยธรรม  หรือการกระท าที่ผิด
กฎหมายจากบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
   4. พยาบาลมีหน้าที่รับผิดชอบในการตัดสินใจและให้การพยาบาลแก่ผู้ปุวยแต่ละราย 
   5. พยาบาลพึงด ารงไว้ซึ่งสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล 
   6. พยาบาลพึงตัดสินในด้วยความรอบคอบถี่ถ้วน    ใช้ข้อมูลสมรรถนะและคุณสมบัติ
อ่ืน  ๆ  เป็นหลักในการขอค าปรึกษาหรือยอมรับในหน้าที่ความรับผิดชอบ  รวมถึงการมอบหมายกิจกรรมการ
ปฏิบัติการพยาบาลให้ผู้อื่นปฏิบัติ 
   7. พยาบาลพึงมีส่วนร่วมและสนับสนุนในกิจกรรมการพัฒนาความรู้เชิงวิชาชีพ 
   8. พยาบาลถึงมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพและส่งเสริมมาตรฐานการ    
ปฏิบัติการพยาบาล 
   9. พยาบาลพึงมีส่วนร่วมในการที่จะก าหนดและด ารงไว้ซึ่งสถานะภาพของการท างานที่
จะน าไปสู่การปฏิบัติพยาบาลที่มีคุณภาพสูง 
   10. พยาบาลพึงมีส่วนร่วมในการปูองกัน  คุ้มครอง จากการเสนอข้อมูลที่ผิด และด ารง
ไว้ซึ่งความสามัคคีในวิชาชีพ 
   11. พยาบาลพึงร่วมมือและเป็นเครือข่ายกับสมาชิกด้านสุขภาพอนามัยและบุคคลอ่ืน ๆ  
ในสังคมเพ่ือส่งเสริมชุมชนและสนองตอบ 
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