
 
ประกาศเทศบาลต าบลวังชัย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
................................ 

 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ได้ออกประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน ลงวันที่ 30 กันยายน 2558 เพื่อให้ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของตน 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13(4) ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น ลงวันที่ 30 กันยายน 
2558 จึงให้ยกเลิกประกาศเทศบาลต าบลวังชัย ลงวันที่ 19 มกราคม 2559 เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และก าหนดให้ 
 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลวังชัย มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
  1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่    29 ตุลาคม  พ.ศ.2562 

                       
(นายชาติ  มณีสา) 

ปลัดเทศบาลต าบลวังชัย  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีต าบลวังชัย 

 


