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ส่วนที่ 1   
บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการเกิดทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีการขยายตัวของการุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการ
ต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
 
 ลักษณะของการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะของการทุจริตที่เกิดจากการขาดแคลนความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
 1) โอกาส ในปัจจุบันหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่พบว่า
ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 
กฎระเบียบที่ไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ สภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่ งเน้นที่การสร้าง
ความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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 4) การผูกขาด บางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ บางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับ
สิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทาง
เพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม สมัยโบราณ ความซื่อสัตย์เป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็น
เครื่องมือวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่
ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ยกย่องคนที่
มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต เป็น
เรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อ
บุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้รับผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นมั่วโลกจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ.2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยในปี 2558 
อยู่ดันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และ
ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี พ.ศ.2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับ
ที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ใน
ระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต พ.ศ.2564 การ
จัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท า
ให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติ       
ที่ยอมรับกันได้ ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
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วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ยูรณการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน       
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ จากความ
เข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3  ซึ่งได้เริ่มจากปี 
พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งทุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”        
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) เทศบาลต าบลวังชัยจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต เพ่ือก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโรงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันละปราบปราม
การทุจริตอย่างแท้จริง 
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3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลวังชัย 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลวังชัย รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังชัย 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลวังชัยเป็นไปตามหลักบริการกิจกการบ้านเมืองที่ดี 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาล
ต าบลวังชัย 
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
วังชัย 
 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลวังชัย รวมถึงประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลวังชัยมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลวังชัย 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลวังชัยที่เข้มแข็ง   
ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) เทศบาลต าบลวังชัยมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลวังชัย รวมถึงประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลวังชัยมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา
ประยุกตใ์ช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) เทศบาลต าบลวังชัยสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเรือนที่มี
จติส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลวังชัย ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) เทศบาลต าบลวังชัยมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนส่งผลให้เกิดความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 
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ส่วนที่ 2                                                   
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

2561 2562 2563 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
เทศบาลต าบลวัง
ชัย 

1) โครงการส่งเสริม
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
 

2) กิจกรรมให้ความรู้
เร่ืองผลประโยชน์ทบั
ซ้อนให้กับบุคลากร
ภายในองค์กร 
 
3) โครงการฝึกอบรม
ด้านจริยธรรม 
คุณธรรม แก่พนักงาน
เทศบาล 

20,000 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

 
10,000 

20,000 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

 
10,000 

20,000 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

10,000 

20,000 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

10,000 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 

1) โครงการรณรงค์
อาหารสะอาดตลาดสด
น่าซื้อเทศบาลต าบล 
วังชัย    
 

2) โครงการชุมชน
ปลอดขยะ (Zero 
wate) 
 

3) โครงการการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและรักษา
ความสะอาดในชุมชน  

70,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

180,000 

70,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

180,000 

70,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

180,000 

70,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

180,000 

 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 

1) โครงการเยาวชน
ไทยหัวใจพอเพียง 
 

2) โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชน 

10,000 
 
 

30,000 

10,000 
 
 

30,000 

10,000 
 
 

30,000 

10,000 
 
 

30,000 

 

มิติที่ 1 รวม 8  โครงการ 320,000 320,000 320,000 320,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

2561 2562 2563 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1) มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.1(2) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2.2.1(3) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
 
2.2.2(1) กิจกรรม
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี
2.2.2(2) กิจกรรม พัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ
2.2.2(3) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
2.2.2(4) โครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

2561 2562 2563 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 2.2.3(1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะการ
บริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
2.2.3(2) มาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานทะเบียนและ
บัตรประจ าตัวประชาชน 
2.2.3(3) กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.3 มาตรการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหนา้ที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.1(2) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2(1) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมตัิ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2(2) มาตรการมอบ
อ านาจของนายก 
เทศมนตร ี
2.3.2(3) มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบญัญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 
2.3.2(4) มาตรการการ
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

2561 2562 2563 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบตัิ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

2.4.1 โครงการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็น
แบบอย่างที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1(1) มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
2.5.1(2) กิจกรรมการ
จัดท าข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการของเทศบาล 
2.5.2(1) กิจกรรมให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ไดด้ าเนนิการ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการ 
2.5.2(2) มาตรการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
2.5.2(3) มาตรการ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่วา่ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม 11 มาตรการ 
11 กิจกรรม 
2  โครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

2561 2562 2563 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การ 
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่างสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล
ต าบลวังชัยได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1) มาตรการ
ปรับปรุงศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
3.1.1(2) กิจกรรมออก
ระเบียบจัดตั้งศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล 
3.1.1(3) โครงการอบรม
ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารราชการ 
พ.ศ.2540 
 
3.1.2(1) มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย 
3.1.2(2) กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สนิของเทศบาล
และการรับเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง 
 
3.1.3(1) มาตรการจัดให้
มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล 
3.1.3(2) โครงการสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

20,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

2561 2562 2563 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การ 
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1(1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชนและ
ผู้บริหารพบประชาชน 
3.2.1(2) มาตรการ
ด าเนินงานศนูย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ 
3.2.2(1) มาตรการแก้ไข
ปัญหาเดือดร้อนร าคาญ
ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
3.2.2(2) กิจกรรม
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

30,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
เทศบาล 

3.3.1(1) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
3.3.1(2) โครงการ
ประชุมประชาคมชุมชน 
3.3.1(3) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนนุการ
จัดท าแผนชุมชน 
 
3.3.3(1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
3.3.3(2) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

30,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 

มิติที่ 3 รวม 6  มาตรการ 
5  กิจกรรม 

80,000 80,000 80,000 80,000  



 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี หน้า 14 
 

2  โครงการ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

2561 2562 2563 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
ปรับปรุง
กลไกใน
การตรวจ 
สอบการ 
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ อปท. 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดนิ
ก าหนด 
 
 
 

4.1.1(1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 – 2564 
4.1.1(2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
 

4.1.2(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
4.1.2(2) มาตรการ
ติดตามประเมนิผลระบบ
ควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

4.2 การ
สนับสนนุให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 กิจกรรมรายงาน
ผลการใช้จา่ยเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.3 กิจกรรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาล 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

 

4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชนและ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 มาตรการการ
ส่งเสริมและพฒันา
เครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

มิติที่ 4 รวม 2  มาตรการ 300,000 300,000 300,000 300,000  
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3  กิจกรรม 
2  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3                                                   
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญของทุกประเทศ จากผลการศึกษาพบว่าในประเทศไทย  มีการทุจริต
คอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ซึ่งทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่งคง ของประเทศ การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตถือเป็นวาระแห่งชาติ ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องเร่งรัดในการป้องกันและปราบปรามโดย
เร่งด่วน 
 ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูในสังกัดเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง ตัวแทนชุมชน กลุ่มธุรกิจเอกชน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยยึดถือ
คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่   ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงจัดท าโครงการ
เสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลวังชัยขึ้น ทั้งนี้ ยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ให้กับเทศบาลต าบลวังชัย 
 
3. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ืออบรมให้เจ้าหน้าที่ในทุกระดับ ประชาชน ตัวแทนธุรกิจเอกชนมีจิตส านึก ค่านิยมร่วมกันในเรื่องของ
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมอันมั่นคงของคนไทย  

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานเทศบาล พนักงานครูในสังกัด
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลวังชัย ให้เป็นไปตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๓.๓ เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมิให้เกิดข้ึนในองค์กร 

๓.๔ เพ่ือให้เทศบาลต าบลวังชัยเป็นหน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น และมุ่งไปสู่การเป็นองค์กรใสสะอาด  
 
๔. เป้าหมาย                                                                                                                     

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังชัย  พนักงานเทศบาล พนักงานครูในสังกัดเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลวังชัย ตัวแทนชุมชน กลุ่มธุรกิจเอกชน จ านวน ๑๓๐ คน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
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6. วิธีด าเนินการ 
 จัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
 20,000  บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลวังชัย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด 
1) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังชัย  พนักงานเทศบาล พนักงานครูในสังกัดเทศบาล ลูกจ้างประจ า  

พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลวังชัย  ตัวแทนชุมชน กลุ่มธุรกิจเอกชน ที่เข้ารับการอบรมเข้าใจระเบียบ กฎหมาย    
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องการและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานโดยการผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้ด้วยคะแนน
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  

2) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังชัย  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังชัย  พนักงานเทศบาล พนักงานครูในสังกัดเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลวังชัย หรือข้อทักท้วงจากหน่วยรับตรวจลดลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  
 ผลลัพธ์ 

1) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังชัย  พนักงานเทศบาล พนักงานครูในสังกัดเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลวังชัย ตัวแทนชุมชน กลุ่มธุรกิจเอกชน ที่เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจระเบียบ กฎหมาย   
ที่เก่ียวข้องกับการป้องการและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

2) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังชัย  พนักงานเทศบาล พนักงานครูในสังกัดเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง ตัวแทนชุมชน กลุ่มธุรกิจเอกชน ในเขตเทศบาลต าบลวังชัย เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการ
ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน ๑๐.๓ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล    
วังชัย  พนักงานเทศบาล พนักงานครูในสังกัดเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลวังชัย เกิด
จิตส านึกและน าความรู้ที่ได้รับไปยึดถือปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยใสสะอาด”  

3) ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวังชัย  พนักงานเทศบาล พนักงานครูในสังกัดเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลวังชัย ตัวแทนชุมชน กลุ่มธุรกิจเอกชน ร่วมกัน  เป็นภาคีเครือข่ายการเฝ้าระวัง 
ติดตามตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นพลังขับเคลื่อน เทศบาลต าบลวังชัยใสสะอาด 
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โครงการรณรงค์อาหารสะอาด  ตลาดสดน่าซื้อเทศบาลต าบลวังชัย   อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
1.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับการระบาดโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ซึ่งโรคดังกล่าวเริ่มมีการระบาด 
โดยติดต่อผ่านทางการไอ  จาม การสัมผัสโดยตรงกับสารคัดหลั่งของคนหรือสัตว์ที่อาจเป็นแหล่งรังโรค   
องค์การอนามัยโลกจึงได้ประกาศให้โรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 เป็นภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ  
และแนะน าทุกประเทศให้เร่งรัดการเฝ้าระวัง  ป้องกัน  และควบคุมโรค  ตลาดสดเป็น  สถานที่ปกติจัดไว้ให้ผู้ค้าใช้
เป็นที่ชุมชุม เพ่ือจ าหน่ายสินค้า  ประเภท  สัตว์ เนื้อสัตว์  ผัก ผลไม้ และอาหารอันมีสภาพเป็นของสด  ประกอบหรือ
ปรุงแล้ว  หรือของเสียง่ายทั้งนี้ไม่ว่าจะมีการจ าหน่ายสินค้าประเภทอ่ืนด้วยหรือไม่ก็ตาม  และหมายความรวมถึง
บริเวณ ที่จัดไว้ เทศบาลต าบลวังชัยก าหนดจัดกิจกรรมท าความสะอาดตลาดสดครั้งยิ่งใหญ่( Big Cleaning Day ) 
หรือกิจกรรมร่วมกันท าความสะอาดตลาดสดครั้งยิ่งใหญ่  เพ่ือจัดระเบียบตลาดสดเทศบาล  เนื่องจากที่ผ่านมามี
บรรดาพ่อค้าแม่ค้า  ได้น าสินค้ามาวางจ าหน่ายไม่ถูกท่ี   อีกท้ังเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค เทศบาลต าบล
วังชัยให้ความส าคัญในการดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะตลาด ซึ่งเป็นแหล่งจ าหน่ายวัตถุดิบและอาหาร  
จึงได้จัดท ากิจกรรม 5 ส  เพ่ือสะสางสิ่งของเหลือใช้และไม่จ าเป็นภายใต้แผงค้าและภายในตลาดสด  ล้าง ขัดถูพ้ืน  
ผนัง  เพดาน  แผงค้าและบริเวณโดยรอบตลาดสด  ฉีดฆ่าเชื้อโรคด้วยน้ ายาคลอรีนก าจัดแมลงและสัตว์พาหะน าโรค  
เพ่ือสร้างความตระหนักและความร่วมมือให้ผู้ประกอบการค้าขายในตลาดสดและผู้ขายเห็นความส าคัญในการรักษา
ความสะอาดใส่ใจเรื่องสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในอาหารรวมทั้งส่งเสริมให้เจ้าของผู้ประกอบการ และจิต
อาสาร่วมกันท าความสะอาด ตลาดสดเทศบาลต าบลวังชัย  จึงขอความร่วมมือผู้ประกอบการคัดเลือกสินค้าที่ใหม่ สด  
สะอาดมาจ าหน่ายเพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาด  ตลาดสดน่าซื้อ 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือกระตุ้นผู้ประกอบการในตลาดสดเข้าร่วมพัฒนาสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย ปลอดสารพิษใน
อาหาร  และการคุ้มครองสุขภาพผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง 
 2.เพ่ือสร้างกระแสความตื่นตัวให้แก่ประชาชนและผู้บริโภครู้จักเลือกซื้อสินค้าในตลาดสดที่สะอาดได้
มาตรฐานและซื้ออาหารที่ปลอดพิษ  ปลอดภัยปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 3.เพ่ือจัดระเบียบแผงจ าหน่ายอาหารในตลาดสด  ให้เป็นระเบียบเรียบ สะดวก  สะอาด 
3.เป้าหมาย 
 1.ตลาดสดเทศบาลต าบลวังชัย      จ านวน   1      แห่ง 
 2.ผู้ประกอบการในตลาดสด  จ านวน   100   คน 
4.วิธีด าเนินการ 
 1.ส ารวจข้อมูล  รวบรวมปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการพัฒนาตลาดสด  เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
 2.จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 3.ด าเนินการพัฒนาตลาดสดเทศบาล  ตามแนวทางและกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการแก่ผู้จ าหน่ายอาหารและประชาชนโดยทั่วไปได้รับทราบ
เพ่ือการร่วมมือในการด าเนินงาน 

3.2  ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหารในตลาดสดเทศบาลต าบลวังชัย 
3.3 จัดระเบียบการจัดวางสินค้าในแผงจ าหน่ายอาหารภายในตลาดสดและจัดระเบียบการวางสินค้า

และจ าหน่ายอาหารบริเวณรอบตลาดสด 
4.ด าเนินกิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาดตลาดสดพร้อมกัน  ( Big Cleaning Day ) 
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 5.ประเมินผลการด าเนินงาน 
          6.สรุปผลการด าเนินงานรายงานผู้บังคับบัญชา 
5. ระยะเวลาด าเนินการ   
 เดือนเมษายน  2564   - เดือนกันยายน   2564 
6.สถานที่ด าเนินการ 
 ตลาดสดเทศบาลต าบลวังชัย 
7.งบประมาณ  เทศบัญญัติงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  จ านวน  70,000  บาท 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหารในตลาดสดในเขตเทศบาลต าบลวังชัยได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง
อาหารปลอดภัย 
 2.ตลาดสดมีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลวังชัยมีความ
ปลอดภัยในการบริโภคอาหารและสินค้าที่จ าหน่ายในตลาดสด 
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โครงการกองทุนขยะเป็นบุญ 
ประจ าปีงบประมาณ  2564  

เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์ขยะมูลฝอยและเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการจัดการขยะมูลฝอย  เทศบาลได้ให้
ความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว  และถือเป็นภาระหน้าที่ส าคัญในการเตรียมมาตรการจัดการขยะมูลฝอย
แบบใหม่โดยมุ่งเน้นให้มีการลด คัดแยก  และใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอยก่อนการก าจัดขั้ นสุดท้าย  แนวทางหนึ่งที่
สามารถด าเนินการได้  คือ  ชุมชนปลอดขยะ  (Zero  Waste) หมายถึงกระบวนการที่ท าให้มีปริมาณขยะเกิดขึ้นและ
ต้องก าจัดน้อยที่สุด  โดยการก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการลดและใช้ประโยชน์มูลฝอย  เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินงานจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใช้หลัก  3R         ( Reduce  -  Reuse – Recycle )   

เทศบาลต าบลวังชัยเป็นศูนย์กลางความเจริญ  การค้าขายของอ าเภอน้ าพองอีกทั้งมีการขยายตัวของชุมชน
มากขึ้นส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาขยะมูลฝอย  ปริมาณขยะของเทศบาลต าบล
วังชัยเกิดข้ึนประมาณ  7  ตัน / วัน สามารถแยกประเภทต่างๆได้ดังนี้  ขยะอินทรีย์  46  %   ขยะที่สามารถรีไซเคิล
ได้  42 %  ขยะบางประเภทซึ่งย่อยสลายยากและมีแหล่งรับซื้อน้อย  9 % และขยะอันตราย  3 % และมีเพียง  10 
%  ที่ควรน าไปก าจัดการเปลี่ยนแปลงด้านปริมาณและองค์ประกอบของขยะมูลฝอยจากการเพ่ิมจ านวนของประชากร  
การขยายตัวและการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  
การก าจัดขยะมูลฝอยโดยวิธีฝังกลบเพียงอย่างเดียวเนื่องจากข้อจ ากัดงบประมาณ  บุคลากร  และทรัพยากรที่
เกี่ยวข้อง จากข้อมูลของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พบว่าศักยภาพของวัสดุเหลือใช้ที่สามารถน า
กลับมาใช้ประโยชน์มีเพียง 7 % เท่านั้นที่มีการคัดแยกน ากลับมาใช้ใหม่คือยังไม่มีการคัดแยกขยะ  การแยกขยะจึง
เป็นก้าวแรกของการลดปริมาณขยะ  
 ดังนั้น เทศบาลต าบลวังชัย จึงได้ด าเนินการชุมชนปลอดขยะ ( Zero  Waste ) โดยตั้งกองทุนธนาคารขยะ
เป็นบุญ  และกิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ   เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะ   ลดค่าใช้จ่ายในการเก็บขนขยะ 
เพ่ิมรายได้จากการขายขยะรีไซเคิล  โดยเทศบาลต าบลวังชัยร่วมบริหารจัดการกับชุมชนโดยสนับสนุนด้านองค์ความรู้   
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ติดตามและประเมินผลโครงการ    
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือลดปริมาณขยะก่อนการเก็บขนและน าไปไปก าจัดได้   3  ตัน/เดือน 
 2.2 เพ่ือประหยัดงบประมาณการเก็บขนขยะเทศบาล การจัดเก็บและการก าจัดร้อยละ  5  

2.3 เพ่ือให้เทศบาลต าบลวังชัยสะอาดสวยงาม เป็นเมืองน่าอยู่และมีสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
2.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและให้ประชาชนมีความรู้วิธีการคัดแยกขยะจากต้นทางและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ

รับผิดชอบต่อชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 ครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบลวังชัยเข้าร่วมเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  ของครัวเรือนทั้งหมด 
4.วิธีการด าเนินการ 
 4.1 จัดท าโครงการเพื่อน าเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
          4.5 จัดตั้งกองทุนขยะเป็นบุญเพ่ือรับซื้อขยะรีไซเคิล 
          4.2 ก าหนดจุดรับซื้อขยะตามจุดที่ก าหนด               จ านวน   5   แห่ง 
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4.3 จัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์การลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะก่อนทิ้งหลากหลาย    รูปแบบ 
ได้แก่ การแจกเอกสาร  แผ่นพับ  ป้ายประชาสัมพันธ์   รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  บอร์ดประชาสัมพันธ์   เสียงตาม
สาย 

 4.4 ด าเนินการรับซื้อขยะรีไซเคิลเข้ากองทุนขยะเป็นบุญ 
  4.5 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 เดือนตุลาคม ปี  2563 – เดือนกันยายน ปี  2564 
6. สถานที่ด าเนินงาน 

1.หอพระธรรมบ้านวังเกิ้ง         จ านวน    1   แห่ง 
2.ศาลากลางบ้านวังเก้ิง            จ านวน    1   แห่ง 

   3.อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          จ านวน    1   แห่ง 
                               4.ศาลากลางบ้านหนองนกเขียน                จ านวน    1   แห่ง 
   5.ศาลากลางบ้านหนองกุง                               จ านวน    1   แห่ง 
7.งบประมาณ 
    -      
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        8.1 ปริมาณขยะลดลงตั้งแต่แหล่งก าเนิดและประหยัดงบประมาณในการบริหารจัดการขยะได้ 
        8.2 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถคัดแยกขยะครัวเรือนเพ่ือลดปริมาณขยะที่ต้องก าจัดให้
เป็นศูนย์ได ้ 
        8.3 เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนในชุมชน  ภาครัฐ  เอกชน  ในการมีส่วนร่วมและการดูแล
รักษาความสะอาดชุมชน 
        8.4 ประชาชนในชุมชนสามารถด าเนินการกองทุนขยะเป็นบุญได้โดยชุมชนเอง  
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            โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและรักษาความสะอาดในชุมชน 
เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น   ปี 2564 

……………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 สิ่งแวดล้อมในชุมชนทุกคนในชุมชนเป็นเจ้าของและมีสิทธิที่จะใช้ได้ ทุกคนควรที่จะมีหน้าที่ดูแลรักษาและ
แก้ไขให้สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีหน้าที่ในการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม แต่การด าเนินงานอาจมีปัญหาอุปสรรคถ้าคนในชุมชนไม่ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ ทุกคนควรจะถือว่า
สิ่งแวดล้อมเป็นทรัพย์สมบัติของชาติ และถือเอาเป็นความรับผิดชอบและหน้าที่ของตัวเองที่มีต่อชุ มนุม ในอันที่จะ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ดีมีคุณภาพ เพ่ือคนทุกคนในชุมชน  และเพ่ืออนุชนรุ่นหลังที่จะได้มีโอกาสพ่ึงพา
อาศัย  ถ้าคนในชุมชนทุกคนส านึกในหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชน ยอมเสียสละและค านึงถึงแต่
ประโยชน์ของชุมชนส่วนรวมเป็นข้อใหญ่แล้วในชุมชนก็จะมีแต่สภาพแวดล้อมที่ดี สภาพสิ่งแวดล้อมที่จะท าให้คนทุก
คนด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยความสุข ความปลอดภัยในชีวิต มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง ชุมชนก็จะมีแต่สมาชิกที่ดีมี
คุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติและเป็นการสร้างรายได้ให้คนในชุมชนตนเอง 
 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
โดยเฉพาะภาคประชาชน  เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน   ดังนั้นการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเองโดยชุมชนเองจึงเป็นสิ่งที่เทศบาลมุ่งส่งเสริมโดยได้จัดท าโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมรายได้ให้ชุมชนซึ่งด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาตลอดจนถึงปี  2564  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนท าให้ชุมชนสะอาดเรียบร้อยเป็นชุมชนที่น่าอยู่  อย่างยั่งยืนต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

     2.1 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนบริหารจัดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
     2.2 สร้างศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสมในการรองรับการพัฒนาการเจริญเติบโตของเมือง  
              2.3 สนับสนุนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมในภาคประชาชนที่มีบทบาทส าคัญต่อสังคมเพ่ือให้เกิดการ
แบ่งปัน เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านสถานที ่

     3.1.1  ทุกชุมชนในเขตเทศบาล  จ านวน  14  ชุมชน 
               3.1.2  ถนนสายหลักและซอยในชุมชนจ านวน  93 สาย  ระยะทาง ไม่น้อยกว่า  24,462 เมตร 
      3.1.3  สวนสาธารณะ  สวนหย่อม   ศาลากลางบ้าน  และป้ายชุมชน 
               3.1.4   วัด หรือ ศาสนสถานอ่ืน  
      3.1.5  ที่สาธารณะประโยชน์อื่น 
3.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   

       ประกอบด้วย  คณะกรรมการชุมชน / อสม. / กลุ่มสตรี /ประชาชนจิตอาสา / นักเรียน 
       จ านวนครั้งละประมาณ  50 คน 

4.วิธีการด าเนินงาน 
      4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกเทศมนตรีต าบลวังชัย 
               4.2 ชุมชนลงนามในบันทึกข้อตกลงพัฒนาสิ่งแวดล้อม 



 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี หน้า 23 
 

      4.2 ด าเนินตามกิจกรรมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
               4.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาดครั้งยิ่งใหญ่ชุมชน  (Big Cleaning Day) 6  เดือน/ครั้ง 
      4.4  กิจกรรมกิจอาสาพระราชทาน  หรือ กิจอาสาพัฒนาชุมชน 
      4.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
5.สถานที่ด าเนินงาน 
5.1 ถนน/ซอย  จ านวน  93  สาย  รวมระยะทางไม่น้อยกว่า  24,462   เมตร 
                5.2 สวนหย่อม  หรือท่ีสาธารณะอ่ืนๆ     
                5.3 สวนสาธารณะ   1   แห่ง 
                5.4 ศาลากลางบ้าน  5  แห่ง  
                5.5 ป้ายชุมชน  14  ป้าย    
              6. วัดในเขตเทศบาลหรือศาสนสถาน 4  แห่ง 
              7. ที่สาธารณะประโยชน์อื่นในเขตเทศบาล 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2563  -  เดือนกันยายน  2564 
7.งบประมาณ 
          จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564   แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่า ยอ่ืน  
งบประมาณตั้งไว้  จ านวน  180,000  บาท  ( หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน ) 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1 ถนน/ซอยต่างๆในเขตเทศบาลต าบลวังชัย สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามเป็นชุมชนน่าอยู่ 
          8.2 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและมีรายได้ใช้จ่ายในครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน 
 8.3 ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพดีเนื่องจากมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
9.การประเมินผล 
          9.1 ประเมินผลจากความพึงพอใจของประชาชน  6  เดือน/ครั้ง 
          9.2 ประเมินโดยเจ้าหน้าที่ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมที่รับผิดชอบโครงการ  1   ครั้ง/เดือน 
10.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เทศบาลต าบลวังชัย 
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โครงการเยาวชนไทย หัวใจคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง   
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  

 “เศรษฐกิจพอเพียง”เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชด าริชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดตั้งแต่ก่อน
เกิดวิกฤตกาลทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาชี้แนว
ทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ครอบครัว  ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ในการพัฒนาและ
บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
“ความพอเพียง” หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรู้ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุก
ขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนทั้งชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎี นัก
ธุรกิจและเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีจิตส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม มีสติปัญญา 
และความรอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ
สังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลวังชัย ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 มีหน้าที่บริหารงานทั่วไปของสภา และด าเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลวังชัย รวมทั้งด าเนินการอ่ืนที่จ าเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งเพ่ือ
ประสานงานระหว่างสภาเด็ก และเยาวชนอ าเภอ และแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ของเด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลวังชัย และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเผยแพร่ด้านวิชาการ การศึกษา กีฬา และ
วัฒนธรรม 

สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลวังชัย ได้ริเริ่มจัดท าโครงการเยาวชนไทย หัวใจคุณธรรม น้อมน า
ความพอเพียงนี้ขึ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของแรงผลักดันให้เยาวชนไทย มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีทักษะและประสบการณ์ในการต่อยอดองค์ความรู้สู่การด าเนินชีวิตและสร้าง
จิตส านึก แรงบันดาลใจให้เด็กและเยาวชนที่ร่วมโครงการสามารถบูรณาการองค์ความรู้ เรื่องการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตได้ รวมถึงสามารถเป็นเครือข่ายเด็กและเยาวชน
ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยใช้ความพอเพียงมาเป็นหลักในการด ารงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขสืบต่อไป  
                                  
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่ร่วมโครงการมีความรู้  ความเข้าใจแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 

2.2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่ร่วมโครงการมีทักษะและประสบการณ์ในการต่อยอดองค์ความรู้สู่การด าเนิน
ชีวิต 
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2.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและแรงบันดาลใจให้เด็กและเยาวชนที่ร่วมโครงการสามารถบูรณาการองค์ความรู้
เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยใช้ความพอเพียงมา
เป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
 

3. เป้าหมาย  
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

-   เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลวังชัย    จ านวน  20 คน 
-   สมาชิก คณะบริหาร และคณะท างานสภาฯ    จ านวน  25 คน  
-   ภาคีเครือข่าย         จ านวน    5 คน  
      รวมจ านวน 50 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลวังชัย 
- เด็กและเยาวชนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
- ภาคีต่างๆ ที่ร่วมจัดงาน 

 

4. ขั้นตอนการด าเนินการ  
๑. ติดต่อ ประสานงานกับวิทยากร  
๓. แต่งตั้งคณะท างาน  
๔. ประชุม วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การอบรม/ท ากิจกรรม พร้อมก าหนดตารางการอบรม  
๕. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลต าบลวังชัย 
๖. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  
๗. ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป  

           
5. ระยะเวลาด าเนินการ  

5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเยาวชนไทย หัวใจคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง วันที่ ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลต าบลวังชัย 

5.2 ค่ายเยาวชนไทย หัวใจคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง  
5.3 การประชุมสมาชิก คณะบริหาร คณะท างานสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลวังชัย ประจ าปี  

2563 วันที่ ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลวังชัย 
5.4 การประชุมเพ่ือถอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนินงานสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลวังชัยวันที่ ณ 

ห้องประชุมเทศบาลต าบลวังชัย 
 

6. งบประมาณ  
งบประมาณจากเทศบาลต าบลวังชัย ตั้งไว้      = 10,๐๐๐.-บาท   

7. สถานที่ด าเนินการ  
- ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลวังชัย 
- ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน... 
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8. การประเมินผลโครงการ  
           ใช้แบบประเมินผลหลังการอบรม/กิจกรรม รวมทั้งใช้การสังเกต การสัมภาษณ์ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด เทศบาลต าบลวังชัย  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.1 เด็กและเยาวชนที่ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
10.2 เด็กและเยาวชนที่ร่วมโครงการมีทักษะและประสบการณ์ในการต่อยอดองค์ความรู้สู่การด าเนินชีวิต 
10.3 เด็กและเยาวชนที่ร่วมโครงการมีจิตส านึกและแรงบันดาลใจให้เด็กและเยาวชนสามารถบูรณาการองค์

ความรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
10.4 เกิดเครือข่ายเด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยบูรณาการความ

พอเพียงมาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน  
เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
............................................................................................................. 
 

หลักการและเหตุผล  
             ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.๒๕๖๐ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลด าเนินการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนต าบล/เทศบาล
ขึ้น  เพ่ือให้สภาเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เผยแพร่ด้านวิชาการ  การศึกษา  สุขภาพ  กีฬา  อาชีพ  
และวัฒนธรรม  รวมทั้งเพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ของเด็กและเยาวชน  และให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนองนโยบายของคณะรัฐบาลชุด
ปัจจุบันให้ท้องถิ่นขับเคลื่อนให้สภาเด็กและเยาวชนบรรลุวัตถุประสงค์ ตามที่กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ดังนั้นสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลวังชัย จึงได้จัดท า โครงการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนสู่ภาวะความเป็นผู้น าเพ่ือเป็นเวทีในการพัฒนาศักยภาพของคณะบริหารและ
สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนได้พูดคุยแสดงวิสัยทัศน์ของแต่ละคน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ปัญหาและอุป
สรรค์ในการท ากิจกรรมต่างๆ ช่วยเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น าที่ดีให้กับเด็กและเยาวชน รู้จักเสียสละ เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมาก่อนประโยชน์ส่วนตนรู้จักรักพวกพ้อง รักท้องถิ่น  รักชุมชน รักบ้านเกิด รู้จักน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในชุมชน ภูมิล าเนาตนเอง และเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าให้
ทัดเทียมกับประเทศทีพัฒนาแล้ว ปัจจุบันเพ่ือให้เด็กและเยาวชน ในวันนี้ เป็นผู้ใหญ่ที่ดี และมีคุณภาพประสิทธิภาพ
ในวันหน้า 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีความรู้เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของเด็ก เยาวชน และการเป็นพลเมืองที่ดี

ตามระบอบประชาธิปไตย ซึ่งการประชุมวันนี้ได้จัดให้มีการคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนชุดใหม่แทน
ต าแหน่งที่ว่างลง  โดยให้สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเป็นผู้คัดเลือกกันเองตามหลักประชาธิปไตย 

2. เพ่ือเป็นเวทีในการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน ได้พูดคุย แสดงวิสัยทัศน์ของแต่ละคนในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  ปัญหาและอุปสรรคในการท ากิจกรรมต่างๆ 

๓. เพ่ือเสริมสร้างแกนน าเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการท างานให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน
และท้องถิ่น 

 

เป้าหมาย 
๑) คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลวังชัย  จ านวน ๒๑ คน 
๒) สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลวังชัย   จ านวน 30 คน 
3) 3) พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง เทศบาลต าบลวังชัย   จ านวน 12 คน  

 

สถานที่ด าเนินงาน  
– ห้องประชุมเทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน  
๑. ประชุมปรึกษาหารือ ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
๒. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนด  
๔. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

  

รูปแบบการจัดกิจกรรม 
 ๑. การบรรยาย 

        ๑) แนวทางการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน ปี พ.ศ.2563 
๒) บทบาทและหน้าที่ของสภาเด็กและเยาวชนที่มีต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

2. กิจกรรม 
         1) การคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนชุดใหม่แทนต าแหน่งที่ว่างลง  โดยให้สมาชิกสภา

เด็กและเยาวชนเป็นผู้คัดเลือกกันเองตามหลักประชาธิปไตย 
  ๓. ท าแบบประเมินก่อน/หลังการอบรม 
  

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

- วันที่ 17 ธันวาคม ๒๕๖3 
 

งบประมาณ  
งบประมาณประจ าปี 2564 ตั้งไว้ 3๐,๐๐๐.- บาท  

ตัวช้ีวัด   
         ๑. แกนน าเด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในคุณลักษณะของเยาวชนที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 
         ๒. แกนน าเด็กและเยาวชนตระหนักในหน้าที่ของตนเอง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
          1.  เสริมสร้างและพัฒนาความสามารถของแกนน าเด็กและเยาวชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      

๒.  แกนน าเด็กและเยาวชนตระหนักถึงภาระหน้าที่ของตนต่อสังคม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ระบอบประชาธิปไตย 

3. เด็กและเยาวชนมีทักษะกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม  
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 

2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
    

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 

       2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งตรวจสอบพบการทุจริต 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
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มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
1. ชื่อโครงการ  สื่อประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลวังชัย 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลวังชัย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับประชาชน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือจากภาคประชาชนในท้องถิ่นอย่างกว้างขวาง การที่จะให้ประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและทิศทางในการด าเนินงานพัฒนาของเทศบาลต าบลวังชัยนั้น การสร้างความเข้าใจ
ดังกล่าวต้องอาศัยกลยุทธ์และกระบวนการด้านการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่เหมาะสม สามารถเข้าถึงกลุ่มประชาชน
ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมกับกลุ่มประชาชนกลุ่มต่างๆ ในพ้ืนที่ ซึ่งในที่นี้ได้แก่ สื่อมวลชน สื่อ
บุคคลผู้ท าหน้าที่ด้านการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสื่อประเภทวิทยุชุมชนที่มีอยู่ในเขตเทศบาลต าบลวังชัย และ
ประชาชนทั่วไป ซึ่งกลุ่มประชาชนเหล่านี้มีการรับข่าวสารจากเทศบาลต าบลวังชัยผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย 
 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลวังชัย ให้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
  3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมือกง าแพงเพชรให้ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย โดยผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและน าข่าวสารไปสู่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
  3.3 เพ่ือเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างงานประชาสัมพันธ์  เทศบาลต าบลวังชัยกับกลุ่ม
ประชาชน หน่วยงาน องค์กร และประชาชนทั่วไป 
  3.4 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนสามารถติดต่อกับงานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลวังชัยได้
สะดวกมากขึ้น 
  3.5 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ โดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย 
  3.6 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชนและสื่อมวลชนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย 
  สื่อมวลชน ประชาชน นักเรียน นักศึกษา พ่อค้า ข้าราชการ หน่วยงานราชการ หน่วยงานองค์กร
ต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลวังชัย 
 
5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลวังชัย โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณ 20,000  บาท 
 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล 
 
10. ผลลัพธ์ 
 10.1 เทศบาลต าบลวังชัยมีสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวงสารของเทศบาลต าบลวังชัยให้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 10.2 กลุ่มเป้าหมายได้รับข่าวสารข้อมูลผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและสามารถเลือกรับข่าวสาร
จากช่องทางที่เหมาะสมกับตนเอง 
 10.3 เทศบาลต าบลวังชัยมีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างงานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลวังชัยกลักลุ่ม
เป้าหมายเพิ่มขึ้น 
 10.4 ประชาชนสามารถมีช่องทางผ่านสื่อประชาสัมพันธ์กับงานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลวังชัยได้
สะดวกมากขึ้น 
 10.5 สามารถประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 10.6 มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชนและสื่อมวลชนท้องถิ่น 
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มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเทียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ  ผู้บริหารพบประชาชนในเขตเทศบาล (เทศบาลเคลื่อนที่)  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ตามบทบัญญัติไว้ในกฎหมายเป็นหน่วยงานให้ความ
ช่วยเหลือ บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน สร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นระหว่าง
หน่วยงานเทศบาลกับประชาชน ให้มีความเข้าใจจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนเป็นแนวทางของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เทศบาลมีหน้าที่ให้บริการ
ประชาชนที่รวดเร็ว ถูกต้อง จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นของตนเอง 
 เทศบาลต าบลวังชัย ตระหนักในบทบาทและหน้าที่จึงได้จัดโครงการผู้บริหารพบประชาชน โดยให้หน่วยงาน
น าภารกิจ/งานของเทศบาลบริการประชาชนในชุมชนต่างๆ ทั้ง 14 ชุมชน เพ่ืออ านวยความสะดวกและพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สอบถามปัญหาความต้องการบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน โดยเสนอปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในชุมชนให้เทศบาลทราบ ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้และมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนเพ่ือ
ประโยชน์ของชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนเข้าถึงการบริการของเทศบาลและมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
เทศบาล การด าเนินงานเทศบาล และข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนร่วมกันเสนอปัญหาความต้องการเพื่อพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 3.3 เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ิมคุณค่าทางสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
 
4. เป้าหมาย 
 น าภารกิจงานเทศบาล บริการประชาชนในชุมชนทั้ง 14 ชุมชน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลวังชัย ทั้งหมด  14  ชุมชน 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ตรวจสุขภาพรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
 6.2 จัดบริการนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ 
 6.3 บริการตัดแต่งผม 
 6.4 บริการตรวจสภาพ – ซ่อมจักรยานยนต์ 
 6.5 ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/ตอบปัญหา/รับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี หน้า 33 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
 งบประมาณ  100,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลวังชัย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 

1) ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับการบริการในภารกิจ/งานของเทศบาล ทั้ง 14 ชุมชน 
2) ประชาชนในเขตเทศบาล ทั้ง 14 ชุมชน เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอความต้องการ เสนอปัญหา 

เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาชุมชนโดยกระบวนการของชุมชน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนในชุมชนเข้าถึงการบริการของเทศบาล และมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของเทศบาล

มากขึ้น 
2) ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น เสนอปัญหาความต้องการของชุมชน 
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มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาล 

   
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการของ อปท.           
         4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินก าหนด 
 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการของ อปท.           
           4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
   เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลวังชัย เป็นเทศบาลขนาดเล็กมีบุคลากรปฏิบัติงานทั้งสิ้นจ านวน 80 คน มีประชากรจ านวน 
6,562 คน เทศบาลฯ มีภารกิจหน้าที่ที่ต้องดูแลทุกข์สุขของประชาชนให้มีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีโดยต้องมี
การให้บริการที่ดีและต้องตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ดีที่สุดและเพ่ือให้มีการตอบสนองและการ
ให้บริการที่ดีแก่ประชาชน คณะผู้บริหารจึงมีนโยบายที่จะพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้น จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยส่งเสริมให้มีความรู้ในด้านต่างๆ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 3.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
 3.4 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดีในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลวังชัย 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมบรรยายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 6.2 กิจกรรมบรรยายเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ  300,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลวังชัย 
 
10. ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีวิสัยทัศน์ที่ดี มี
ความปรองดองสมานฉันท์ ลดความขัดแย้ง สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 
 10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง น าความรู้และ
ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

--------------------------------------- 
 
 

 


