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สวนท่ี 1 
บทนํา 

---------------------- 
 

1.1  หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  สืบเนื่องจากการวางแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังชัย ไดมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
ซ่ึงถือวาเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลวังชัย ท่ีไดรับการกําหนดยุทธศาสตร   และแนว  
ทางการพัฒนา    โดยแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตท่ีสอดคลองกับแผน  
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด     แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายของผูบริหารในการ 
พัฒนาทองถ่ิน 
  อนึ่ง   ในการพัฒนาจะนําไปสูสิ่งท่ีมุงหวังไดนั้น   จะตองสามารถนําแผน ท่ีวางไวแปลงไปสู  
การปฏิบัติเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน      ฉะนั้น     เทศบาลตําบลวังชัย   จึงไดมีการจัดทําแผน 
พัฒนาสามป   ซ่ึงเราถือวาจะเปนกลไกในการท่ีจะแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ   โดยมีหลักการ 
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง   และภายใตแนวทางการ 
พัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการไดมากกวาหนึ่งโครงการ ท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
และเปาหมายและวิสัยทัศนในท่ีสุด         นอกจากนี้   แผนพัฒนาสามปยังเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับ
งบประมาณรายจายประจําป โดยใชเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป เพ่ือใหกระบวนการ  
จัดทํางบประมาณเปนไปอยางรอบคอบ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของ  
ประชาชน 
 
1.2  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามป    เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา   อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด   แผนงาน  โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ  
ปงบประมาณแตละป    ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา ครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการทบทวน  
เพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป            ซ่ึงการจัดทําแผนพัฒนาสามปจะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณ
ประจําปอยางใกลชิด  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลงาน  
 
1.3  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  (1)  แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 
  (2)  เปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
  (3)  เปนการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  (4)  เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
 
1.4  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  ข้ันตอนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน กําหนดประเด็นหลักการ  
พัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมท้ัง  
สอดคลองกับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน   โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวย  
งานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
 
 
 



1-2 
 

  ข้ันตอนท่ี 2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการ  
พัฒนา ปญหาความตองการ และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
  ข้ันตอนท่ี 3   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน 
  ข้ันตอนท่ี 4  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามป และประกาศใชแผนพัฒนา 
สามปตอไป 
 
1.5  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหเทศบาลตําบลวังชัย  ไดพิจารณาอยาง
รอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ัง  ใน
เชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน       เพ่ือใหเทศบาลตําบลวังชัย นํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของเทศบาลตําบลวังชัย  อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยรวม 
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สวนท่ี 2  
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญของทองถิ่น 

เทศบาลตําบลวังชัย  จังหวัดขอนแกน 
 

1  สภาพท่ัวไป 
 

    ลักษณะท่ีตั้ง   
   เทศบาลตําบลวังชัย อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน เปนพ้ืนท่ีราบสูงจากระดับน้ําทะเล  ปาน
กลางโดยเฉลี่ย 190 – 200 เมตร   เทศบาลตําบลวังชัย ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาล เม่ือวันท่ี 25 
พฤษภาคม พ.ศ.  2552   สํานักงานตั้งอยูบริเวณ ท่ีวาการอําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน ระยะทางหางจาก
จังหวัดขอนแกนประมาณ 43 กิโลเมตร บนทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 (จังหวัดขอนแกน – จังหวัดอุดรธานี )  
ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  2039  (สายอําเภอน้ําพอง – อําเภอกระนวน)  ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2183 
(สายอําเภอน้ําพอง -บานโคกส)ี พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลวังชัย ประมาณ 9.48 ตารางกิโลเมตร สถานท่ีสําคัญใน
พ้ืนท่ีไดแก วัดหนองกุง  วัดหนองนกเขียน  วัดปามหาวัน วัดศิลาอาสน  และบึงหวยชันซ่ึงเปนอางเก็บน้ําขนาด
ใหญ  ราษฎรสวนใหญ  ประกอบอาชีพ  คาขาย  ทํานา  ทําไร  และเลี้ยงสัตว 

แผนท่ีแสดงอาณาเขตการปกครอง เทศบาลตําบลวังชัย 
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2.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ดานการคมนาคม   มีถนนสายตาง ๆ ดังนี้ 
 ถนนสายหลัก  1 สาย คือ ถนนมิตรภาพ หลวงแผนดินหมายเลข 2  (ขอนแกน – อุดรธานี)  
 ถนนสายรอง  4  สาย คือ ทางหลวงจังหวัด หมายเลข 2039 (สายน้ําพอง -กระนวน) ระยะทาง 36 กม. 
และถนนทางหลวงจังหวัด หมายเลข  2183  (หนองกุง - หนองตูม)   ระยะทาง   37  กม.     ทางหลวงจังหวัด
หมายเลข 2183  (สายอําเภอน้ําพอง - บานโคกสี)   และทางหลวงชนบท สายบานโนนพยอม ถึง อําเภอน้ําพอง  
ระยะทาง  10  กม. 
 ทางรถไฟ  1  สาย  จากกรุงเทพ ฯ ถึง จังหวัดหนองคาย  (ผานอําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน) 
 การส่ือสาร 
  มีโทรศัพทสาธารณะ  และหอกระจายขาวประจําหมูบาน         

  ดานสาธารณูปโภค 
  -บริษัท ทศท คอรปอเรชั่น (มหาชน) จํากัด  (ตั้งอยูนอกเขตเทศบาล)  
  -ท่ีทําการไปรษณีย   1  แหง   
   -สํานักงานไฟฟาสวนภูมิภาค และการประปาสวนภูมิภาค  (ตั้งอยูนอกเขตเทศบาล) 
 
3.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ทรัพยากรดิน   
   สภาพดินท่ัวไปเปนดินรวนปนทราย  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  5,925  ไร  เปน พ้ืนท่ีทํานา  พ้ืนท่ีทําไร   
พ้ืนท่ีทําสวน  พ้ืนท่ีเลี้ยงสัตว  พ้ืนท่ีอยูอาศัย  และพ้ืนท่ีประกอบธุรกิจ 

 ทรัพยากรปาไม   
   เทศบาลตําบลวังชัยเปนเขตชุมชนเมือง   ไมมีทรัพยากรปาไม  

 ทรัพยากรน้ํา  มีลําหวย  3  สาย  และบึง  1  แหง คือ 
  1.  ลําหวยยาง  อยูทางทิศเหนือของเทศบาล 

 2.  ลําหวยแสง ยาวประมาณ 2 กม. เริ่มจากดานทิศตะวันออกของเทศบาลไหลลงบึงหวยซัน 
 3.  ลําหวยหินขาว  ยาวประมาณ  1.5  กม.  อยูทางทิศตะวันออกของเทศบาล 

          4.  บึงหวยชันเปนบึงขนาดใหญ มีพ้ืนท่ีคาบเก่ียว  2  ทองถ่ิน  คือ   เทศบาลตําบลวังชัย  และ  
                        องคการบริหารสวนตําบลวังชัย  

             ดานส่ิงแวดลอม  
  คุณภาพน้ําและน้ําเสีย    
   ภายในเขตเทศบาลเทศบาลตําบลวังชัย  น้ําเสียท่ีเกิดจากอาคารบานเรือน หรือสถาน
ประกอบการตาง ๆ สวนใหญจะปลอยลงสูทางระบายน้ําสาธารณะ ซ่ึงจะไหลลงสูลําหวยสาธารณะตอไป  
เนื่องจากเทศบาลยังไมมีระบบบําบัดน้ําเสียรวมของเทศบาล 
  การจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   
   เทศบาลยังไมมีท่ีดินสําหรับท้ิงขยะ เปนของตนเองไดใชท่ีดินสาธารณะประโยชนในเขตของ  
อบต.หนองกุง  ท่ีบานหลุมหิน   เนื้อท่ีประมาณ   10  ไร   อยูหางจากชุมชนเขตเทศบาลประมาณ   2  กิโลเมตร 
เปนท่ีท้ิงขยะอยูในปจจุบัน  ใชวิธีแบบฝงกลบ  ซ่ึงมีปญหาน้ําขยะไหลลงในนาขาวของราษฎรในชวงฤดูฝน   ใน
ปจจุบันเทศบาลมีรถขนขยะจํานวน  2  คัน  ซ่ึงยังไมเพียงพอในการเก็บขนขยะมูลฝอย 
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4.  ดานเศรษฐกิจ 

เกษตรกรรม   
   เทศบาลตําบลวังชัย  มีพ้ืนท่ีทําการเกษตรกรรม ประมาณ  1,779  ไร  แยกเปน  

1. พ้ืนท่ีทํานา  1,400    ไร 
2. พ้ืนท่ีทําสวน  250   ไร 
3. พ้ืนท่ีทําไร  129   ไร  

การปศุสัตว    
ประชาชนในเขตเทศบาล ไมมีผูดําเนินการดานปศุสัตว 

                  การอุตสาหกรรม    
   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ       คือ  โรงสีขาว จํานวน  2  โรง  นอกนั้นเปนอุตสาหกรรม
ในครัวเรือน 

การพาณิชย   แยกเปน 
 1. หางหุนสวนจํากัด   จํานวน    36   แหง 

  2. รานคาเบ็ดเตล็ด   จํานวน  120   แหง 
  3. ธนาคาร    จํานวน     3   แหง   
  4. รานคาท่ีจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม  จํานวน   27   แหง 
  5. รานคาทอง    จํานวน     4   ราน 
  6. สถานบริการน้ํามัน   จํานวน     1   แหง 
  7. รานอาหาร    จํานวน   35   ราน 
 
5.  ดานสังคม 

การศึกษา  
     ประชาชนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน(ม.๓) โดยมีสถานศึกษา  6 แหง  คือ   

5.1 ระดับกอนประถมศึกษา  (อนุบาล)   2  แหง  คือ 
    1)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวังชัย 

2)  โรงเรียนอนุบาลพูลสวัสดิ์ 
   5.2 ระดับประถมศึกษา  มี  4  แหง  คือ 

1) โรงเรียนชุมชนหนองกุงวิทยา 3)  โรงเรียนบานวังเก้ิง 
2)  โรงเรียนน้ําพอง   4) โรงเรียนอนุบาลพูลสวัสดิ์ 

5.3 ระดับมัธยมศึกษา  มี  2  แหง  คือ       
1)  โรงเรียนน้ําพองศึกษา 
2)  โรงเรียนชุมชนหนองกุงวิทยา  (โรงเรียนขยายโอกาส) 

 

6.  การสาธารณสุข   
  ดานการรักษาพยาบาล   
   มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังชัย  ตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลวังชัย   1 แหง  สถาน
บริการเอกชน (คลินิก)  จํานวน  3  แหง 
 การบริการดานสาธารณสุข  
    มีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ําพอง  1  แหง     และศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลตําบล
วังชัย  1  แหง  
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7. ขอมูลคุณภาพชีวิตของครัวเรือน (จปฐ.2)  ป 2557   ขอมูลจาการการสํารวจตัวอยาง 1,539 ตัวอยาง 
 หมวดท่ี 1 สุขภาพด ี(คนไทยมีสุขภาพและอนามัยท่ีดี )ตัวชี้วัด 7 ตัว  
 1. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมนอยกวา 2,500 กรัม    จํานวน 30 คน ผานเกณฑท้ังหมด 100 % 
 2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบตามตารางสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  
ครบท้ังจํานวน 410 คน 

3. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6เดือนแรกติดตอกัน  จํานวน 18 คน  มีเพียง 7คน  
ท่ีไดกินไมครบ คิดเปนรอยละ 38.89  
 4. เด็กทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย จํานวน 1,539 ครัวเรือน มีเพียง 6 
ครัวเรือนท่ีไมถูกสุขลักษณะ คิดเปนรอยละ 0.39  
 5. คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบัด บรรเทาอาการเจ็บปวยเบื้องตนอยางเหมาะสม จํานวน 1,539  
ครัวเรือน มีเพียง 7 ครัวเรือนท่ีไมเหมาะสม คิดเปนรอยละ 0.45  
 6 .คนอายุ 35 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพ่ือคัดกรองความเสี่ยง จํานวน 2,630 คน  
 7. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที จํานวน 4,123  คน  
 หมวดท่ี 2 มีบานอาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและสภาพแวดลอมเหมาะสม) ตัวชี้วัด 8 ตัว 
 1. ครัวเรือนมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย และบานมีสภาพคงคนถาวร จํานวน 1,539 ครัวเรือนผานเกณฑ  
ท้ังหมด 
 2. ครัวเรือนมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดป จํานวน 1,539 ครัวเรือน ผานเกณฑ
ท้ังหมด 
 3. ครัวเรือนมีน้ําใชเพียงพอตลอดป จํานวน 1,539 ครัวเรือน ผานเกณฑท้ังหมด  
 4. ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด ถูกสุขลักษณะ จํานวน 1,539 ครัวเรือน  
ผานเกณฑท้ังหมด 
 5. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ จํานวน 1,539 ครัวเรือน มี 5ครัวเรือนท่ีถูกรบกวน คิดเปน 0.32 % 
 6. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี จํานวน 1,534 ครัวเรือน มี 4 ครัวเรือนไมมีการปองกันท่ี 
ถูกวิธี คิดเปน 0.26 % 
 7. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน จํานวน 1,539 ครัวเรือน ผานเกณฑท้ังหมด  
 8. ครอบครัวมีความอบอุน จํานวน 1,539 ครัวเรือน ผานเกณฑท้ังหมด  
 หมวดท่ี 3 ฝกใฝการศึกษา(คนไทยมีการศึกษาท่ีเหมาะสม) มี 5 ตัวชี้วัด 

1. เด็กอายุ 3-5 ปเต็ม ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน 93 ครบถวน 100% 
 2. เด็กอายุ 6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป จํานวน 337 คน ครบถวน 100 % 
 3. เด็กจบชั้น ม.3 ไดเรียนตอชั้น ม.4 หรือเทียบเทา 33 คน ครบถวน 100 % 
 4. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ป ท่ีไมไดเรียนตอและยังไมมีงานทําไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ  ไมมีการ
สํารวจ 
 5. คนอายุ 15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทยและคิดเลขอยางงายได จํานวน 3, 088 คน ครบถวน 
100% 
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 หมวดท่ี 4 รายไดกาวหนา (คนไทยมีงานทําและมีรายได) มี 4 ตัวชี้วัด 
1. คนอายุ 15-60 ปเต็ม มีอาชีพและมีรายได  จํานวน 2,739 คน มีเพียง 323 คนท่ีไมมีอาชีพและ

รายไดคิดเปน 11.79 %  
 2. คนอายุมากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป มีอาชีพและมีรายได 625 คน  มีเพียง 3 คนท่ีไมมีอาชีพและรายได  
คิดเปน 0.48 % 
 3. คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ 30,000 บาทตอป จํานวน 1,539 ครัวเรือน ครบถวน  
 4.ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน จํานวน 1,534 ครัวเรือน ครบถวน  
 หมวดท่ี 5 ปลูกฝงคานิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมีคุณธรรม) มี 6 ตัวชี้วัด 
 1.คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา (ยกเวนเปนการดื่มครั้งคราวฯ) จํานวน 4,284 คน มีจํานวน 117 คน ท่ีดื่ม
สุราคิดเปน 2.73 % 
 2.คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่ จํานวน 4,284 คน สูบบุหรี่ 95 คน คิดเปน 2.22 % 
 3.คนอายุ 6ปข้ึนไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  จํานวน 4, 123 คน  
ครบถวน 100 % 
 4.คนสูงอายุไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ จํานวน 668 คน ครบถวน 
100 % 
 5.คนพิการ ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน /ชุมชน หรือภาครัฐ  จํานวน 4 คน 
 6.คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของชุมชน จํานวน 1,539 ครัวเรือน  
ครบถวน 100 % 
 

8 .  ดานการเมืองการบริหาร    
  เทศบาลตําบลวังชัย มีพ้ืนท่ีในเขตเทศบาล  จํานวน  2  ตําบล  คือ 
 8.1  ตําบลวังชัย มี ๓ หมูบาน  ประกอบดวย บานวังเก้ิง  หมูท่ี  4  , บานศรีประเสริฐ หมูท่ี  10    และ
บานประชานิมิต  หมูท่ี  11 
   8.2  ตําบลหนองกุง มี 3 หมูบาน  ประกอบดวย  บานหนองกุง  หมูท่ี 1 , บานหนองนกเขียนหมูท่ี  6    
และบานหนองกุง  หมูท่ี  10 

จํานวนประชากรแยกตามเพศ   
ตารางแสดงจํานวนประชากรและจํานวนหลังคาเรือน(ขอมูล ณ วันท่ี 1มิถุนายน 2558) 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนประชากร จํานวน
หลังคาเรือน 

 

ช่ือผูใหญบาน/กํานัน 
ชาย หญิง รวม 

 ตําบลวังชัย      
4 บานวังเก้ิง 494 535 1,029 293 นายลําดวน  ราชสีห 
10 บานศรีประเสริฐ 287 274 561 345 นายรณชัย  ทรนงค 
11 บานประชานิมิต 309 319 628 222 นายสมเกียรติ วงษนุช 
 ตําบลหนองกุง      
1 บานหนองกุง 917 1,053 1,970 934 นายฉัตรชัย โลหะมาตย 
6 บานหนองนกเขียน 510 450 960 237 นางพิทยา  หาปญนะ 
10 บานหนองกุง 674 725 1,399 513 นายสายันต  สนทอง 

รวมท้ังส้ิน 3,191 3,356    6,547 2,544  
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ตารางแสดงจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งตามหนวยเลือกตั้ง(ขอมูลเม่ือวันท่ี  2  กุมภาพันธ  2557) 
(ในเขตเทศบาล  9  หนวยเลือกตั้ง) 

 
หนวย

เลือกตั้งท่ี 

 

สถานท่ีเลือกตั้ง 
จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

1 ศาลากลางบานวังเก้ิง 372 424 796  
2 หอประชุมโรงเรียนน้ําพองศึกษา 226 223 449  
3 โรงเรียนน้ําพอง 196 232 428  
4 ศาลากลางบานหนองนกเขียน 342 338 680  
5 ศาลาอเนกประสงควัดหนองกุง 254 305 559  
7 ศาลาลมโชยวัดหนองกุง 334 371 705  
8 ศาลากลางบานหนองกุง หมูท่ี 10 335 356 691  
9 เต็นทสนามสถานีรถไฟ อ.น้ําพอง 223 252 475  

รวมท้ังส้ิน 2,491 2,705 5,196  
 
  -ความหนาแนนของประชากรเฉล่ีย   1 : 689  (ตารางกิโลเมตร / คน) 

  -ผลิตภัณฑมวลรวม  รายไดโดยเฉลี่ย  30,000  บาท /คน/ป  
 
 คณะผูบริหารเทศบาล  ประกอบดวย 
  1. นายกิตติ  คําแกนคูณ  นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย  
  2. นายสมพงษ  คําแกนคูณ  รองนายกเทศมนตรีตําบลวังชัย  
  3. นางเพ็ญแข   วรแสน   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลวังชัย  
 

 สมาชิกสภาเทศบาลตําบล  จํานวน  12  คน  ดังนี้ 
  1. นายมนัส  แกวจันทร       ประธานสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
  2. นางสมจิตร  พินิจมนตรี       รองประธานสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
  3. นายทองดี  ศรีอุทา      สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
  4. นายชินวัตร  ประคองทรัพย     สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังชัย 
  5. นางสาวฉัทธณา        ทรนงค      สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
  6. นายสนอง  แสงสุรินทร    สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
  7. นายเอกพล  วรแสน     สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
  8. นายธนาเดช  สงวนความดี     สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
  9. นายวิษณุ  แซคู      สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
  10. นางบงกชรัตน บัวทอง      สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
  11. นางสาวฉวีวรรณ รัตนปญญา     สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
  12. นายชนะ  เย็นสบาย     สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังชัย  
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  อัตรากําลังพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง   ดังนี้ 
 

  1. สํานักปลัดเทศบาล อัตรากําลัง พนักงานเทศบาล  จํานวน     8     คน 
       ลูกจางประจํา  จํานวน     7     คน 
       พนักงานจาง  จํานวน     6     คน 

 

  2. กองชาง   อัตรากําลัง พนักงานเทศบาล   จํานวน     4     คน 
       ลูกจางประจํา  จํานวน     1     คน 
       พนักงานจาง  จํานวน     3     คน 

 

  3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อัตรากําลัง พนักงานเทศบาล  จํานวน     3     คน 
       ลูกจางประจํา  จํานวน     4     คน 
       พนักงานจาง  จํานวน     5   คน 

 

  4. กองการศึกษา  อัตรากําลัง พนักงานเทศบาล  จํานวน     1     คน 
        

  5. กองคลัง  อัตรากําลัง พนักงานเทศบาล   จํานวน     5     คน 
       ลูกจางประจํา  จํานวน     1     คน 
       พนักงานจาง  จํานวน     1    คน 
 รวม  พนักงานเทศบาล    จํานวน     21    คน 
   ลูกจางประจํา    จํานวน     13    คน 
   พนักงานจางภารกิจ/ท่ัวไป  จํานวน     15    คน 

 
      เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ 
               -  รถยนตดับเพลิง           จํานวน     2    คัน    
   -  รถยนตบรรทุกน้ํา        จํานวน    2    คัน 
               -  รถเก็บขยะแบบอัดแรง   จํานวน     2    คัน    
   -  รถยนตปคอัพ 2 ตอน    จํานวน    1    คัน 
               -  รถยนตปคอัพแคป       จํานวน     1    คัน    
   -  รถยนตตู             จํานวน    1    คัน 
  -  รถจักรยานยนต       จํานวน     3    คัน    
   -  รถตักหนาขุดหลัง         จํานวน     1    คัน 
               - รถรับสงนักเรียน       จํานวน     1    คัน    
    -  รถกูชีพ   จํานวน     1    คัน                  
               - รถบรรทุก 6 ลอ           จํานวน     2    คัน   
  - รถกระเชา                 จํานวน     1    คัน 
               - เครื่องลอกเลน  จํานวน    1  เครื่อง และอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชอ่ืน ๆ ตามความจําเปน  
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      ชุมชนในเขตเทศบาล  มีจํานวน  14  ชุมชน   และ 1 คณะกรรมการ ดังนี้ 
 
ลําดับท่ี ช่ือชุมชน ช่ือประธานชุมชน หมายเลขโทรศัพท หมายเหตุ 

1 วังเก้ิง  1 นางสุนันทา  ศรีพรรณ 081-4880479  
2 วังเก้ิง  2 นายธวัชชัย  สถิตยวารีรัตน 090-3522429  
3 วังเก้ิง  2 นายอภิชาต  ถานะ 090-0949715  
4 ศรีประเสริฐ พ.ต.ท.สนิท  เฉิดรัศมี 083-1445357  
5 ประชานิมิต นางราตรี  ใหญโสมาณัง 080-4176242  
6 ศรีหนองกุง นางทองเลื่อน  แกวจันทร 088-3071805  
7 ศรีบุญเรือง นางสาวพรรณวิไล สุคนธคันธชาติ 089-3965998  
8 หัวหนองกุง 1 นายอนงค  แกวดวง 080-4087382  
9 หัวหนองกุง 2 นายอุทัย  อุดมศักดิ์ 089-2046812  
10 ตลาด นายสมบูรณ สายสอน 084-9344878  
11 โรงเรียน นางเยาวมาลย  นารอง 089-8422244  
12 หนองนกเขียน 1 นางจรัสศรี  ชุมแวงวาป 084-5175341  
13 หนองนกเขียน 2 นางอรทัย  คืนชัยภูมิ 081-6703062  
14 หนองนกเขียน 3 นางสมบูรณ  เพ็งหลอย 088-3097582  
15 คณะกรรมการตลาด นางอารมณ  พินิจมนตรี 087-2299641  

 
 

9.  สถานการณคลังของเทศบาลตําบลวังชัย 

 

รายรับจริง ยอนหลัง 3 ป 
 

รายการ งบประมาณ ประมาณการ 
ป 2558 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

1.หมวดภาษีอากร 22,717,918 38 25,939,185 84 26,282,943 67 28,299,000 
2.หมวดคาธรรมเนียม
คาปรับ และคาใบอนุญาต 

493,326 00 650,945 00 719,778 50 699,000 

3.หมวดรายไดจากทรัพยสิน 1,172,756 39 1,218,872 75 1,137,186 32 1,080,000 
4.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 518,221 00 975,681 00 936,152 00 922,000 
5.หมวดเงินอุดหนุน 15,900,850 00 17,268,807 00 19,928,793 00 20,000,000 
6.หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะ กิจ 0 00 0 00 0 00 0 

รวมรายรับท้ังส้ิน 40,804,071 77 46,053,491 59 49,004,853 49 51,000,000 
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รายจายจริง ยอนหลัง 3 ป 
รายการ งบประมาณ ประมาณการ 

ป 2558 ป 2555 ป 2556 ป 2557 
1.รายจายงบกลาง 3,892,016 46 3,586,799 26 3]144,990 17 4,660,972 
2.หมวดเงินเดือนและ
คาจางประจํา 

8,200,033 01 8,587,063 94 10,617,561 45 14,027,148 

3.หมวดคาจางชั่วคราว 2,236,690 00 2,101,470 00 1,858,475 00 1,483,160 
4.หมวดคาตอบแทนใชสอย
และวัสดุ 

17,142,046 91 19,448,696 18 18,389,392 03 17,529,720 

5.หมวดคาสาธารณูปโภค 793,646 95 1,070,712 74 1,007,325 06 966,000 
6.หมวดเงินอุดหนุน 4,681,537 00 4,559,500 00 6,815,016 59 6,719,000 
7.หมวดคาครุภัณฑท่ีดิน
และสิ่งกอสราง 

3,206,500 00 4,400,260 00 6,229,600 00 5,614,000 

รวมรายจายท้ังส้ิน 40,152,464 33 43,754,502 12 48,062,360 30 51,000,000 
 

หมายเหตุ เงินสะสมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  รวมท้ังสิ้นจํานวน   11,362,000.73   บาท  แยกเปน 
  -เก็บไวเอง จํานวน  11,291,313.74  บาท  
  -สงสมทบฯ จํานวน        70,686.99  บาท 
 
การสงเคราะหและการจัดสวัสดิการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557 
 

ท่ี รายการ จํานวน 
(คน) 

รวมงบประมาณ 
(บาท/ป) 

หมายเหตุ 

1 การสงเคราะหผูสูงอายุ 634 5,278,800  
2 การสงเคราะหผูพิการ 113 660,000  
3 การสงเคราะหผูปวยเอดส 11 66,000  

รวมเปนเงินงบประมาณท้ังส้ิน  6,004,800  
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สวนท่ี 3  
 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณที่ผานมา 
(ปงบประมาณ พ.ศ.  2557) 

******************************* 
 

    ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  287  วรรค  3   บัญญัติ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่อง การจัดทํางบประมาณ  การใช
จาย  และผลการดําเนินงานในรอบป   เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  และกํากับการบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 30 (5)   กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน    และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป    อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน  ธันวาคม  ของทุกป 
            ดังนั้น   เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  
เทศบาลตําบลวังชัย   ไดรายงานผลการดําเนินงาน  การจัดทํางบประมาณ   การใชจายและผลการดําเนินงาน  
รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในรอบปงบประมาณ   พ.ศ.  2557  เพ่ือใหสมาชิกสภา
เทศบาลและประชาชน  ในการประชุมสภาเทศบาลตําบลวังชัย  เม่ือวันท่ี  29  ธันวาคม   2557  พรอมท้ังได
นําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2557 เรียบรอยแลว  โดย สามารถสรุปผลการ
ดําเนินงานไดดังนี้ 
  

การวางแผนพัฒนา 

          เทศบาลตําบลวังชัย  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา    3  ป        (พ.ศ.
2557-2559)   ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.   2548  โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน  เชน การจัดเวทีประชาคมการ
ประชุมกรรมการชุมชน   เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี      กอนนํามาจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา   3  ป  และเทศบาลไดประกาศใชแผนพัฒนา   3  ป (พ.ศ. 2557 
- 2559) เม่ือวันท่ี  26  มิถุนายน  พ.ศ.  2556   โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา   3  ป  
พ.ศ. 2557   รวม  139  โครงการ  งบประมาณ      63,507,700     บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร   ได
ดังนี ้
  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ จํานวน   78  โครงการ 
    งบประมาณ  จํานวน    18,885,900     บาท 

  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู  จํานวน    35   โครงการ 
    งบประมาณ  จํานวน 41,477,800     บาท 

  ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน   จํานวน   12   โครงการ 
    งบประมาณ  จํานวน   2,180,000  บาท  

  ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
     จํานวน  14  โครงการ  งบประมาณ  จํานวน   964,000    บาท 
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การจัดทํางบประมาณ 
  ผูบริหารเทศบาลตําบลวังชัย  ไดดําเนินการนําโครงการท่ีอยูในแผนพัฒนาเทศบาล  3  ป  
(พ.ศ.  2557  -  2559)  มาบรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557   
และประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557  เม่ือวันท่ี  6 กันยายน   พ.ศ.  
2556  โดยมีโครงการท่ีจํานวน   118   โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ   20,779,900     บาท  สามารถ
จําแนกตามยุทธศาสตร  ไดดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ จํานวน   71  โครงการ 
    งบประมาณ  จํานวน    13,012,900     บาท 

 

  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู  จํานวน    27   โครงการ 
    งบประมาณ  จํานวน 5,294,000     บาท 

 

  ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน   จํานวน   6   โครงการ 
    งบประมาณ  จํานวน   1,080,000 บาท 

 

  ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
     จํานวน  14  โครงการ  งบประมาณ  จํานวน   1,393,000    บาท 
 

ผลการดําเนินการดานอ่ืน ๆ 

 เทศบาลตําบลวังชัย  ไดดําเนินการบริหารงานของเทศบาลตามโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557   โดยไดรับความรวมมือ   การสงเสริม  การสนับสนุนจากภาค
ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ในเขตพ้ืนท่ี  ทําใหการดําเนินการตามโครงการเปนไปตามแผนพัฒนา
เทศบาล  ท่ีมาจากความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ชุมชน  ทําใหเกิดประโยชนตอทองถ่ินและประชาชน  
และโครงการท่ีไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน   คือ 
 1. การบริหารจัดการเพ่ือความเปนอยูท่ีดีของบุตรหลานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวังชัย   
 2. การจัดงานประเพณีแหเทียนพรรษา  และประจําเพณีลอยกระทง  ซ่ึงถือเปนงานใหญท่ีเทศบาล
ดําเนินการจัดงานเปนประจําทุกป 
 3. การดําเนินงานโครงการพัฒนาการบริการรักษาพยาบาล เปดใหบริการตรวจโรคทุกเย็นวันอังคาร 
โดยประสานความรวมมือกับ โรงพยาบาลน้ําพอง  
 4. เทศบาลรวมมือกับอําเภอน้ําพอง และวัดหนองกุง จัดพิธีแขงขันสรภัญญอนุรักษวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี หมูบานรักษาศีลหา ปรองดองสมานฉันท – สามัคคี 
 5. การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ตามนโยบาย คสช. ในเรื่องการจัดการขยะแหงชาติ  
 

ผลงานท่ีไดรับรางวัล 
 โลเชิดชูเกียรติระดับดีมากจากกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง 
การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนในระดับดีมาก 
 

  ตลอดระยะเวลาท่ีคณะผูบริหารไดดําเนินการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลวังชัย  ใหเปนไป
ตามเจตนารมณความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหมากท่ีสุด     รวมถึงตามภารกิจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 
การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยคํานึงถึงความคุมคา โปรงใส  ตรวจสอบได   
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สวนท่ี 4  
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 

  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลวังชัย   ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
พ.ศ. 2557-2559  เปนการกําหนดวาในอนาคตเทศบาลตําบลวังชัย จะเปนไปในทิศทางใด  และเปนเครื่องมือ
กําหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเทศบาลสามป พ.ศ. 2557-2559 วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของการพัฒนาเทศบาลเพียงใด  โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 
4.1  วิสัยทัศน  (VISION)    เทศบาลตําบลวังชัย 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 

เทศบาลตําบลวังชัย       ถึงพรอมดวยบริการข้ันพ้ืนฐาน        พัฒนาสงเสริม 
  เพ่ิมอาชีพและรายได    ใหทุกครัวเรือน 

 

พันธกิจ  (MISSION) 
   1. สงเสริมวิธีการบริหารกิจการบานเมืองและพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยยึดหลักธรรมา  
ภิบาล   ใหประชาชนมีสวนรวมในทางการเมือง  เพ่ือสรางแกนนําในการพัฒนาทองถ่ิน 
   2. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา   การสังคมสงเคราะห  การสาธารณสุข  การกีฬา  ศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีอันดีงาม    เพ่ือสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุลและเกิด
ประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 
   4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงและระบบการใหบริการใหไดมาตรฐาน 
  5.  พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
  6. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทําใหชุมชน
ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุขโดยใหประชาชนมีสวนรวม 
  7. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีไดมาตรฐาน 

 

จุดแข็ง จุดออน  โอกาส  อุปสรรค / ขอจํากัดของเทศบาลตําบลวังชัย  

  การวิเคราะหศักยภาพพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลวังชัย   เพ่ือประเมินสถานภาพ  ปจจัยท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยใชวิธีการวิเคราะหแบบ     SWOT Analysis   ซ่ึงผล
การวิเคราะหมีดังนี้ 
 

   จุดแข็ง (Strength)   
   1.  มีผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถ เปนท่ียอมรับของสังคมและมีวิสัยทัศนการพัฒนาท่ี
กวางไกล คํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ 
  2.  ผูนําชุมชน / กํานัน / ผูใหญบาน มีความสามัคคี สมานฉันท ไมมีปญหาในการปกครองและ
การบริหารจัดการ โดยผูนําชุมชนและผูบริหารของเทศบาลเทศบาลตําบลวังชัย   มีการประสานการทํางาน
รวมกันเปนอยางดีท่ีในพ้ืนท่ี 
  3.  หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี      ในการดําเนิน
กิจกรรมตาง  ๆ ท้ังในดานงบประมาณ และบุคลากร 
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  4.  สถานศึกษาในพ้ืนท่ีมีเพียงพอสามารถรองรับประชากรไดโดยมีตั้งแตระดับพ้ืนฐาน  ถึง
ระดับสูงไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียนอนุบาล  โรงเรียนประถม โรงเรียนมัธยม (ม.1 – ม.6 )   
  5. ภาคประชาชนในพ้ืนท่ีใหความสําคัญตอการพัฒนาและมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา
ทองถ่ินท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐานและคุณภาพชีวิต 
  6.  เทศบาลตําบลวังชัย    มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการบริการสาธารณะและแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน 

 

  จุดออน  (Weakness)   
  1.  เปนชุมชนดั้งเดิมมีบานเรือนของประชาชนปลูกสรางอยางหนาแนน ขาดระบบการจัดการ
ดานผังเมือง 
  2.  งบประมาณไมเพียงพอ  ตองพ่ึงพิงงบประมาณจากสวนกลาง   

 

         โอกาส  (Opportunity) 
  1. เทศบาลตําบลวังชัย     ตั้งอยูบนเปนเสนทางคมนาคมเชื่อมผานไปยังตางตําบล และตาง
อําเภอ  ซ่ึงเสนทางดังกลาวเปนยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกน East – West Economic Corridor ไปสูลาว 
กัมพูชา  และเวียดนาม  จึงควรไดรับการพัฒนาใหเปนจุดศูนยกลางในการคมนาคม  
  2. มีเสนทางคมนาคมเชื่อมไปสูแหลงทองเท่ียว ไดแก เข่ือนอุบลรัตน สวนสัตวขอนแกน  
(อุทยานสัตวปาอีสานตอนบนขอนแกน – อุดรธานี) 
  3. เทศบาลตําบลวังชัยมีการอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรม และประเพณีของทองถ่ินอยางเหนียว
แนนสามารถสงเสริมใหเปน ศูนยเรียนรูชุมชน  และแหลงเรียนรูเชิงวัฒนธรรม 

 

  อุปสรรค  / ขอจํากัด / ภัยคุกคาม  (Threat)  
  1. ปญหายาเสพติด  
  2. ปญหาครอบครัวและปญหาสังคม 
  3. กระแสโลกาภิวัตน  (ทุนนิยม  บริโภคนิยม)  และนโยบายประชานิยม 
  4. ทัศนคติดานลบ ( Negative Attitude) ของประชาชนตอระบบการบริหารงานของรัฐ 
   5. นโยบายของรัฐบาลไมตอเนื่อง 

 
4.2  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 3 ป  
  ประเด็นยุทธศาสตร  ประกอบดวย  4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

4.3  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลวังชัย  

       เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลวังชัย  มียุทธศาสตรหลักท่ีจะดําเนินการให  
ประสบความสําเร็จรวม   4  ยุทธศาสตร  และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลวังชัย จํานวน  18  แนวทาง  
การพัฒนา ซ่ึงเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหบรรลุเปาประสงค   ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม     
   ประกอบดวย   5  แนวทางการพัฒนา   ดังนี้  

1.1 พัฒนา  สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ  ท้ังในและ 
นอกระบบ ครอบคลุมทุกชวงวัย ใหเรียนรูตลอดชีวิต 
  1.2  เสริมสรางคานิยม คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็กเยาวชนและประชาชน 
  1.3 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรค 
การรักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกายและจิตใจ ใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ 
  1.4 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก การแพทยพ้ืนบาน 
และสมุนไพร   
  1.5 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาสูความเปนเลิศ และการกีฬาเพ่ือออกกําลังกาย 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู     
   ประกอบดวย  4  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
  2.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง และระบบการใหบริการขนสงมวลชน 
  2.2  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายขายปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน 
ใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
  2.3  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชนแบบมี
สวนรวม 
  2.4  สงเสริม และสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน     
   ประกอบดวย  4  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
                     3.1  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนและสินคาการเกษตรอยาง
ครบวงจร ตั้งแตการผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ และการตลาด 
  3.2  สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ไป
ใชในการประกอบอาชีพ 
  3.3  พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและแขงขันได 
  3.4  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
     ประกอบดวย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  4.1   เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ     
และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
  4.2  อนุรักษ ฟนฟู และเพ่ิมพ้ืนท่ีปา และปาตนน้ําลําธาร ใหเกิดความอุดมสมบูรณ 
  4.3  พัฒนาฟนฟูแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
  4.4  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ 

4.5  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
 
4.4 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน (พ.ศ. 2558-2561) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน  

 

วิสัยทัศน (Vision) จังหวัดขอนแกน 

“ ขอนแกนเมืองนาอยู   เปนศูนยกลางเช่ือมโยง การคา  การลงทุน   
และการบริการของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง “ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 
  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรท่ี  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี  4  การเสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ยุทธศาสตรท่ี  5  การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภูมิภาค 
ลุมน้ําโขง และอาเซียน 
  ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

 
4.5 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน  
     (พ.ศ.2558-2560) 

 
วิสัยทัศน  (Vision) 

 
“ ขอนแกนเมืองนาอยู เปนศูนยกลางการเรียนรู และเมืองหลักเศรษฐกิจ 

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายใตการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับระบบนิเวศนอยางสมดุล เทาเทียม และย่ังยืน” 

 
พันธกิจ  (Mission) 

 

  1.   พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
   2.  จัดการศึกษาในและนอกระบบใหไดมาตรฐาน และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   3. สรางภูมิคุมกันใหกับคนและสังคมใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล 
  4. สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ
และการทองเท่ียว 
  5. พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ และเครือขายการปองกัน  
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุล อยางยั่งยืน 
  7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยู สงเสริมการ  
ทองเท่ียวของชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดขอนแกน ประจําป 2558-2560   

 

   ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
  ยุทธศาสตรท่ี  2 การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
  ยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 
  ยุทธศาสตรท่ี  4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
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ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลวังชัย  ประจําป พ.ศ. 2558-2560 
ประกอบดวย 4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 

   ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
   ยุทธศาสตรท่ี  2   การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
   ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 
   ยุทธศาสตรท่ี  4   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

แนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร 
 

   ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม     
   ประกอบดวย   5  แนวทางการพัฒนา   ดังนี้  
    1.1 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับท้ังในและ
นอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหเรียนรูตลอดชีวิต 
    1.2 เสริมสรางคานิยม คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็กและเยาวชน 
    1.3 พัฒนา   สงเสริม     และสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข การปองกันและ
ควบคุมโรคการรักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกายและจิตใจ ใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ 
    1.4  พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก 
การแพทยพ้ืนบานและสมุนไพร   
    1.5 พัฒนา สงเสริม   และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทุกระดับ 
 

   ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู     
   ประกอบดวย  4  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
   2.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง และระบบการใหบริการขนสง
มวลชน 
   2.2  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน 
   2.3  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยใหเมืองและชุมชน
ปลอดภัย โดยใหชุมชนมีสวนรวม 
   2.4  สงเสริม และสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 
 

   ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน     
   ประกอบดวย  4  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
                      3.1  พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนและสินคาการเกษตร    
อยางครบวงจร ตั้งแตการผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ และการตลาด 
   3.2   สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   ไปใชในการประกอบอาชีพ 
   3.3  พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและแขงขันได 
   3.4  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
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   ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนา 
อยางยั่งยืน  
   ประกอบดวย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   4.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
   4.2  อนุรักษ ฟนฟู และเพ่ิมพ้ืนท่ีปา และปาตนน้ําลําธาร ใหเกิดความอุดมสมบูรณ 
   4.3 พัฒนาฟนฟูแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
   4.4  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ 
   4.5  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
 

4.6  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารเทศบาล 
   ดวย  นายกิตติ คําแกนคูณ   ตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบลวังชัย    ไดแถลงนโยบายตอสภา
เทศบาลตําบลวังชัย เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบลวังชัย  เม่ือวันท่ี  28  
พฤษภาคม  พ.ศ.  2555  ซ่ึงไดตระหนักถึงความสําคัญในหนาท่ี   และภารกิจของการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลวังชัย   โดยไดวางกรอบนโยบายและแผน   เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาเทศบาลตําบลวังชัย
ในดานตาง ๆ ใหสัมฤทธิ์ผล และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  (efficiency)   และสอดคลองประสานกันอยางเปน
รูปธรรม 
   4.6.1 การวางแผนพัฒนาทองถิ่น  (Local  Planing)   
  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน    จะเปนลักษณะการวางแผนเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  เปนการวางแผนท่ีประยุกต     นําปญหาและความตองการของประชาชนในเขตเทศบาล   มากําหนด
เปนวัตถุประสงคและแนวทางในการพัฒนา  ดังนั้น ในการวางแผนพัฒนาเทศบาล  จึงเนนไปท่ีพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมาย เปนการวางแผนเพ่ือจัดหาบริการท่ีจําเปนพ้ืนฐานแกประชาชนโดยสวนรวม  เปนการวางแผนโดย
กําหนดจากประชาชน  เพ่ือประชาชน  ในเขตเทศบาลตําบลวังชัย 

   4.6.2 เปาหมายในการพัฒนา  (Goal) 
1. พัฒนาเสริมสรางชุมชนในเขตเทศบาลใหนาอยู ดวยการสงเสริมใหประชาชนในเขตเทศบาล 

มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา   เพ่ือใหตรงกับปญหาและความตองการของชุมชน 
2. เรงพัฒนาเทศบาลใหมีความพรอมในดานโครงสรางพ้ืนฐาน    ดานเศรษฐกิจสังคมและ 

สิ่งแวดลอม 
3. เรงรัดพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตอประชาชน  ใหไดรับ 

ความสะดวก  รวดเร็ว  และเปนธรรม  รวมถึงการบริหารจัดการ  ระบบงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและการ
ดําเนินงาน    ท่ีโปรงใส 

4. มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี   คํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   (Good Governace)       และจะคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา 
แผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณ    การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินการปฏิบัติงานและ
การเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับวาดวยการนั้น   
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นโยบายการบริหารงานในการพัฒนาเทศบาลตําบลวังชัย 
 

1.นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ระบบโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคตาง ๆ  นั้น   จะใหความสําคัญและจัดสรร
งบประมาณไวรองรับกับการขยายตัวของชุมชนและความตองการของชุมชนตาง ๆ ภายในเขตเทศบาล โดยจะ
คํานึงถึงความตองการ  และการมีสวนรวมของชุมชน   ความจําเปนเรงดวนในการแกปญหาความเดือดรอน    
ภายใตการบริหารการจัดการทรัพยากรและงบประมาณ  ท่ีมีอยูอยางจํากัด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  โดยจะดําเนินการดังนี้ 

1.1 เรงรัดกอสรางและปรับปรุงถนน  ตรอก  ซอย ใหไดรับความสะดวกและไดมาตรฐาน 
1.2 ปรับปรุงระบบทางเดินเทา    ขุดลอกรองระบายน้ําเสีย  เพ่ือปองกันปญหาน้ําทวมขัง 
1.3 ติดตั้งเพ่ิมเติมระบบไฟฟา น้ําประปาใหครอบคลุมและกระจายท่ัวถึงทุกชุมชน 
1.4 ปรับปรุงภูมิทัศน  สวนหยอม  ถนน   และทางเทาในเขตเทศบาลใหสวยงาม 

 

2.นโยบายดานเศรษฐกิจ 
    มุงม่ันท่ีจะพัฒนาชีวิตความเปนอยูของประชาชนในเขตเทศบาล  ใหมีรายไดท่ีเพียงพอในการ
ดํารงชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน  โดยจะดําเนินการ 

2.1 พัฒนาสงเสริมอาชีพ  ใหประชาชนในชุมชนมีอาชีพเพ่ิมรายไดท่ีมีความม่ันคง โดย 
ประสานความรวมมือกับสถาบันฝกอาชีพท่ีมีความชํานาญ   ในแตละสาขามาถายทอดความรูใหแกชุมชนตาง ๆ  
ไดมีอาชีพเพ่ิมเติม  เพ่ิมรายไดสูครัวเรือน 

2.2 จัดหาสถานท่ีตั้งศูนยแสดงสินคาและจําหนายผลิตภัณฑของชุมชน เพ่ือเปนการสงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพสินคา  1  ตําบล  1  ผลิตภัณฑ  (OTOP)   

2.3 เสริมสรางการจางงานในทองถ่ิน โดยผานทางโครงการตาง ๆ ของเทศบาล  โดยเนนการใช 
แรงงานคนในทองถ่ิน 

2.4 ปรับปรุงรูปแบบการจัดเก็บภาษีใหมีความชัดเจน  และเปนธรรม 
 

3.นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
    ปญหาและความสําคัญของนโยบายดานสังคม    จึงมีนโยบายท่ีจะสงเสริมพัฒนาศักยภาพ  
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม   ใหมีสุขภาพกายและสุขภาพใจ  ท่ีเขมแข็ง มุงเนนใหคนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา  ใหมีจิตสํานึกท่ีดีมีความรับผิดชอบตอตัวเองและสังคมตลอดจนสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม  ใหมี
บทบาทท่ีสําคัญในการชวยพัฒนาคนในชุมชน ใหเกิดความรัก  ความสามัคคีของคนในชุมชน  โดยมีนโยบาย
ดังตอไปนี้ 

3.1 จัดใหมีหนวยงานหรือตัวแทนของเทศบาล  เพ่ือประสานงานและสนับสนุนชวยเหลือการ 
ดําเนินงานของชุมชน  วัด  โรงเรียน    ในดานงานบุญประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

3.2 ใหการสนับสนุนนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของรัฐบาล 
3.3 ประสานความรวมมือกับชุมชนและตัวแทนขององคกรตาง   ๆ   ในการปองกันและแกไข 

ปญหาของสังคม     โดยการสนับสนุนชวยเหลือการดําเนินงาน   เชน  ระบบสาธารณสุขมูลฐาน   งานชุมชน
และมวลชนสัมพันธ    งานอาสาสมัครและปองกันภัยฝายพลเรือน  (อปพร.) 
  3.4 จัดตั้งชุมชนในครอบคลุมพ้ืนท่ี  เพ่ือใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง 
  3.5 สงเสริมใหเกิดการทําแผนพัฒนาชุมชนโดยประชาชนมีสวนรวม 
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4.นโยบายดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ มีความสําคัญและจําเปนตอมนุษยอยางมาก  ในทาง
ตรงกันขาม   ปญหาสิ่งแวดลอมเปนปญหาท่ีนับวันจะทวีความรุนแรง  และตองใชงบประมาณและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย   เขามาชวยในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยดําเนินการดังนี้ 

4.1  จัดหาท่ีรองรับขยะใหเพียงพอและเพ่ิมการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
4.2 เพ่ิมพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ  พัฒนาแหลงน้ําเชน  หนองหวยชันใหเปนสถานท่ีพักผอนหยอน 

ใจและเปนแหลงทองเท่ียว 
4.3 สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ     และสิ่งแวดลอม 

โดยการเสริมสรางจิตสํานึกของประชาชน   ตลอดจนการประชาสัมพันธใหความรูผานสื่อตาง ๆ เชนการอบรม  
การศึกษาดูงานเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
  4.4 สนับสนุน  และประสานความรวมมือกับพ่ีนองประชาชนในชุมชน  ดําเนินการจัดการขยะ
ระบบรีไซเคิล 
 

5.นโยบายดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  คุณภาพชีวิตของประชาชนชนในชุมชน  มีผลเก่ียวเนื่องกับนโยบายดานการพัฒนาสังคม  ถา
คุณภาพของสังคมดี  คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนก็ดีดวย จึงไดกําหนดนโยบายดังนี้ 
  5.1  จัดใหมีสวัสดิการดานคุณภาพของผูดอยโอกาส  และผูไมสามารถดวยเหลือตนเองได 
    5.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการกีฬา     จัดหาสถานท่ีออกกําลังกายใหแก
ชุมชนตาง  ๆ  เพ่ือใหคนในชุมชนมีสุขภาพดีท่ัวหนา 
  5.3 ดูแลชวยเหลือในเรื่องท่ีอยูอาศัย สําหรับผูยากไร   
  5.4 จัดใหมีการสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  คนพิการ  คนดอยโอกาสและผูปวยโรคเอดส 
 

6.นโยบายดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
    ในปจจุบันรัฐบาลและหนวยงานตาง    ๆ    ของราชการไดตระหนักดีถึงบทบาทความ    สําคัญ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนและรับรูปญหาและความตองการ   ของประชาชน
ไดดีท่ีสุด  ดังนั้น  รัฐบาลจึงไดกระจายอํานาจและถายโอนภารกิจจากสวนราชการตาง ๆ  มาใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เปนผูมีอํานาจในการบริหารและจัดการทองถ่ินของตนเอง  ใหมีความเจริญกาวหนาและตรงตาม
วัตถุประสงค   และความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหมากท่ีสุด  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติคือ 

6.1 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและชุมชน  มีสวนรวมในการปกครองทองถ่ินจัดใหมี 
การรับฟงความคิดเห็น   โดยการจัดทําประชาพิจารณในปญหาท่ีสําคัญ   พรอมใหชุมชนตรวจสอบการ
บริหารงานของเจาหนาท่ีและผูบริหาร 
   6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ   โดยการนําอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
มาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ    ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและในการใหบริการประชาชน    ใหไดรับความ
สะดวกรวดเร็วและความพึงพอใจสูงสุด 
   6.3 จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังชัยอยางเปนระบบ   โดยมีตัวแทนของชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดทําแผนพัฒนา    เพ่ือใหแผนงานในการพัฒนาเทศบาลตําบลวังชัยตรงตามปญหา     และความ
ตองการของชุมชนมากท่ีสุด 

6.4 ใหการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน  มีสวนรวมในทางการเมืองการปกครองทุกระดับชั้น  
เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจในบทบาท  หนาท่ี  สิทธิอันพึงมีพึงได  ภายใตกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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  6.5 ประสานขอความรวมมือกับหนวยงานราชการ  องคกรเอกชนในดานงบประมาณบุคลากร   
ตลอดจนความชวยเหลือในดานตาง  ๆ  เพ่ือนํามาพัฒนา  ปรับปรุงเทศบาลตําบลวังชัย  ใหมีความเจริญกาวหนา
ถึงพรอมดวยคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   
 

7.นโยบายดานการศึกษา 
  การศึกษา เปนรากฐานของการพัฒนาในทุก ๆ ดาน สังคมไทยในอดีตเปนสังคมท่ีหลอหลอม
เด็กไทยในเชิงการเปนผูสืบทอดทางศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี เพ่ือเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ     
แตในปจจุบันซ่ึงเปนยุคโลกาภิวัฒน  เกิดการหลอหลอมใหเด็กและเยาวชนไทยเกิดพฤติกรรมและจิตวิญญาณใหม  
ปญหาของเด็กและเยาวชนเพ่ิมมากข้ึน  ดังนั้น  การจัดการศึกษา  การเตรียมความพรอมในดานการศึกษาใหเด็ก
กอนวัยเรียน  จึงมีความจําเปน  จึงไดกําหนดนโยบายดังนี้ 
  7.1 จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล    เพ่ือเตรียมความพรอมใหเด็กกอนวัยเรียน ชวยลด
ภาระคาใชจายของผูปกครอง  ซ่ึงเด็กตองไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย  จิตใจ  ดานสมอง  ท่ีพรอมในการเขา
รับการศึกษาในระดับประถมศึกษาตอไป 
  7.2 จัดใหมีโครงการอาหารกลางวัน  สนับสนุนใหเด็กระดับประถมไดรับอาหารท่ีเปนประโยชน
และเทาเทียมกัน  ครบ  100  %  ของนักเรียน  ทุกโรงเรียนในเขตเทศบาล 
  7.3 จัดใหมีศูนยพัฒนาทักษะ  ศูนยความรูขอมูลชุมชน 
  7.4 สงเสริม  สนับสนุนการศึกษาใหกับโรงเรียนตาง  ๆ  ในเขตเทศบาลตําบลวังชัย 
8.นโยบายดานสาธารณสุข 
  ในปจจุบันปญหาดานการสาธารณสุข  ไมวาจะเปนในเรื่องโรคติดตอหรือไมติดตอ   ลวนเปน
สาเหตุสําคัญของปญหาดานสุขภาพอนามัยของประชาชน  เพราะหลักสําคัญของงานสาธารณสุข    คือการท่ี
ประชาชนมีความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง   รูจักการแกปญหาในหมูบานหรือชุมชนของตน      จึง
กําหนดแนวทางนโยบายไว  ดังนี้ 
  8.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ดานความรู ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)   
ในชุมชน  เชนการใหคําแนะนําตาง  ๆ  การใหบริการรักษาพยาบาลงาย  ๆ   
  8.2 พัฒนาศูนยสงเสริมสุขภาพของเทศบาลใหไดมาตรฐาน  และสามารถรองรับชวยเหลือผูปวย
ไดดี ยิ่งข้ึน 
  8.3 การสงเสริมอนามัยแมและเด็ก เชน  การดูแลขณะตั้งครรภ  และหลังคลอด  
  8.4 การจัดหายา  ท่ีจําเปนในหมูบานชุมชน เม่ือประชาชนมีการเจ็บปวยเล็ก ๆ นอย ๆ  หรือ
บรรเทาเม่ือมีการเจ็บปวยฉุกเฉินท่ีไมสามารถเดินทางไปสถานพยาบาลไดทันที 
  8.5 การพัฒนาตลาดสดเทศบาล  ใหมีความสะอาด  ถูกสุขลักษณะและทันสมัย   
 
  จะเห็นไดวา นโยบายและการพัฒนาในดานตาง ๆ ท่ีผูบริหารโดย  นายกิตติ   คําแกนคูณ     
ไดกําหนดเปนนโยบายและแนวทางในการดําเนินการพัฒนาเทศบาลตําบลวังชัย   เปนไปโดยยึดหลักการพัฒนา
จากแผนพัฒนาแหงชาติ  และ แผนพัฒนาจังหวัด  ท้ังนี้   เพ่ือการตอบสนองตอนโยบายแหงชาติ ในการเปน
องคกร/ ชุมชนท่ีเขมแข็ง พ่ึงตนเองได   ประชาชนมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน  มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
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สวนท่ี 5 
 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 
5.1 บัญชีโครงการพัฒนา 
5.2 บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
5.3 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 
 
 

 


