
แผนงานการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1.การพัฒนาด้านบุคลากร 1.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เป็นการท าให้ 1.ไม่มีการจัดส่งผู้ใดเข้ารับการอบรม เนื่องจาก

เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์และทัศนคติทีดี่ สถานการณ์โรคติดต่อ ประกอบกับผู้จัดการอบรม ท าการ
มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เล่ือนการอบรมออกไผ
2.ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการศึกษาต่ออย่างเต็มที่ 2.ไม่มีการให้ทุนการศึกษา
3.สนับสนุนให้มีโอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ 3.ไม่มีการศึกษาดูงาน เนื่องจากสถานการณ์โรคติดต่อ
เพือ่ให้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น ไวรัสโคโรน่า 2019

2.การพัฒนาด้ายจริยธรรม คุณธรรม 1.จัดท าและเผยแพร่ประกาศจริยธรรม 1.มีการประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ต้ังแต่วันที ่3ตุลาคม 2562

2.ส่งเสริมจริยธรรม 2.แจ้งประกาศหลักเกณฑ์จริยธรรม ให้แก่พนักงาน
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทราบในทึป่ระชุม
พนักงานซ่ึงได้จัดประชุมเป็นประจ าทุกเดือน

3.มีการพัฒนาจิตส านักรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ 3.1มีการเตรียมสถานที ่และท าการรับเสด็จสมเด็จพระ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหกษัตริย์เป็นประมุข ขนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง สยามบรมราชกุมารี

รายงานผลการด าเนินการตามแผนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลวังชยั อ าเภอน  าพอง จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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3.การพัฒนาด้านอื่น ๆ 1.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีลดขั้นตอนในการท างาน 1.ส านักทะเบียนท้องถิ่น ทต.วังชัย ท าการลดขั้นตอน
การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและสามารถให้บริการ การท างานโดยจัดให้มีโครงการรับแจ้งตายนอกสถานที่
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว
2.ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ปฏิบัติงานและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 2.ให้บริการการลงทะเบียนนัดเข้ารับบริการผ่านทาง
มาใช้ในการท างาน คิวอาร์โค๊ต ทีเ่ว็บไซด์เทศบาล เพือ่จองคิวการบริการ

งานทะเบียนราษฎร ของส านักทะเบีบน ทต.วังชัย
3.ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. 3.ทุกกอง ได้ท าความสะอาดส านักงาน ห้องปฏิบัติงาน

และโต๊ะท างานของทุกคน  เพือ่เช็ดท าความสะอาด
เป็นการระมัดระวังเชื้อโรตต่าง ๆ 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ท าการล้างตลาดสด
เทศบาล ทุกอาทิตย์  เพือ่ขจัดเชื้อโรค และเป็นไปตาม
มาตรฐานการสาธารณสุข

    หมายเหตุ   การด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากรไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีต้ั่งไว้  เนื่องจากสถานการณ์ของโรคระบาด ไวรัสโคโรน่า 2019(โควิด 19)
โครงการต่าง ๆ ต้องชลอการด าเนินการ ประกอบกับมีการจัดต้ังสถานทีค่วบคุมเพ่อสังเกตอาการ ศูนย์พักคอย และแยกกักตัวทีบ่้าน ส าหรับผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
สถานการณ์ จึงไม่อ านวยในการด าเนินการโครงการใด ๆ 

ผู้รายงาน       นายวีระศักด์ิ  การถัก
             ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
               วันที ่ 3 ตุลาคม 2565

หมายหตุ :  รายละเอียดการด าเนินงานต่าง ๆ เช่น ส าเนาหนังสือ โครงการ หรือ รูปถ่าย ทีแ่นบ


