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ประกาศเทศบาลตาํบลวงัชัย 

เรือ่ง  การกาํหนดนโยบาย มาตรการ  แผนงานการพฒันาเทศบาลตําบลวงัชยั  
ใหเปนหนวยงานทีม่คีุณธรรมและความโปรงใส 

ในการบรหิารงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
-------------------------- 

 

   ตามท่ีเทศบาลตําบลวังชัย  ไดประชุมประจําเดือนมกราคมเมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี ๕  มกราคม  ๒๕๖1 และ
ไดประกาศเทศบาลตําบลวังชัย เร่ือง เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซื้อสัตยสุจริต  โปรงใสและตรวจสอบได  ลงวันท่ี 
๓๑  มกราคม  2561 ไปแลวนั้น เพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรให
ยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ โดยมุงมั่นท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความ
โปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ไปแลว นั้น 
  เพ่ือสงเสริมใหเทศบาลตําบลวังชัย เปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน จึงกําหนด
นโยบายหลัก มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมท้ังเปนคานิยมรวมของเทศบาลตําบลวัง
ชัย ใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัวถึง 
  1.ดานความโปรงใส สาธารณชนและประชาชนผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลของเทศบาลตําบลวังชัย ได
อยางสะดวกในชองทางท่ีกําหนด มีการเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมี
สวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาล และมีการจัดการเร่ืองรองเรียนอยางเปนระบบ 
  แนวปฏบิัต ิ
  1)ดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณชน 
  2)ดําเนินการตรวจสอบผลประโยชนทับซอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกันมิใหราชการเสีย
ประโยชน 
  3)ดําเนินการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของเทศบาลอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 
  4)เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของเทศบาล 
  5)เปดโอกาสใหประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบการ
ดําเนินงานของเทศบาล 
  6)มีระบบการจัดการเร่ืองรองเรียน และประชาสัมพันธแนวทางการรับเร่ืองรองเรียนใหประชาชนรับทราบ
อยางชัดเจน รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน    

  1.1 นโยบายดาํเนนิการเกี่ยวกับการจดัซือ้จดัจาง ประกอบดวย 
   1.1.1 นโยบายหลัก 
    มุงเนน และใหความสําคัญเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางท่ีตองดําเนินการตามท่ีกฎหมาย
กําหนดอยางเครงครัด ดวยความโปรงใส มิใหเกิดโอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจางได 
   1.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)กํากับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางเปน
ระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางผานเว็บไซตของหนวยงาน และเว็บไซตอื่นๆ รวมถึงชองทางอื่นๆ ท่ีหลากหลาย 
    2)กํากับใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําขอมูลสรุปเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางเปนประจํา
ทุกเดือน และเผยแพรตอท่ีสาธารณะท้ังทางเว็บไซตและชองทางอื่นท่ีหลากหลาย 
    3)กําหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อ
จัดจางและผูเสนองาน โดยกําหนดเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 



2 

 

    4)กํากับใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงการ
รายงานผลการวิเคราะห เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนประจําอยางตอเนื่อง 
   1.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1.พัฒนาเว็บไซตการ
เผยแพรขอมูลการ
จัดซื้อจัดจาง 

1.มีชองทางการเผยแพรขอมูล
การจัดซื้อจัดจางผานเว็บไซต
ของเทศบาลอยางเปนระบบ 
2.ความพึงพอใจของผูเขาเยี่ยม
ชมเว็บไซต 

- ตุลาคม 2560 งานพัสดุ กองคลัง 
รวมกับงานการ
เจาหนาท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล 
 

2.จัดทํารายงาน “การ
วิเคราะหการจัดซื้อจัด
จาง ปญหาและแนว
ทางการพัฒนา” 

1.มีรายงานการวิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําป งปม.59 
รวมถึงมีการวิเคราะหปญหาและ
แนวทางการแกไขสําหรับป งปม.
60 

- สิงหาคม 2561 งานพัสดุ กองคลัง 
รวมกับ ผูรับผิดชอบ
งานตรวจสอบภายใน 

 2.มีการนําผลการวิเคราะหจาก 
งปม.59 มาปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางป งปม.60 

- สิงหาคม 2561 งานพัสดุ กองคลัง 
รวมกับ ผูรับผิดชอบ
งานตรวจสอบภายใน 

 3.มีรายงานการวิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําป  งปม.
60 รวมถึงมีการวิเคราะหปญหา
และแนวทางการแกไข สําหรับป  
งปม.61 

- กรกฎาคม 2561 งานพัสดุ กองคลัง 
รวมกับ ผูรับผิดชอบ
งานตรวจสอบภายใน 

3.จัดทําแผนพัฒนา
ระบบการจัดซื้อจัดจาง 

มีแผนพัฒนาระบบการจัดซื้อจัด
จาง 

- กันยายน 2561 งานพัสดุ กองคลัง 

 
   
 
1.2 นโยบายการใหเปดเผย และเขาถงึขอมลูของหนวยงาน ประกอบดวย 
   1.2.1 นโยบายหลัก 
    สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบทบาทภารกิจ และขอมูลการดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลของหนวยงานไดหลากหลายชองทาง 
โดยยึดหลักความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได ภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย 
 
   1.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)กําหนดใหหนวยงานประชาสัมพันธ จัดทําสื่อเอกสารเผยแพรขอมูลของหนวยงานใน
ชองทางท่ีหลากหลาย 
    2)พัฒนาบุคลากรของหนวยงานประชาสัมพันธ ใหมีความรอบรูขอมูลตางๆ ในภาพรวม
ของเทศบาล เพ่ือใหบริการขอมูลตลอดเวลาทําการ 
    3)พัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือทําการเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของ 
    4)กําหนดใหทุกหนวยงานยอยในเทศบาลจัดทําผลการดําเนินงาน พันธกิจ เพ่ือเผยแพร
ผลการดําเนินงานของเทศบาลอยางตอเนื่อง 
   1.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงาน 



3 

 

ดําเนินการ รับผิดชอบ 
4.จัดทําแผนการพัฒนา
งานประชาสัมพันธเชิง
รุก 

แผนการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธเชิงรุก จํานวน 1 
แผน 

 ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

สํานักปลัดเทศบาล 

5.พัฒนาเว็บไซตของ
เทศบาล 

เว็บไซตของเทศบาลฯ  ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

สํานักปลัดเทศบาล 

6.พัฒนาบุคลากรดาน
การประชาสัมพันธ 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนา 

 ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

สํานักปลัดเทศบาล 

7.พัฒนาเครือขายการ
ประชาสัมพันธกับ
องคกรสื่อภายนอก
เทศบาล 

จํานวนเครือขายการ
ประชาสัมพันธกับองคกรสื่อ
ภายนอกเทศบาล 

 ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

สํานักปลัดเทศบาล 

 
  1.3 นโยบายสงเสรมิบทบาทของผูมสีวนไดสวนเสยีเขามามสีวนรวมในการดาํเนนิงาน ประกอบดวย 
   1.3.1 นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ต้ังแตรวมแสดงความคิดเห็น รวมวางแผน/จัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ รวมถึงรวมตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล 
 
 
 
   1.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตามพันธกิจโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสีย 
    2)สงเสริมใหทุกหนวยงานภายในเทศบาลดําเนินโครงการภายใตการมีสวนรวมของผูมี
สวนไดสวนเสีย 
 
   1.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

8.สงเสริมการมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ในการดําเนินงานของ
เทศบาล 

จํานวนหนวยงานท่ีไดดําเนิน
โครงการโดยการมีสวนรวมกับผู
มีสวนไดสวนเสีย 

 ตุลาคม 2560 สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

9.พัฒนาแผนงาน/
โครงการโดยการมีสวน
รวมกับผูมีสวนไดสวน
เสีย 

จํานวนโครงการท่ีเกิดจากการมี
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ตลอดปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

 
  1.4 นโยบายการจดัการเรือ่งรองเรียนเกี่ยวกบัการปฏบิัตงิาน/การใหบริการของหนวยงาน ประกอบดวย 
   1.4.1 นโยบายหลัก 
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    สงเสริม และพัฒนาระบบการจัดการรับเร่ืองรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพท้ังเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รวมถึงเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวังชัย เพ่ือใหผูมีสวนได
สวนเสียเขามารวมติดตามตรวจสอบ โดยสามารถเขาถึงระบบการรองเรียนไดอยางรวดเร็ว  
   1.4.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)จัดใหมีหนวยงานกลางรับเร่ืองรองเรียน 
    2)จัดใหมีคูมือท่ีแสดงชองทาง ขั้นตอนการรองเรียน และกระบวนการจัดการเร่ือง
รองเรียน 
    3)กํากับใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามกระบวนการเร่ืองรองเรียนอยางเครงครัด 
และรายงานผลการจัดการเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบตามกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม 
    4)กํากับใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน 
พรอมระบุปญหาอุปสรรค เสนอตอผูบริหารเพ่ือหาแนวทางแกไข 
 
 
 
 
 
   1.4.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

10.จัดต้ังหนวยงาน
กลางรับเร่ืองรองเรียน 

1.มีหนวยงานกลางรับเร่ือง
รองเรียน 
2.มีเจาหนาท่ีรับเร่ืองรองเรียน 
 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

สํานักปลัดเทศบาล 

11.พัฒนาคูมือแนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ือง
รองเรียนและเผยแพร
คูมือและขั้นตอนการ
ปฏิบัติในการดําเนินการ
ผานเว็บไซต 

1.มีคูมือแนวปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองรองเรียน 
2.มีการเผยแพรคูมือและขั้นตอน
การปฏิบัติในการดําเนินการ
เว็บไซต 
3.มีรายงานผลการจัดการเร่ือง
รองเรียน 
4.มีการแจงผลการจัดการเร่ือง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

สํานักปลัดเทศบาล 

 
  2.ดานความพรอมรับผดิ ผูบริหารและเจาหนาท่ีมีความมุงมั่นต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมาย 
  แนวปฏบิัต ิ
  1)ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับพรอมรับผิดชอบตอผลงานของเทศบาลตําบลวังชัย ท่ีสงผลกระทบและเกิด
ความเสียหายตอสังคมโดยรวม 
  2)บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุงผลสําเร็จของงาน และพรอมรับฟง
การวิพากษหรือติชมจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และนํามาปรับปรุงพัฒนางานใหดียิ่งขึ้น 
  3)เทศบาลตําบลวังชัยพรอมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด และมีมาตรการดําเนินการตอบุคลากรท่ี
ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งสงผลใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ 
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  2.1 ความพรอมรับผิดในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนตองมีความถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ อยางครบถวน เครงครัด ประกอบดวย 
   2.1.1 นโยบายหลัก 
    สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับท้ังผูบริหารและเจาหนาท่ีใหความสําคัญกับการ
ปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ดวยความมุงมั่น อยางเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม โดยสนับสนุนสงเสริมใหผูบริหารทุกระดับยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยเครงครัดและ
ตอเนื่อง และกํากับใหบุคลากรทุกฝายปฏิบัติหนาท่ีตามกรอบจรรยาบรรณของขาราชการเทศบาลตําบลวังชัย 
 
 
 
   2.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)สนับสนุนใหเจาหนาท่ีจัดใหทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเผยแพรให
สาธารณชนทราบในชองทางท่ีหลากหลาย 
    2)จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใชในการ
ดําเนินการเพ่ือใหผูรับบริการหรือใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
    3)สรางขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกยองใหแกบุคลากรท่ีมีจรรยาบรรณดีเดน 
ประจําป 
    4)กําหนดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารระดับ
หนวยงานภายในเทศบาล 
    5)ดําเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรของเทศบาลอยางเครงครัด 
 
   2.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

12.การจัดการความรู
ดานนวัตกรรมคูมือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สายวิชาการ/วิชาชีพ
เฉพาะ 

1.มีกิจกรรมการจัดการความรู
ดานนวัตกรรมคูมือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการ/วิชาชีพเฉพาะ 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

 2.มีผลงานอันเกิดจากการ
ประกวดนวัตกรรมคูมือฯ 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

13.ประกาศเกียรติคุณ
ยกยองผูมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพดีเดน 

1.จํานวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัล
ยกยองผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ดีเดน 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล 
 

14.ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
บริหารงานของผูบริหาร
ระดับหนวยงานภายใน
เทศบาล 

1.มีรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการ
บริหารงานของผูบริหาร 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

งานแผนและ
งบประมาณ 

 
   



6 

 

2.2 นโยบายการแสดงเจตจาํนงของผูบริหารในการบรหิารงานอยางซือ่สัตยสจุรติ และมธีรรมาภิบาล ประกอบดวย 
   2.2.1 นโยบายหลัก 
    สงเสริมใหผูบริหารทุกระดับมีความมุงมั่นต้ังใจ ท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตาม
ภารกิจดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักซื่อสัตย สุจริต และพรอมรับผิดชอบหากเกิดความไม
เปนธรรมหรือการทุจริตขึ้นในเทศบาล 
   2.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)จัดใหมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตอเจาหนาท่ีใน
หนวยงานและตอสาธารณชน 
    2)กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานให
มีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในแต
ละดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองคกร ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
   2.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

15.โครงการแสดง
เจตจํานงสุจริตเทศบาล
ตําบลวังชัย 

1.มีโครงการแสดงเจตจํานง
สุจริตเทศบาลตําบลวังชัย 
2.จํานวนบุคลากรของเทศบาลท่ี
เขารวมกิจกรรม 
3.จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
เขารวมกิจกรรม 
 

- ธันวาคม 2561 สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
  3.ดานความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัตงิาน สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณขาราชการของเทศบาลตําบลวังชัย และรักษาวินัยขาราชการโดยเครงครัด 
  แนวปฏบิัต ิ
  1)ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณขาราชการเทศบาลและวินัยของตนเอง เสริมสราง
พัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณขาราชการและมีวินัย รวมท้ังปองกันไมใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย 
  2)เทศบาลตําบลวังชัยดําเนินการทางวินัยแกผูกระทําผิดวินัยอยางเครงครัด 
   
  3.1 นโยบายในการปองกันไมใหบุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมี
สวนไดสวนเสีย ประกอบดวย 
   3.1.1 นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญในการปองกันไมใหบุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน
ใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี เขมงวดกับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ รวมท้ังใชมาตรการเด็ดขาดเพ่ือปองกันไมใหบุคลากรเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
 
   3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)กําหนดใหมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และ
เผยแพรใหถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
    2)ใหความรูเก่ียวกับการลงโทษทางวินัย เมื่อบุคลากรกระทําความผิดเพ่ือใหบุคลากร
ตระหนักในการไมรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
   3.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

16.จัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของเทศบาลตําบล
วังชัย 

1.มีคูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอนของเทศบาล 
 

- ธันวาคม 2560 สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

17.จัดประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรูเก่ียวกับ “การ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน”ภายในหนวยงาน 
(ใหความรูเก่ียวกับการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อ
บุคลากรกระทําความผิด
ในการรับหรือเรียกรับ
เงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชนอื่นใดจากผู
มีสวนไดสวนเสีย) 
 

1.มีรายงานการประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู
เก่ียวกับ“การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” ภายใน
หนวยงาน 

- มีนาคม 2561 สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

 
 
  3.2 นโยบายหลักเกีย่วกบัการปองกันไมใหบคุลากรใชตาํแหนงหนาทีใ่นการเอือ้ประโยชน ประกอบดวย 
   3.2.1 นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญและใชมาตรการเด็ดขาดเก่ียวกับการปองกันไมใหบุคลากรใชตําแหนง
หนาท่ีของตนอยางไมเปนธรรมเพ่ือเอื้อประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอื่น โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 
   3.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)กําหนดใหมีการรณรงคเผยแพร หรือใหความรูเก่ียวกับโทษวินัยในการใชตําแหนง
หนาท่ีของตนอยางไมเปนธรรมเพ่ือเอื้อประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอื่น 
    2)สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไมใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการใช
ตําแหนงในการเอื้อประโยชนแกตนเอง พวกพอง หรือผูอื่น 
 
   3.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

18.จัดประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรูเก่ียวกับ “การ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน”ภายในหนวยงาน 
(ใหความรูเก่ียวกับการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อ

1.มีรายงานการประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู
เก่ียวกับ “การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” ภายใน
หนวยงาน 

- มีนาคม 2561 สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
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บุคลากรกระทําความผิด
ในการรับหรือเรียกรับ
เงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชนอื่นใดจากผู
มีสวนไดสวนเสีย) 
 
  3.3 นโยบายเกีย่วกับความปลอดจากการทจุรติเชงินโยบาย ประกอบดวย 
   3.3.1 นโยบายหลัก 
    ตระหนัก และใหความสําคัญการทุจริตเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเปนการทุจริตท่ีเกิด
จากความสัมพันธเก้ือหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเปนหนวยงานธุรกิจเอกชน/พวกพอง หรือมี
การแทรกแซงทางการเมืองรวมดวย เพ่ือเอื้อประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงาน หรือแลกเปลี่ยนกับการ
กําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารหนวยงาน 
 
   3.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)กําหนดใหมีการรณรงคเผยแพร หรือใหความรูเก่ียวกับโทษวินัย เมื่อมีการทุจริตเชิง
นโยบาย 
    2)กําหนดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของผูบริหารระดับ
หนวยงานภายในเทศบาล 
 
 
 
   3.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

19.จัดประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรูเก่ียวกับ “การ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน”ภายในหนวยงาน 
(ใหความรูเก่ียวกับการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อ
บุคลากรกระทําความผิด
ในการรับหรือเรียกรับ
เงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชนอื่นใดจากผู
มีสวนไดสวนเสีย) 

1.มีรายงานการประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยนความรู
เก่ียวกับ “การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” ภายใน
หนวยงาน 

- มีนาคม 2561 สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

 
  4.ดานวฒันธรรมคณุธรรมในองคกร วัฒนธรรมการทํางานของเทศบาลตําบลวังชัยเปนไปอยางมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล เร่ิมตนจากการรักษาความซื่อสัตยสุจริตในตนเองและมีคานิยมรวมในการตอตานทุจริต มีแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวปฏบิัต ิ
  1)ผูบริหารสูงสุดเปนผูนําในการแสดงเจตจํานงซื่อสัตยสุจริต และกําหนดใหมีการปฏิบัติงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 



9 

 

  2)แตงต้ังคณะทํางานตอตานการทุจริตเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบงาน 
กําหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิดผลประโยชนทับซอนในการดําเนินงาน 
  4.1 นโยบายการปลูกฝงและการสรางใหเกิดวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน ประกอบดวย 
   4.1.1 นโยบายหลัก 
    การใหความสําคัญกับการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดีใหกับบุคลากร มีคุณธรรม
และซื่อสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ ไมยอมรับ ไมทนตอพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท เกิดความอายและกลัว
ท่ีจะกระทําการทุจริต ไมเพิกเฉยและพรอมท่ีจะดําเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
   4.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)กําหนดใหมีการรณรงคหรือใหความรูเก่ียวกับการลงโทษวินัยเมื่อบุคลากรกระทําการ
ทุจริต 
    2)สรางแรงจูงใจเพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติงานอยางสุจริต ไมเพิกเฉย และพรอมท่ีจะ
ดําเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 
 
   4.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

21.รณรงคหรือให
ความรูเก่ียวกับการ
ลงโทษวินัยเมื่อบุคลากร
กระทําการทุจริต 
 

1.มีกิจกรรมรณรงคหรือให
ความรูเก่ียวกับการลงโทษทาง
วินัยเมื่อบุคลากรกระทําการ
ทุจริต 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

งานนิติการและงาน
การเจาหนาท่ี สํานัก
ปลัดเทศบาล 

22.จัดโครงการ/
กิจกรรม คัดเลือกและ
มอบประกาศเกียรติคุณ
การสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมบุคลากรท่ี
สังกัดเทศบาลตําบลวัง
ชัย 
 

2.มีพิธีมอบรางวัลพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจางท่ี
ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ดีเดน 

- ปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

สํานักปลัดเทศบาล 

   
 
  4.2 นโยบายเกี่ยวกบัการดาํเนนิการเพือ่ปองกนัผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ประกอบดวย 
   4.2.1 นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญเก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดย
ใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนหรือสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมได และใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
   4.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)กําหนดใหมีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตําบลวังชัย 
    2.กําหนดใหมีการถายทอดความรูเก่ียวกับเร่ืองผลประโยชนทับซอน 
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   4.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

23.จัดทําคูมือเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนและใหความรู
เก่ียวกับคูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนกับ
บุคลากร รวมท้ังมีการ
ปรับปรุงขั้นตอน/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

1.มีคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาล 
 

- ธันวาคม 2560 สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

24.จัดประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยน
ความรูเร่ืองเก่ียวกับ 
“การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน”
ภายในหนวยงาน  
 

1.มีรายงานการประชุม/อบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยนความรูเร่ือง
เก่ียวกับ “การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน” ภายใน
หนวยงาน 

- มีนาคม 2561 สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

 
  4.3 นโยบายการปองกนัและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ประกอบดวย 
   4.3.1 นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริต โดยจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงานและการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหความสําคัญกับกระบวนการ
ตรวจสอบถวงดุลภายในเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีมีความเสี่ยงหรือมีโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
   4.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)กําหนดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบดําเนินการและ
ประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ังรายงานตามแผนปฏิบัติการปองกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
    2)จัดต้ังกลุมบุคลากรหรือจัดต้ังชมรมเพ่ือการบริหารงานโปรงใส ชวยการปองกันและ
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
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   4.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

25.จัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบใหผูบริหารทราบ 

1.แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล 

26.จัดต้ังกลุมบุคลากร
หรือจัดต้ังชมรมเพ่ือการ
บริหารงานโปรงใสให
ดําเนินการท่ีชวยการ
ปองกันและตรวจสอบ
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 
 

1.มีคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
การบริหารงานโปรงใส เพ่ือ
ดําเนินการท่ีชวยการปองกันและ
ตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
2.มีกิจกรรมการบริหารงานท่ี
โปรงใส 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

 
  5.ดานคณุธรรมการทาํงานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
  แนวปฏบิัต ิ
  1)มีการกําหนดขั้นตอน คูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐาน
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี และใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เทาเทียม และเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
  2)มีระบบการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีและกํากับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดโดยผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
  3)ผูบริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ท้ังดานการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และ
การมอบหมายงานอยางเปนธรรม 
  4)ผูบริหารทุกระดับเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
  5.1 นโยบายเกีย่วกับการกาํหนดคูมอืหรอืมาตรฐานการปฏิบตังิานตามภารกจิหลกัทีช่ดัเจนและเปนไปตาม
ระเบยีบขัน้ตอน และมีระบบปองกนัและตรวจสอบเพือ่ปองกนัการละเวนการปฏบิัตหินาที ่ประกอบดวย 
 
   5.1.1 นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญและเขมงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐาน/คูมือการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตองและความเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอยางเครงครัด และเปนธรรม 
   5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
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    1)ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
    2)ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม 
    3)ใหบุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึด
หลักความถูกตอง 
 
   5.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

27.โครงการจัดทําคูมือ
พัฒนาสงเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการ
บริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอน 
เพ่ือบริการประชาชน
และสถานประกอบการ 

1.ไดคูมือพัฒนาสงเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการบริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอน เพ่ือบริการ
ประชาชนและสถานประกอบการ
ในพ้ืนท่ี จํานวน 1 เร่ือง 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

 
  5.2 นโยบายคณุธรรมในการบรหิารงานบคุคล 
   5.2.1 นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญเก่ียวกับระบบคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยหลักคุณธรรม ยึด
หลักการคํานึงถึงความรูความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และหลักความยุติธรรม 
   5.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)จัดทําแนวทางหรือวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมี
ความชัดเจน เชน การบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบตางๆ 
    2)จัดใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลดวยระบบคุณธรรม ไมใชหลักอุปถัมภ และใชหลัก
ความมั่นคงการรับรองการเปนอาชีพ มีทางกาวหนา มีคาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเหมาะสม ท่ีเปนเกียรติและศักด์ิศรี 
    3)สรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี 
 
   5.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

28.โครงการพัฒนาแผน
บริหารและพัฒนา
บุคลากรเทศบาลตําบล
วังชัย 

1.รอยละของการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดในแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

29.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการและสายวิชาชีพ
เฉพาะ 
 

1.รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

30.โครงการปฏิบัติตาม
คูมือพัฒนาสงเสริมการ

1.รอยละของการนําคูมือไปใช
ประโยชน 80 % 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
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ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการ
บริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอน 
เพ่ือบริการประชาชน
และสถานประกอบการ 
 

กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

   
5.3 นโยบายคุณธรรมในการบรหิารงบประมาณ ประกอบดวย 

   5.3.1 นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญกับการบริหารงบประมาณและการใชจายเงินงบประมาณอยางเปนระบบ 
ตามหลักความโปรงใส หลักนิติธรรม ตรวจสอบไดและพิจารณาใชจายในสิ่งท่ีจําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
อยางมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล โดยยึดหลักความคุมคา 
   5.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
    บริหารงบประมาณโดยใชหลักธรรมาภิบาล และการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปดวย
ความจําเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
 
 
 
 
 
   5.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

31.โครงการติดตามการ
ใชจายงบประมาณ 

1.รอยละ 75 ของการ
ดําเนินการตามแผนการใชจาย
งบประมาณ 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

งานแผนและ
งบประมาณ สํานัก
ปลัดเทศบาล 
 

 2.รอยละโครงการท่ีผลการ
ดําเนินงานมีความคุมคา 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

งานแผนและ
งบประมาณ สํานัก
ปลัดเทศบาล 
 

 
  5.4 นโยบายในการมอบหมายทีม่คีวามเปนธรรม เทาเทียม และไมเลอืกปฏิบตัิ ประกอบดวย 
   5.4.1 นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญเก่ียวกับการมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา โดยการกระจายงานใน
หนาท่ีความรับผิดชอบ และอํานาจการตัดสินใจภายในขอบเขตท่ีกําหนด โดยไมเลือกปฏิบัติ เปนธรรมแกผูรับมอบหมายงานทุก
คนอยางเทาเทียมกัน มีการสื่อสารและเอาใจใสติดตามในการมอบหมายงานท่ีไดมอบหมายไปตลอดจนรับผิดชอบในผลของงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 
   5.4.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1)กระจายอํานาจหนาท่ีและมอบหมายงานในหนาท่ีรับผิดชอบ โดยคํานึงถึงขอบเขต
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายโดยไมเลือกปฏิบัติ 
    2)ติดตามตรวจสอบและรับผิดชอบผลของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
   5.4.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

32.โครงการพัฒนา
กรอบภาระงานบุคลากร
เทศบาลตําบลวังชัย 

1.กรอบภาระงานของบุคลากร
สายวิชาการและสายปฏิบัติ 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล 
 

 
 
  5.5 นโยบายทีใ่หความสาํคัญกับสภาพแวดลอมทีเ่อือ้อาํนวยและสงเสรมิการปฏิบตังิาน ประกอบดวย 
   5.5.1 นโยบายหลัก 
    ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมการทํางานของผูปฏิบัติงาน สงเสริมสนับสนุนในการ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน 
   5.5.2 มาตรการ/แนวทาง 
    การจัดสภาพแวดลอมการทํางานตามความตองการของบุคลากรของเทศบาลท่ี
เหมาะสม จําเปน ท่ีเอื้ออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน 
   5.5.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

33.โครงการปรับภูมิ
ทัศนสภาพแวดลอม 
 

1.ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอมสูเทศบาลนาอยู 
 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

สํานักปลดัเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

34.ปรับปรุง
สวนสาธารณะสระหนอง
กุง 

1.สามารถเพ่ิมพ้ืนท่ี
สวนสาธารณะ,จัดกิจกรรมให
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

สํานักปลัดเทศบาล/
กองคลัง/กองชาง/
กองการศึกษา/กอง
สาธารณสุขฯ 
 

35.จัดหาครุภัณฑ
การศึกษา 

1.รอยละของรายการครุภัณฑท่ี
ไดรับเปนไปตามแผนการจัดหา
พัสดุ 

- ไตรมาสท่ี 1,2 งานพัสดุ 

36.จัดหาครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

1.รอยละของรายการครุภัณฑท่ี
ไดรับเปนไปตามแผนการจัดหา
พัสดุ 

- ไตรมาสท่ี 1,2 งานพัสดุ 

37.จัดหาครุภัณฑ
สํานักงาน 

1.รอยละของรายการครุภัณฑท่ี
ไดรับเปนไปตามแผนการจัดหา
พัสดุ 

- ไตรมาสท่ี 1,2 งานพัสดุ 

38.จัดจางการปรับปรุง
ถนนหนทางรางระบาย
น้ําภายในเขตเทศบาล 

1.รอยละของการจัดจางการ
ปรับปรุงถนนหนทางรางระบาย
น้ําภายในเขตเทศบาลตาม
แผนการจัดหาพัสดุ 

- ไตรมาสท่ี 1,2 งานพัสดุ/กองชาง 

39.โครงการตรวจ
สุขภาพประจําป 

1.จํานวนขาราชการ และ
บุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ 

- มกราคม –มิถุนายน 
2561 

กองสาธารณสุขฯ 
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                    6.ดานการสือ่สารภายในหนวยงาน เผยแพรบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลวังชัย ผาน
ชองทางตางๆ อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณเปนปจจุบัน 
  แนวปฏบิัต ิ
  1)ใหความสําคัญในการเปดเผยและการเขาถึงขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลวังชัยอยางเปดกวาง ท่ัวถึง บน
พ้ืนฐานแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ควบคูไปกับการเปดโอกาสการมีสวนรวมของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชน 
  6.1 นโยบายหลัก 
   ใหความสําคัญของรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบายท้ัง 5 ดาน ให
บุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดับในเทศบาล รับทราบเพ่ือใหเกิดผลตอความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมี
คุณธรรมและความโปรงใส 
  6.2 มาตรการ/แนวทาง 
   ถายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานดวยการซื่อสัตยสุจริตในหนวยงาน ใหบุคลากรทุกคน
ทุกประเภททุกระดับรับรู เขาใจ และนําไปปฏิบัติอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส และประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ 
  6.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

40.โครงการ
ประชาสัมพันธนโยบาย/
มาตรการการบริหารงาน
ดวยการซื่อสัตยสุจริต 
 

1.จํานวนสื่อประชาสัมพันธ
นโยบาย/มาตรการการ
บริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต 
 

- ตุลาคม 2560-
กันยายน 2561 

สํานักปลัดเทศบาล/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษา/กองสาธารณสุข
ฯ 
 

 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ  วันท่ี  28  มีนาคม  พ.ศ. 2561 
 
                                                                   

 
 

  (นายกิตติ  คําแกนคูณ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 


