
 
 
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลวังชัย 
เรื่อง  แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
................................................... 

  ตามท่ีไดมีประกาศเทศบาลตําบลวังชัย เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันท่ี ๑๙  
มกราคม ๒๕๕๘  ประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทองถิ่น  และนโยบายการกาํกบัดูแล
องคการท่ีดี ของเทศบาลตําบลวงัชัย ประกอบกบัประกาศเจตนารมณการปองกนัและตอตานการทุจรติ
คอรรปัช่ันของเทศบาลตําบลวงัชัย  ๑๙ มกราคม ๒๕๕๘ เพื่อสรางความโปรงใสมมีาตรฐานในการปฏบิติังานท่ี
ชัดเจนและเปนเครือ่งมอืกาํกบัความประพฤติของบุคลากรในองคกร และเพือ่ใหการบรหิารราชการเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจ ในการบรหิารงาน
ภาครฐั ไปแลว  นัน้ 

  เพื่อใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ของเทศบาลตําบลวงัชัย  
ใหมีแผนการปฏบิติังานท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลวงัชัย  จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ เพือ่ถือเปนแนวทางปฏบิติั และ
ดําเนนิการใหสอดคลองกบัอาํนาจหนาท่ีของเทศบาลตอไป 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 
 

   ประกาศ ณ วนัท่ี  ๑๙   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
      

                                 
(นายกติติ  คําแกนคูณ) 

นายกเทศมนตรตํีาบลวงัชัย



 
 
 
 

  เพื่อใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ของเทศบาลตําบลวงัชัย  ใหมีแผนการปฏบัิติงาน ท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลวงัชัย  จึงไดจัดทํา
แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ เพือ่ถือเปนแนวทางปฏบัิติ และดําเนนิการใหสอดคลองกบั
อาํนาจหนาท่ีของเทศบาลตอไป ดังนัน้ เทศบาลตําบลวงัชัย จึงกาํหนดแผนการเสรมิสรางวนิยั คุณธรรม จรยิธรรม และปองกนัการทุจรติ ระยะ 3 ป พ.ศ. 255๘- 25๖๐ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
255๘ 255๙ 25๖๐ 

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

เพื่อเสริมสรางและเสริมสราง
จิตสํานึกและคานิยมในการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี
องคการบรหิารสวนตําบลให
มีคุณธรรม และความ
รบัผิดชอบในการปองกนั
ปญหาการทุจรติ 

1. รอยละของบุคลากร
เทศบาลตําบลวงัชัยท่ีได
รบัทราบและถือปฏิบัติ
ตามจรรยาขาราชการ
สวนทองถ่ิน และประมวล
จริยธรรมขาราชการ
ทองถ่ิน 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 

 

สงเสริมใหเจาหนาท่ี
ของรฐัทุกระดับได
เรียนรูและปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีดวย
หลักการยึดหลัก 
ธรรมาภบิาลมาปรบัใช
ในการพัฒนาองคกร 

  2.จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจรติการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมชิอบของเจาหนาท่ี
ภายในเทศบาล 

ไมเกิน 10 
เรื่อง 

ไมเกิน 7 
เรื่อง 

ไมเกิน 4 
เรื่อง 

 

 
 

แผนการเสริมสรางวินยั คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลวังชัย 
อําเภอน้ําพอง   จังหวัดขอนแกน 
ระยะ 3 ป พ.ศ. 255๘ – 25๖๐ 



-2- 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
255๘ 255๙ 25๖๐ 

2. บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน และทุกภาค
สวนในการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
 

 

1.รอยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปดชองทาง
การแจงเบาะแส/การ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติของ
เทศบาลตําบลวงัชัย (จาก
การสํารวจความคิดเห็น) 

65 70 75 2.1 ประสานความ
รวมมือหนวยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชน
ในการเสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกนัการ
ทุจริต 
 
   2.รอยละของระดับความพึง

พอใจตอการปฏิบัติหนาท่ี
หรอืพฤติกรรมของเจาหนาท่ี
ของเทศบาล (จากการ
สํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมี
สวนไดเสียกับเทศบาล) 

65 70 75 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
255๘ 255๙ 25๖๐ 

  3.รอยละของการตอบสนอง
ตอขอรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจรติ การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของรฐั 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 

 

2.2 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและ
การทุจริต 

3.เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
 
 
 

เพือ่พฒันากลไกในการสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การตรวจสอบถวงดุจการใช
อาํนาจของเทศบาล 

1.รอยละของหนวยงานท่ีมี
สวนรวมในการสราง
มาตรฐาน/การประเมนิความ
โปรงใส 

- - ๘๐ 3.1 พฒันาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลการ
ใชอาํนาจใหเหมาะสม 

  2.รอยละของสํานวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นท่ี 
ป.ป.ช.แจงใหทราบ)มีการ
ดําเนนิการไดครบถวน 

80 
 
 

 

85 
 
 

 

90 
 

 

 
 
 
 
 

  
 



-4- 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด มาตรการ 
2557 2558 2559 

4.พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ 
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

เพือ่พฒันาขีดความสามารถของ
พนกังานเทศบาล ในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตองตามกฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อปองกัน
ความเส่ียงจากการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

1.รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

80 82 85 4.1พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจาหนาท่ีของรฐัในการ
เสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทุจริต 

  2.รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ
เกีย่วกบักฎระเบียบ ดานการเงนิ
และการพสัดุ 

80 82 85  

  3.รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
ซึ่งผานการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต 

80 82 85 

  4.จํานวนเรื่อง/ขอมูลท่ีนําข้ึน
เวบ็ไซต เกีย่วกบัการเผยแพรกรณี
ตัวอยาง/กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ
กับการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 

- 50 60  

 



 


	ประกาศเทศบาลตำบลวังชัย

