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รายงานผล 
 

การดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ 

/กจิกรรมในการปองกนั 

ผลประโยชนทบัซอน 

 

 

เทศบาลตาํบลวงัชยั 

อําเภอน้าํพอง  จงัหวดัขอนแกน 
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รายงานผล 

 
                   ตามท่ีรัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญ
และถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน      ในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตางๆ ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ินเปนองคกรท่ี
มีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินดีกวา
หนวยงานราชการสวนกลาง ในการปฏิบัติงานและดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผล
กระทบตอชุมชนและประเทศชาติ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย นั้น 

           การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ซ่ึงไดรวบรวม
หลักการและแนวคิดท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน และผลประโยชน
สาธารณะท่ีมีผลตอ   การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีภาครัฐ กลาวคือ เปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ  มี
ผลประโยชนสวนตนอยู และไดใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดย
กอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม  มีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น 
แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆดวย  
 

           เทศบาลตําบลวังชัย  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานและการดําเนินการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย จึงไดจัดดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน  เพ่ือให
พนกังานเทศบาลมีแนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติงาน มิใหเกิดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในหนวยงานและใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ ตามแบบ
รายงานผลการดําเนินงานท่ีแนบมานี้ 
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แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 

เทศบาลตําบลวังชัย อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25๖1 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 

1. การพัฒนาบุคลากร การปลูกจิตสํานึก 
คานิยม  คุณธรรม จริยธรรมและ 
สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
1.1 สรางจิตสํานึกและสงเสริมการ

เ รี ย น รู แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ของเทศบาลตําบลวังชัย อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 

 

ดําเนินโครงการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ของเทศบาลตําบลวังชัย อําเภอ
น้ําพอง จังหวัดขอนแกน  โดยจัดฝกอบรมใหความรูใน
ส ถ าน ท่ี  ร ะ ห ว า ง วั น ท่ี   ๒ ๖  พฤ ษภ าค ม  ๒๕ ๖ ๑ 
กลุมเปาหมาย ๗๔ คน  

 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ 

1.1.2) โครงการวันเทศบาล เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
เทศบาลตําบลวังชัย  ในการปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือ
นํามาปรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ดํา เนินโครงการวัน เทศบาล เ พ่ือส ง เสริม คุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรเทศบาลตําบลวังชัย  ในการปลูก
จิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือนํามาปรับใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 24 เมษายน     
25๖๑  มีผูเขารวมโครงการฯ  ๘๐ คน 

 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 

 1.1.3) โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล”เขาพรรษา” 
ประจําป พ.ศ. 25๖๑  ขบวนและแหเทียนพรรษา ถวายวัดในพ้ืนท่ี
ตําบลวังชัย 

ดําเนินโครงการวันเขาพรรษา ระหวางวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
25๖๑ ถวายเทียนพรรษาแกวัดในเขตพ้ืนท่ี เทศบาลตําบล
วังชัย 

1.1.4)  การสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทาง

ศาสนาและเขารวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ 

 

ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญชวน
รวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ ดังนี้ 

๑.  รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช 

๒.  จัดกิจกรรม/โครงการถวายอาลัยพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑  (กิจกรรมไวทุกข) 

๔.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๔.  จัดกิจกรรมสวดมนต นั่งสมาธิ เนื่องในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พรอม
บําเพ็ญประโยชน เปนตน 

๖.  จัดกิจกรรมอนุรักษวัฒธรรมไทย การเขาวัดทําบุญใน
เทศกาลตาง ๆ  

๗.  จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน “วันเทศบาล” ในวันท่ี  
๒๔ เมษายน ของทุกป  เพ่ือทําบุญตักบาตร และกิจกรรม
ทําความสะอาดสํานักงาน ๕ ส. 

 



5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 

๘.  รวมกิจกรรมจัดนิทรรศการสงเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

๙.  จัดกิจกรรมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี 

๑๐.  รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี 

๑๑.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสูงอายุ เพ่ือรดน้ําขอพร 

ผูสูงอายุ ไมเกินวันท่ี  ๑๐ ของเดือน 

 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ 

1.2 ประชาสัมพันธการเชิดชูความดี  
ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ  

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ/กิจกรรมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน คัดเลือกพนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดน 

  ดําเนินการ  

  ไมไดดําเนินการ 

2. รวมดําเนนิงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1  ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ 

2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและ
พนักงานจางปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหนาท่ีของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาท่ีราชการและตอตาน
การทุจริต เชน การติดประกาศ ,การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

ดําเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติไมขอบของขาราชการ 

 ดําเนินการ  

      ประชาสัมพันธโดยการจัดทําเอกสารแผนพับ 

 ไมไดดําเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 

 

2.2) พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสให

สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

 

 

2.2.1)  ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

จัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการ
รองเรียน 

 ดําเนินการ   3  ชองทาง 

     1.  รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือสงมาท่ีท่ีทําการ
สํานักงานเทศบาลตําบลวังชัย 

     2.  รองเรียนทางโทรศัพท เฟสบุค  และไลน 

     3.  รองเรียนผานทางเว็ปไซด ทต.วังชัย 

 ไมไดดําเนินการ 

3. เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม แ ข็ ง แ ก ร ง แ ก
หนวยงานตอตานการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสียหายและขนาดของความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ียอมรับ

ได ควบคุมได และตรวจสอบได 

 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาท่ีเปนประจําเดือนทุก

เดือน 

 ดําเนินการ  

     มีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน
ราชการ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูใตบังคับบัญชา 
และระหวางผูบริหารงานกับบุคลากรของ ทต.วังชัย 
จํานวน  ๑  ครั้ง ตอเดือน 

 ไมไดดําเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 

3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือ

ดําเนินการตรวจสอบภายในองคกร 

 ดําเนินการ  

     ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับสวนงานยอย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองคกรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 

 ไมไดดําเนินการ 

 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจางใหกับเจาหนาท่ีในสังกัดและผู

ท่ีเก่ียวของ 

 ดําเนินการ  

     ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการจัดซ้ือจัดจางใหทุกคน
ไดทราบทุกครั้งท่ีมีการดําเนินการ 

 ไมไดดําเนินการ 

4.สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณของบุคลากรในหนวยงาน 

4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการ 

 

 ดําเนินการ  

     จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและเผยแพรให
ทุกคนถือปฏิบัติ 

 ไมไดดําเนินการ 
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4.2 นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทาง

ขอมูลข าวสารเ พ่ือลดการ ทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ เป นการปอง กันการ

ปราบปรามการทุจริต 

 

4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีของ

งานวินัย เชน การดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด ทต.วังชัย 

 

 ดําเนินการ  

     เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเก่ียวกับ
การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังนี้ 

     -ชี้แจงในการประชุมประจําเดือน 

     -แผนผับสรุปการดําเนินการทางวินัย 

     -ประชาสัมพันธระเบียบท่ีเก่ียวของผานทางเว็ปไซด 
ทต.วังชัย 

 ไมไดดําเนินการ 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบล     

วังชัย มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการ   

มีคุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา 

อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน 

รวมท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณะของเทศบาลตําบลวังชัย  ใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลตําบลวังชัย ใหความสําคัญกับการสงเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยสงเสริมสนับสนุน
การดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  
๒. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละ 

กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ  
  ปญหาอุปสรรค 

๑. ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนให 
เปนรูปธรรม 
๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

 

  ขอเสนอแนะ   
๑. สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ เห็นควรดําเนินการดังนี้ 
๒. กําหนดใหมีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 
๓. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและ 
การปองกนการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 
๔. จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหา 
ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดี
ตอเทศบาลตําบลวังชัย 

 
 

หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน
การทุจริต คอรัปชัน่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 เชน สําเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถาย ฯลฯ 
 
 


