
 

 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลวังชัย 
ท่ี  ๒๓๑/๒๕๖๐ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 
เทศบาลตําบลวังชัย (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

.......................................................... 
 

      ดวยเทศบาลตําบลวังชัย จะจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๓) เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา 
๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  (ก.ท.จ.)  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลและแกไขเพ่ิมเติมถึง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๔๕ ลงวันท่ี  
๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ และแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน          
ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว ๒๒๘๕๐  ลงวันท่ี  ๔  สิงหาคม  ๒๕๖๐ เรื่อง ขอเชิญประชุมซักซอมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง  ๓ ป  (ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  เทศบาลตําบลวังชัย  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ประกอบดวย   
       ๑. นายกิตติ  คําแกนคูณ  นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย ประธานกรรมการ 
       ๒. นางสาวนันทวภัส ปติสิวะพัฒน ปลัดเทศบาลตําบลวังชัย  กรรมการ 
       ๓. จาอากาศโทจิระศักดิ์  ศิริกุล รองปลัดเทศบาลตําบลวังชัย กรรมการ 
       ๔. นายวราพงษ  จันดาออน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กรรมการ 
       ๕. นางเข็มเพชร  พูลสงวน  ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
       ๖. นางวารณี  ปกกลาง  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข กรรมการ 
              และสิ่งแวดลอม 
        ๗. นางสาวพัชรี  พงษภักดี  ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ 
        ๘.  นางธิราวัลย  จันดาออน  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  กรรมการและเลขานุการ 
         ๙. นางสาวณัฏยา  บัวทอง            นักทรัพยากรบุคคล   ผูชวยเลขานุการ  
 

          โดยใหผูไดรับการแตงต้ังมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  -๒๕๖๓) ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด ดังนี้ 
 

                 ๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป  (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัดขอนแกน  พิจารณาเห็นชอบโดยตองประกาศใหมีผลบังคับใช
ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ และใชแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๓) ในการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 

/๒.ใหความ...... 
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              ๒. ใหความสําคัญในการกําหนดตําแหนงของพนักงานเทศบาลตําบลวังชัย    โดยคํานึงถึง 
ปริมาณงาน  คุณภาพงาน และภาระคาใชจายของเทศบาลตําบลวังชัย  ท้ังนี้ใหกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม
เทาท่ีจําเปนจริงๆ    โดยถือเปนขอผูกพันในการกําหนดตําแหนงเพ่ิมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในแตละป  สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงท่ีกําหนดให
สอดคลองกับงบประมาณในแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาลดวย 
    ๓. รายงานผลการดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓)   
ของเทศบาลตําบลวังชัย ใหอําเภอน้ําพองทราบ เพ่ือรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
ขอนแกน  ใหความเห็นชอบตอไป 
 

  ท้ังนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                             สั่ง  ณ  วันท่ี       ๒๒  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐  

                                             
 
 

(นายกิตติ  คําแกนคูณ) 
นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 

  
 
 


