
ส่วนท่ี 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์

     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

     ประเด็นท่ี 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล

     เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

     ตัวช้ีวัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร

                 ระยะเวลาในการด าเนินงาน

เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2569 
ของเทศบาลต าบลวังชัย 
ให้เหมาสม

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
ของเทศบาลต าบลวังชัย ให้เหมาะสมเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของ เทศบาลต าบลวังชัย

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี

2 การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -
 2569 ของเทศบาล
ต าบลวังชัย ให้เหมาสม

100/(100) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
ของเทศบาลต าบลวังชัย ให้เหมาะสม
กับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหน้า

(ร้อยละ)
แผน/ผล

ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)
เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ



     ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

     ประเด็นท่ี 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ

     เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนนโยบายขององค์กร

     ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

                 ระยะเวลาในการด าเนินงาน

เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี
ของเทศบาลต าบลวังชัย 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
 2567 - 2569
ให้เหมาสม

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
ของเทศบาลต าบลวังชัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
เพ่ือให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี

2 โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์
(e-larning)

100/(100) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรียนรู้ตนเอง
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-larning)
ของทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง

1-ต.ค.-66 30-ก.ย.-67 ไม่ใช้งบประมาณ 0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี

หมายเหตุท่ี โครงการ/กิจกรรม
ความก้าวหน้า

(ร้อยละ)
แผน/ผล

ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท)
เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ


