
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ สถานการณ์ แนวทาง/มาตรการจัดการ หน่วยงาน วิธีด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน

ความเสี่ยง ด าเนิการ ความเสี่ยง รับผิดชอบ จัดการความเสี่ยง

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ต่่า เฝ้าระวัง 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง ส่านักปลัดฯ 1.ส่านักปลัดฯ ประชาสัมพันธ์ การร้องเรียนเกี่ยวกับการ สถานะความเส่ียงต่่า  แต่ยังคงต้องเฝ้าระวังอย่าง

เพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบ อย่าง เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ เจตนารมณ์ฯ ผ่านเว็บไซด์ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ต่อเนื่อง

เพื่อพิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่เป็น ต่อเนื่อง อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) www.tbwangchai.go.th ที่ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

มาตรฐานเดียวกัน 2.จัดท่าขั้นตอนระยะเวลาการ ลดลง

ปฏิบัติงานที่มีกรอบระยะเวลา

ที่ชัดเจนติดประฃาสัมพันธ์ 

จุดต่าง ๆ ของเทศบาลและเว็บไซด์

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ ต่่า เฝ้าระวัง 2.หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ ทุกกอง 1.ทุกกองท่าการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่   การปฏิบัติงานรวดเร็วขึ้น สถานะความเส่ียงต่่า  แต่ยังคงต้องเฝ้าระวังอย่าง

อื่นใด เพื่อผลประโยชน์แห่ง อย่าง รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ที่รับผืดชอบในการจัดเก็บค่า เพราะมีผู้ปฏิบัติงานโดยเฉพาะ ต่อเนื่อง

ความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ ต่อเนื่อง โดยเฉพาะ ธรรมเนียมโดยเฉพาะ พร้อมทั้ง   การร้องเรียนเกี่ยวกับการ

อนุญาต 2.ระบุรายชื่อผู้ปฏิบัติในการจัดเก็บ ปฏิบัติลดลง

ลงในขั้นตอนระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 

3.ท่าการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง

เว็บไซด์เทศบาล

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทจุริต่และประเพฤติมิชอบ(ที่เก่ียวข้องกับการรบัสินบน)ประจ าป ีพ.ศ.2567

http://www.tbwangchai.go.th/
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3.การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ต่่า เฝ้าระวัง 3 เจ้าหน้าที่จัดท่าคู่มือการปฏิบัติงาน ทุกกอง    1.ให้ทุกกองจัดท่าแผนผัง การร้องเรียนเกี่ยวกับการ สถานะความเส่ียงต่่า  แต่ยังคงต้องเฝ้าระวังอย่าง

เพื่อด่าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้ อย่าง และแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานติด ปฎิบัติเร่ืองไม่ทราบว่าเอกสาร ต่อเนื่อง

เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไข ต่อเนื่อง (Work flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในที่ที่เห็นได้ชัดเจน ณ สถานที่ คืออะไร  ติดต่อที่ใดลดลง

ที่ก่าหนดไม่ครบถ้วน และกรอบระยะเวลาชัดเจน ให้บริหาร

  2.ทุกกองที่มีงานบริการ

ให้จัดท่าคู่มือประชาชนในงาน

ที่ปฏิบัติ เพื่อประชาสัมพันธ์

ในเว็บไซด์

4.รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ปานกลาง เฝ้าระวัง 3.หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน กองช่าง 1.ให้กองช่างจัดท่าขั้นตอน การร้องเรียนเกี่ยวกับการ สถานะความเส่ียงต่่า  แต่ยังคงต้องเฝ้าระวังอย่าง

อาคาร ร้ือถอน,ดัดแปลงเพื่อให้ตรวจ อย่าง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการ การปฏิบัติงานติดในสถานที่ จ่ายค่าธรรมเนียมการขอ ต่อเนื่อง

ผ่านมาตรฐาน ต่อเนื่อง อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ที่ให้บริการในการขออนุญาต อนุญาตที่แตกต่างกันลดลง

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ 2.จัดท่าคู่มือประชาชนในเร่ือง 

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ การขออนุญาตก่อสร้าง

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ ร้ือถอน และดัดแปลงอาคาร

พร้อมทั้งระบุจ่านวนเงิน

ค่าธรรมเนียมไว้โดยชัดเจน

และท่าการประชาสัมพันธ์

ในเว็บไซด์เทศบาล
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5.การรับสินบนเพื่อน่าทรัพย์สินของ ต่่า เฝ้าระวัง  มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของ ทุกกอง 1.จัดประชุมพนักงาน เน้นย้่า 1.เข็มไมล์ในการใช้รถ สถานะความเส่ียงต่่า  แต่ยังคงต้องเฝ้าระวังอย่าง

ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่บุคคล อย่าง ทางราชการอย่างชัดเจน ในเร่ืองการปฏิบัติงาน เห็นแก่ สัมพันธ์กับระยะทางที่ใช้ ต่อเนื่อง

ภายนอก เช่นรับทรัพย์สินเพื่อน่ารถ ต่อเนื่อง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ในการเดินทาง

ของทางราชการไปรับส่งบุคคลภายนอก การใช้อ่านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 2.ประหยัดงบประมาณใน

และรวมถึงจริยธรรมของ การซ่อมแซม เนื่องจากการ

การเป็นพนักงานของรัฐ  และ สึกหรอของเคร่ืองยนต์ลดลง

นโยบาย No Gift Policy

2.จัดท่าบันทึการใช้รถ และ

รายงานผู้อ่านวยการกอง 

ทุกเดือน

3.เจ้าหน้าที่ผู้ใช้รถ ต้องขออนุญาต

การใช้รถต่อผู้มีอ่านาจ และมีการลง

รายการในบันทึกการใช้รถ

ส่านักปลัดเทศบาลต่าบลวังชัย รวมรวม

ก.ย.-67


