
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลวังชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

ของเทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น  
 ----------------------------------------------- 

 

       ด้วยเทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน  าพอง   จังหวัดขอนแก่น  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลในต าแหน่งที่ว่าง  ตามกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๓)  
จ านวน  ๓  อัตรา 
 

       ฉะนั น อาศัยอ านาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล ลงวันที่ ๒๘  มิถุนายน ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหา
และการเลือกสรร ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙  เทศบาลต าบลวังชัย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือท าการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ดังรายละเอียดต่อไปนี  

   ๑. ต าแหน่งทีร่ับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
     ๑.๑ ต าแหน่งที่รับสมัคร  ดังนี  

๑.๑.๑ ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน ๓  ต าแหน่ง ๓ อัตรา 
๑. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) จ านวน  ๑  อัตรา 
๒. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  จ านวน  ๑  อัตรา 
๓. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จ านวน  ๑  อัตรา 

   

    ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้สมัครสอบเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 

ต าแหน่ง  ดังนี  

             ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั งให้เป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้าม ดังต่อไปนี  
๑)  มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน 60 ปี   
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือเปน็โรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี  
(ก) โรคเรื อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื อรัง 

/๕) ไม่เป็น..... 
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๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
     เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ 
๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
     รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
                     ผู้สมัครต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั น ตามบัญชีลักษณะงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศนี  (รายละเอียดตาม
เอกสารภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศ)  

 ๓.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
 ๓.๑  ผูส้นใจและประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ขอรับใบสมัครและ 

ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน  าพอง จังหวัด
ขอนแก่น ระหว่างวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ (เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) ในวันเวลาราชการ   
โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักงานเทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น  โทรศัพท์ หมายเลข   
๐-๔๓๔๓ ๑๕๐๘ หรือสอบถามได้ทางเว็บไซด์  www.tbwangchai.go.th    โดยผู้สมัครจะต้องด าเนินการตามขั นตอน
และวิธีการ ดังนี  
  ๑) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง  ณ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลวังชัย 
อ าเภอน  าพอง จังหวัดขอนแก่น 
  ๒) ผู้สมัครกรอกรายละเอียดให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง โดยใช้ปากกาสีน  าเงิน  แล้วยื่นใบสมัคร
พร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร ตามท่ีเทศบาลต าบลวังชัยก าหนด 
  ๓) ส าเนาเอกสารทุกชนิด  ที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A๔ เท่านั น และต้องรับรองส าเนา
ถูกต้องครบทุกฉบับ 
  ๔) ผู้สมัครจะต้อรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัครฯ นี จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ
ในใบสมัคร  พร้อมทั งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หากภายหลักปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกจะถือว่าผู้นั นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
มาตั งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ 
  ๕) ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้เพียง ๑ ต าแหน่งเท่านั น 
 

      ๓.๒  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าสมัครสอบ ต าแหน่งละ ๑๐๐  บาท โดย
ช าระค่าธรรมเนียมในวันยื่นใบสมัครสอบ 
 
 

/๔. เอกสาร... 
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          ๔. เอกสารและหลกัฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
    ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างน้อย ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร
สอบ ดังนี   

๑) ส าเนาประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน  ว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถส าหรับ 
ต าแหน่งที่สมัคร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ ๑ ฉบับ 

๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ ว ถ่ายครั งเดียวไม่เกิน ๖ เดือน  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  ๓  รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ–สกุล ต าแหน่งที่รับสมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป  

๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
๕)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล           

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั งแต่วันตรวจ
ร่างกาย 

๖)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล เพศชายต้องมีใบรับรองพ้น 
ภาระทางทหาร ฯลฯ (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 

    ๗)  พนักงานจ้างผู้มีทักษะ ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยหรือส่วนราชการที่แสดงว่าเป็นผู้มี
ความสามารถในการท างานไม่ต่ ากว่า ๕ ปี 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน    ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การเลือกสรร
บุคคลเพื่อปฏิบัติงาน  ดังนี   

               (๑)  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียนที่เหมาะสมกับ 
ระดับความรู้ ความสามารถของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้  
                     - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็นใน
ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ที่น่าจะเป็นจากข้อมูลสมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ 
                    - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย   โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความสั นๆ 
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั น ๆ        
หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
               (๒)  ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
               (๓)  การสัมภาษณ์  การประเมนิบุคคล  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 

                   ตารางการสอบพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน  าพอง จังหวัดขอนแก่น  โดยจะประเมินผู้
เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  
และพฤติกรรมที่ปรากฏในทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์  
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และเชาว์ปัญญา   การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
ตลอดจนทัศนคติและแรงจูงใจในการท างานและความสามารถพิเศษ ที่จะเอื อประโยชน์ต่อการช่วยเหลือปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ได้รับมอบหมายปกติ  

/๖. เกณฑ์.... 
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๖. เกณฑ์การตัดสิน 
     การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้คัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน  ตามหลักเกณฑ์การสรรหา
และเลือกสรรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั งนี  จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
     เทศบาลต าบลวังชัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาล
ต าบลวังชัย ในวันพุธที่ 1 เมษายน ๒๕๖๓ โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลวังชัย ทั งนี  เทศบาลต าบล
วังชัย ขอสงวนสิทธิที่จะเพิกถอนรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหรือไม่อนุญาตให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเข้า
ห้องสอบได้  เมื่อตรวจสอบพบภายหลังว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเข้าห้องสอบได้เมื่อตรวจพบภายหลังว่าเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่เทศบาลก าหนด 

๘. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
      เทศบาลต าบลวังชัย จะท าการสอบคัดเลือก ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน  าพอง  จังหวัด
ขอนแก่น  วันพฤหัสบดีที่ 2  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    ภาคเช้า  – สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ก. เวลา ๐๙.๐๐–๑๒.๐๐ น. 
    ภาคบ่าย – สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข.เวลา ๑๓.๐๐–๑๕.๐๐ น. 

   วันศุกร์ที่  3  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    สอบสัมภาษณ์ ภาค ค. เริ่มตั งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป 

๙. การประกาศผลการเข้ารับการคัดเลือกและการขึ นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
      ๙.๑ การประกาศผลการคัดเลือก  เทศบาลต าบลวังชัย จะประกาศรายชื่อผู้ที่เข้ารับการคัดเลือก      

ในวันพุธที ่ 8 เดือน เมษายน ๒๕๖๓   โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้เท่ากันก็ให้ผู้
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

     ๙.๒ การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  จะมีอายุเกิน ๑ ปี  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการ 
คัดเลือกได้  เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง  เว้นแต่เทศบาลต าบลวังชัย จะมีการคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและ
แต่งตั งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี อีก  และได้มีการขึ นบัญชีผู้เข้ารับการคัดเลือกไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชี
ขึ นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

 

๑๐. การสั่งจ้างและแต่งตั ง 
      เทศบาลต าบลวังชัย  จะสั่งจ้างและแต่งตั งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในต าแหน่งพนักงานจ้าง  

ดังนี  
      ๑๐.๑. เป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในต าแหน่งพนักงานจ้างตามล าดับที่ที่ได้ประกาศขึ น

บัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล  ลงวันที่  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ ทั งนี   หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  เทศบาลต าบลวังชัย อาจถอนชื่อผู้นั นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่
ผ่านการเลือกสรรได ้

     ๑๐.๒. กรณีผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั ง มีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าในประกาศฯ 
นี  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

 
 

/10.3  ผู้ที่.... 



  
 

-๕- 
 

     ๑๐.๓  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  และได้รับการจัดจ้างและแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลวังชัย 
จะต้องมีบุคคลที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั งแต่ระดับ ๓ ขึ นไป เป็นผู้ค  าประกัน 

     ๑๐.๔ เทศบาลต าบลวังชัย จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาท าสัญญาจ้างเพ่ือจัดจ้างและจัด
แต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นแล้วเท่านั น 

     ๑๐.๕ ในวันท าสัญญาจ้าง ผู้ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศฯ นี   

     ๑๐.๖ หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร  ซึ่งเทศบาลต าบลวังชัยตรวจพบภายหลัง ผู้สมัครจะต้อง
ถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับตั งแต่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่ง โดยไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่ถูกเพิกถอนได ้

    เทศบาลต าบลวังชัย  ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ  
โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้รับข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบ
อ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรรได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจัก
ได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

             จึงประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                   ประกาศ    ณ   วันที่  ๙  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    

                                                                                   
             (นายชาติ  มณีสา)   

               ปลัดเทศบาลต าบลวังชัย  ปฏิบัติหน้าที ่
              นายกเทศมนตรีต าบลวังชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                             
 
 
 
 
 



  
 

 
                                                  ภาคผนวก ก. 
                                    แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวังชัย 
                   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
                                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 

************************** 
 

1.  ประเภทของพนักงานตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   จ านวน ๑ อัตรา 
1.1 หน้าที่และความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
              ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน   ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี  
             1.  ด้านการปฏิบัติการ 
                    1.1  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยด้านพัฒนาชุมชน  เพ่ือจัดท าแผนงาน  สนับสนุนการรวมกลุ่มของ
ประชาชนในชุมชนประเภทต่าง  ๆ  รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน  กลุ่ม  องค์กร  และเครือข่าย
องค์กรประชาชน 
                    1.2  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยด้านพัฒนาชุมชน  เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
จัดการชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง  สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนประดับฐาน
ราก  รวมทั งในการพฒันารูปแบบ  วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื นที่ 
                    1.3  ศึกษา  วิเคราะห์  ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน  เพ่ือหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
                    1.4  ศึกษา  วิเคราะห์  จัดท า  และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศชุมชน  เพ่ีอก าหนดนโยบาย  แผนงาน  ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 
                    1.5  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อสร้างความ
สมดุลในการพัฒนาชุมชน  และความมั่นคงของเศรษฐกิจของชุมชนระดับฐานราก  น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน
อย่างยั่งยืน 
                    1.6  ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี วัดด้านพัฒนาชุมชน  เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี วัดด้านพัฒนาชุมชน ที่
ถูกต้องเหมาะสมได้มาตรฐาน 
                    1.7  ส่งเสริม  และด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน   เพ่ือสร้าง
และพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
                    1.8  ส่งเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้  และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง 
ๆ  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดแผนชุมชน  รวมทั งวิเคราะห์  ตัดสินใจ  และด าเนินการร่วมกัน  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความต้องการของตนเอง  และชุมชนได ้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
                    1.9  ส่งเสริม  สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั งกลุ่มองค์กรชุมชน  กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย
ประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 
                    1.10  ดูแล  ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน   เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  



  
  
                    1.11  รวมรวบและลงทะเบียนผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ติดเชื อเอดส์  เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการ  ที่
พึงได ้ เช่น  เบี ยยังชีพ  เบี ยสงเคราะห์  ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 
                    1.12  ฝึกอบรม  ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน  เพ่ือให้กลุ่มอาชีพ
สามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
                    1.13  จัดท าโครงการและงบประมาณ   รวมถึงด าเนินการ  โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน  เช่น  กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว  กิจกรรมแข่ง
กีฬา  กิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน  กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด  เป็นต้น 
                    1.14  ส ารวจ    และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ทันสมัย  สามารถ
น ามาวางแผนในการพัฒนาพื นท่ีซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
                    1.15  แสงหา  พัฒนา  ส่งเสริม  ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน  เพ่ือให้รู้
ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                    1.16  ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชนมีตลาดจ าหน่าย
สินค้าท่ีเป็นธรรม 
                    1.17  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน  หรือสมาคมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห ์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
                    1.18  ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย  และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาชุมชน  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
             2.  ด้านการวางแผน 
                    วางแผนการท างานที่ รับผิดชอบ   ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
             3.  ด้านการประสานงาน 
                    3.1  ประสานการท างานร่วมกันทั งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน   เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
                    3.2  ชี แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
              4.  ด้านการบริการ 
                    4.1  ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือบุคคลที่สนใจ  เพ่ือให้มี
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
                    4.2  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ข้อมูล  ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการ
แก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา  ประชาชน  ผู้น าชุมชน  กลุ่ม  องค์กรชุมชน  เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
 

      1.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่        

ก.จ,ก.ท.  หรือ  ก.อบต.  รับรอง 
     ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง  การพัฒนา

ชุมชนการบริหาร  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม  สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  สังคมวิทยา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ.,ก.ท.,หรือ ก.อบต.  รับรอง 

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง  การพัฒนา 
ชุมชนการบริหาร  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม  สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  สังคมวิทยา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ.,ก.ท.,หรือ ก.อบต.  รับรอง 
 



  
 
      1.3  ระยะเวลาการจ้าง  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
       เทศบาลต าบลวังชัย  ก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจผู้ผ่านการคัดเลือก  โดยได้รับ
ค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท  และระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
      1.4  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      เทศบาลต าบลวังชัย  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยใช้วิธีการ  ดังต่อไปนี  
      1.  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  โดยทดสอบ
วิธีการสอบข้อเขียน  (ปรนัย)  โดยมีรายละเอียด  ดังนี  
               ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (50  คะแนน)  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ปรนัย)  ดังนี  
                    1.  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง 
                    2.  ความรู้เกี่ยวกับเทศบาล 
                    3.  การศึกษาและสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
                    4.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.2534  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                    5.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                    6.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
                    7.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
                    8.  นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
              ข.  ภาคความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ทดสอบความรู้โดย
วิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย)  ดังนี  
                      1.  ความรู้ที่จ าเป็นในงาน  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
                      2.  ความรู้เรื่องกฎหมาย  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
                      3.  ความรู้เรื่องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                      4.  ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
                      5.  ความรู้เรื่องระบบการจัดองค์กร 
                      6.  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
 

ค. การสัมภาษณ์  การประเมินบุคคล  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน การสังเกตุพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  โดยยึดหลักสมรรถนะ     
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม
จรยธรรม  จิตส านึกต่อองค์การ  ความรับผิดชอบ  ความมุ่งมัน  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  ความรู้ ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  

********************************* 
 
 
 



  
 
 
1.  ประเภทของพนักงานตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน ๑ อัตรา 
1.1 หน้าที่และความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
ช่างไฟฟ้า ตามแนวทางแบบอย่าง ขั นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน ดูแล 

บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ  เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า
สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ  อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่ง
ข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน บ ารุงรักษา  
1.3 เปรียบเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่ หน่วยงาน หรือ

กฎหมายก าหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้  มีจ านวน

เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ ใช้งานและผู้รับบริการ ทั งภายในและ ภายนอก

หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ ประกอบการ

ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
1.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง 
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ได ้ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือ 
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่อง เย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ได ้ 
 
 
 
 



  
 
1.3 ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี  

เทศบาลต าบลวังชัย  ก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจผู้ผ่านการคัดเลือก   อัตรา
ค่าตอบแทน ดังนี  

อัตราค่าตอบแทน  (ค่าจ้าง) ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ  ปวช. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   9,400 บาท 
อัตราค่าตอบแทน  (ค่าจ้าง) ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ  ปวท. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
อัตราค่าตอบแทน  (ค่าจ้าง) ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ  ปวส. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
 

1.4  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      เทศบาลต าบลจะนะ  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยใช้วิธีการ  ดังต่อไปนี  
      1.  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  โดยทดสอบ
วิธีการสอบข้อเขียน  (ปรนัย)  โดยมีรายละเอียด  ดังนี  
               ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (50  คะแนน)  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ปรนัย)  ดังนี  
                    1.  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง 
                    2.  ความรู้เกี่ยวกับเทศบาล 
                    3.  การศึกษาและสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
                    4.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.2534  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                    5.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                    6.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
                    7.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
                    8.  นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
              ข.  ภาคความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ทดสอบความรู้โดย
วิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย)  ดังนี  
                      1.  หลักการเบื องต้นในการออกแบบระบบไฟฟ้า 
                      2.  ความรู้เรื่องงานไฟฟ้าและอีเล็กทรอนิกส์เบื องต้น 
                      3.  ความรู้เรื่องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                      4.  พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                      5.  พ.ร.บ.ควบคุมน  ามันเชื อเพลิง พ.ศ. 2542 
                      6.  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
 

ค. การสัมภาษณ์  การประเมินบุคคล  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน การสังเกตุพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  โดยยึดหลักสมรรถนะ     
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม
จรยธรรม  จิตส านึกต่อองค์การ  ความรับผิดชอบ  ความมุ่งมัน  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  ความรู้ ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
******************************* 



  
1.  ประเภทของพนักงานตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน ๑ อัตรา 
1.1 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย วิธีการที่

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ คุณลักษณะตามวัย  
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะของบุคคลซึ่งจะต้องเป็นผู้ ที่มีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้อง สามารถพิสูจน์
ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั น ๆ โดยมีหนังสือรับรองท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งจะ ระบุถึงลักษณะงาน
ที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

1.3 ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี  
เทศบาลต าบลวังชัย  ก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจผู้ผ่านการคัด เลือก   อัตรา

ค่าตอบแทนเดือนละ   9,400 บาท 
1.4  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      เทศบาลต าบลวังชัย  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยใช้วิธีการ  ดังต่อไปนี  
      1.  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  โดยทดสอบ
วิธีการสอบข้อเขียน  (ปรนัย)  โดยมีรายละเอียด  ดังนี  
               ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (50  คะแนน)  ทดสอบความรู้โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ปรนัย)  ดังนี  
                    1.  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง 
                    2.  ความรู้เกี่ยวกับเทศบาล 
                    3.  การศึกษาและสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
                    4.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.2534  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                    5.  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                    6.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
                    7.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
                    8.  นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 



  
 
              ข.  ภาคความรู้  ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ทดสอบความรู้โดย
วิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย)  ดังนี  

๑. พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
๒. พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ระเบียบงานสารบรรณ  
๔. ความรู้ด้านธุรการและงานสารบรรณ  
๕. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

                      6.  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
 

ค. การสัมภาษณ์  การประเมินบุคคล  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 

 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน การสังเกตุพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  โดยยึดหลักสมรรถนะ     
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  คุณธรรม
จรยธรรม  จิตส านึกต่อองค์การ  ความรับผิดชอบ  ความมุ่งมัน  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  ความรู้ ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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