
 
 
 
 
 
 

    ค ำสั่งเทศบำลต ำบลวังชัย 
     ที่   ๙ /๒๕๖๐ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถ่ินอื่น หรอืข้ำรำชกำร 
ประเภทอื่น มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบรหิำรที่ว่ำงของเทศบำล 

------------------------------ 
           

             อำศัยอ ำนำจตำมข้อ ๑๓๙ (๓) ประกอบข้อ ๑๖๐ ข้อ ๑๓/๔ แห่งประกำศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกำยน พ.ศ.๒๕๔๕ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๔๗ ฉบับที่ ๒๘ พ.ศ.๒๕๕๐ และฉบับที่ ๕๕ พ.ศ.๒๕๕๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
คัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น มำบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงของเทศบำล   ประกอบด้วย 
         ๑.  นำยปำล  ศรีจันดำร ี  ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแก่น          ประธำนกรรมกำร 

    ๒.  คลังจงัหวัดขอนแก่น           ผู้แทนส่วนรำชกำร           กรรมกำร 
    ๓.  ท้องถ่ินจงัหวัดขอนแก่น               กรรมกำร 
    ๔.  เลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ผูท้รงคุณวุฒ ิ            กรรมกำร    
    ๕.  นำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัย                      กรรมกำร 
    ๖.  ปลัดเทศบำลต ำบลวังชัย               กรรมกำร 
    ๗.  ผู้อ ำนวยกำรกองคลงั  เทศบำลต ำบลวังชัย             กรรมกำร 
    ๘.  หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลวังชัย                     เลขำนุกำร    
    ๘.  นำงสำวณัฏยำ บัวทอง นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร  เทศบำลต ำบลวังชัย    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

        ทั้งนี้  ให้คณะกรรมกำรน ำมำตรำ ๑๐ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒ มำใช้โดยอนุโลม และให้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรคัดเลือกพนักงำนเทศบำล ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก ำหนด
ไว้ในประกำศ  ก.ท.จ.ขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล ลงวันที่        
๒๕ พฤศจิกำยน ๒๕๔๕ และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม   ให้แล้วเสร็จภำยในเดือนมีนำคม  ๒๕๖๐   แล้วรำยงำน
นำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัย เพื่อประกำศผลกำรคัดเลือก และรำยงำนขอควำมเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ขอนแก่น ต่อไป 
 

                สั่ง  ณ  วันที่  ๖  เดือน  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 

(นำยกิตติ  ค ำแก่นคูณ) 
นำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัย 

 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งว่างท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล 

ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารของเทศบาล 
 

ส่วนรำชกำร ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ช่ือต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
     ๑.๑  บริหำรงำนในฐำนะ หัวหนำหนวยงำนระดับกอง ซึ่งมหีนำที่ควำมรับผิดชอบสงูมำก 
รับผิดชอบงำนบรหิำรทั่วไปหรือเลขำนุกำร โดยควบคุมหนวยงำนหลำยหนวย และปกครองผอูยูใตบังคับ 
บัญชำจ ำนวนมำกและปฏิบัตหินำที่อื่นตำมที่ไดรับมอบหมำย 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
     พิจำรณำ ศึกษำ วิเครำะห ท ำควำมเห็น สรุปรำยงำน เสนอแนะ และด ำเนินกำรปฏิบัตงิำนที่ตองใช
ควำมช ำนำญพิเศษเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนทั่วไป หรืองำนเลขำนุกำร โดยควบคุมตรวจสอบกำรจัดกำรงำน 
ตำง ๆ หลำยดำน เชน งำนธุรกำร งำนบุคคล งำนนิติกำร งำนประชำสมัพันธงำนทะเบียน งำนนโยบำยและ
แผน งำนควบคุมและสงเสริมกำรทองเที่ยว งำนรักษำควำมสงบเรียบรอยงำนจัดระบบงำน งำนกำรเงินและ
บัญชี งำนพัสดุ งำนจัดพิมพและแจกจำยเอกสำร งำนระเบียบและสัญญำงำนรวบรวมขอมูลสถิติ งำนแปล
เอกสำร งำนเตรียมเรื่องและเตรยีมกำรส ำหรบักำรประชุม งำนบันทึกเรื่องเสนอทีป่ระชุม งำนท ำรำยงำนกำร
ประชุมและรำยงำนอื่น ๆ งำนติดตอกับหนวยงำนและบุคคลตำง ๆงำนติดตำมผลงำน เปนตน ตอบปญหำ
และช้ีแจงเรื่องตำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหนำที่ เขำรวมประชุมคณะกรรมกำรตำง ๆ ตำมที่ไดรับแตงตั้งเขำรวม
ประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสวนรำชกำรที่สังกัดในฐำนะหัวหนำหนวยงำนที่รับผิดชอบ
ติดตอประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉัย สั่งกำร 
ควบคุม ตรวจสอบใหค ำปรึกษำแนะน ำ ปรบัปรุงแกไขติดตำมประเมินผล และแกไขปญหำขอขัดของในกำร
ปฏิบัติงำนในหนวยงำนที่รบัผิดชอบดวย และปฏิบัติหนำที่อื่นที่เกี่ยวของ 
๓.  คุณลักษณะเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง มีคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนักบรหิำรงำนทั่วไป ระดบัต้น   
ข้อ ๑ และ  
     ๑. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง และ 
     ๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบรหิำรงำนทั่วไป ระดบัต้น) หรอืเป็นข้ำรำชกำรประเภทอื่น หรือ
พนักงำนส่วนทอ้งถ่ินประเภทอื่นซึง่ด ำรงต ำแหน่งทีม่ีลกัษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหนง่หัวหน้ำฝ่ำย (นัก
บรหิำรงำนทั่วไป ระดับต้น) โดยมีหนงัสือรับรองจำกส่วนรำชกำรต้นสังกัด และผูจ้ะขอให้รบัโอนจะต้องมี
ระดับต ำแหนง่ไม่ต่ ำกว่ำระดบัต้น 

 
 
 
 
 
 
 



๔.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เกี่ยวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
 ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ 
ผู้จัดท ำ  (หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
 
 
 

(ลงช่ือ)…………………….…………..   (ลงช่ือ)……………….……………………. 
               (นำงสำวณัฏยำ  บัวทอง)    (นำยกิตติ  ค ำแก่นคูณ) 

 ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคล                      ต ำแหน่ง  นำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัย 
   วันที่ ๖ มกรำคม ๒๕๖๐          วันที่  ๖ มกรำคม ๒๕๖๐                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งว่างท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล 
ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารของเทศบาล 

 
ส่วนรำชกำร กองคลัง  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ช่ือต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
     ๑.๑  บริหำรงำนในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำนระดับกอง  ซึ่งมหีน้ำที่ควำมรบัผิดชอบในงำนหลักตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล  และเป็นงำนที่มีควำมหลำกหลำย  ควำมยำก  และคุณภำพของงำนสงู
มำก  ควบคุมและรบัผิดชอบงำนบริหำรงำนคลัง  โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วย  และปกครองผูอ้ยู่ใต้
บังคับบัญชำจ ำนวนมำก หรือปฏิบัติงำนบรหิำรงำนคลังในลกัษณะผู้ช ำนำญกำรในระดับเดียวกัน  
ซึ่งจ ำเป็นต้องปฏิบัตโิดยผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญและประสำนงำนสูง  ตลอดจนมีควำม
เช่ียวชำญและผลงำนเป็นที่ยอมรบัในวงกำรและปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รบัมอบหมำย 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
    ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำนระดับกอง  ซึ่งมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในงำนหลักตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  และเป็นงำนที่มีควำมหลำกหลำย  ควำมยำก  และคุณภำพของงำนสูงมำก  
ควบคุมและรับผิดชอบงำนบริหำรงำนคลัง  โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชำจ ำนวนมำก หรือปฏิบัติงำนบริหำรงำนคลังในลักษณะผู้ช ำนำญกำรในระดับเดียวกัน   ซึ่งจ ำเป็นต้อง
ปฏิบัติโดยผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเช่ียวชำญและประสำนงำนสูง  ตลอดจนมีควำมเช่ียวชำญและ
ผลงำนเป็นที่ยอมรับในวงกำรและปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย  
    ในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน  นอกจำกอำจปฏิบัติงำนดังกล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยังท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย
กำรปฏิบัติงำน  พิจำรณำร่ำงอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่และงบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบติดต่อ
ประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  วินิจฉัย  สั่งกำร  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  
ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบด้วย 
 
๓.  คุณลักษณะเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 
     มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นักบรหิำรงำนกำรคลงั ระดับต้น ข้อ 1 และ 
          ๑. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง และ 
          ๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบรหิำรงำนกำรคลงั ระดับต้น) หรือเป็นข้ำรำชกำรประเภทอื่น หรอื
พนักงำนส่วนทอ้งถ่ินประเภทอื่นซึง่ด ำรงต ำแหน่งทีม่ีลกัษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหนง่หัวหน้ำฝ่ำย(นัก
บรหิำรงำนกำรคลัง ระดบัต้น) โดยมหีนังสือรบัรองจำกส่วนรำชกำรต้นสงักัด และผู้จะขอใหร้ับโอนจะต้องมี
ระดับต ำแหนง่ไม่ต่ ำกว่ำระดบัต้น 

 
 
 
 
 
 



 
๔.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เกี่ยวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
 ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ 
ผู้จัดท ำ  (หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
 
 
 

(ลงช่ือ)…………………….…………..   (ลงช่ือ)……………….……………………. 
               (นำงสำวณัฏยำ  บัวทอง)    (นำยกิตติ  ค ำแก่นคูณ) 

 ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคล                      ต ำแหน่ง  นำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัย 
   วันที่ ๖ มกรำคม ๒๕๖๐          วันที่  ๖ มกรำคม ๒๕๖๐                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งว่างท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล 

ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารของเทศบาล 
 

ส่วนรำชกำร  กองช่ำง  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ชื่อต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ  
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผดิชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
     ๑.๑  บริหำรงำนในฐำนะ หัวหน้ำหน่วยงำนระดับกอง ซ่ึงมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควำมยำก  และคุณภำพของงำน
สูงมำก หรือในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำนเทียบเท่ำกองหรือหัวหน้ำหน่วยงำนอ่ืนที่มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ควำมยำก  และ
คุณภำพของงำนสูงมำก  ควบคุมและรับผิดชอบกำรบริหำรงำนช่ำง โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วยและ ปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชำจ ำนวนมำกพอสมควร หรือปฏิบัติงำนเก่ียวกับบริหำรงำนออกแบบและก่อสร้ำงในลักษณะผู้เชี่ยวชำญ หรือผู้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญ      ในระดับเดียวกันและปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
     ควบคุมและปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรควบคุมงำนช่ำง งำนโยธำ กำรวำงโครงกำรส ำรวจวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในกำร
ออกแบบ วำงผังหลัก ออกแบบสถำปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบงำนด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ ตลอดจนควบคุมกำร
ก่อสร้ำงและซ่อมแซมบ ำรุงรักษำและติดตำมผลวิจัยงำนทำงสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมกำรเขียนแบบรูป
รำยกำรก่อสร้ำง กำรประมำณรำคำ จัดพิมพ์รูปแบบ รำยกำรต่ำง ๆ ด ำเนินกำรประกวดรำคำ ท ำสัญญำจ้ำง ควบคุมกำร
ก่อสร้ำง และตรวจรับงำนงวดเพื่อเบิกจ่ำยเงิน พิจำรณำข้อขัดแย้งต่ำง ๆ ในด้ำนงำนออกแบบและก่อสร้ำง ให้บริกำร
ตรวจสอบแบบ รูปและรำยกำร เป็นที่ปรึกษำในงำนออกแบบและก่อสร้ำงของเทศบำล เพื่อให้มีคุณภำพได้มำตรฐำน 
สอดคล้องเหมำะสมกับภำวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้ำงต่ำง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญำตปลูกสร้ำง ตรวจ
ทำงแบบก่อสร้ำงด้ำนช่ำงโยธำและอำคำร ควบคุมตรวจสอบงำนโยธำ เช่น สะพำน ถนน ท่อระบำยน้ ำ ทำงเท้ำ คลอง 
อำคำร และสิ่งก่อสร้ำงอ่ืน ๆ สวนสำธำรณะ ส ำรวจข้อมูลกำรจรำจร ส ำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซม
ไฟฟ้ำสวนสำธำรณะ ควบคุมกำรใช้บ ำรุงรักษำเคร่ืองจักร ยำนพำหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ของหน่วยงำนให้ถูกต้องตำม
หลักวิชำกำรงำนรวบรวมข้อมูลและสถิติ งำนสัญญำ  งำนจัดตกแต่งสถำนที่  ในงำนพิธีท้องถิ่น งำนรำชพิธี งำนรัฐพิธี 
เป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมกำรควบคุมกำร     
ก่อสร้ำง เป็นนำยตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนำยตรวจเวรยำมส ำนักงำน  ตอบปัญหำและชี้แจงเร่ืองต่ำง ๆ เก่ียวกับงำนใน
หน้ำที่ เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมที่ได้รับแต่งตั้ง เข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน 
พิจำรณำวำงอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่และงบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ติดต่อประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน 
วินิจฉัยสั่งกำร ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขัดข้องในกำร
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
๓.  คุณลักษณะเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น ข้อ 1  และ 
๑. มีคุณวฒุิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแตง่ตัง้ ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝำ่ย(นักบริหำรงำนชำ่ง ระดับต้น) หรือเป็นข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทียบเคยีงได้กับต ำแหน่งหวัหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) โดยมี
หนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรต้นสงักัด และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต้น 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเช่นเดยีวกับนักบริหำรงำนช่ำง ระดบัต้น แล้ว จะต้องมีควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจในนโยบำยกำรบริหำรงำน และปญัหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
 

 
 



 
๔.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เกี่ยวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
 ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ 
ผู้จัดท ำ  (หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
 
 
 

   (ลงช่ือ)…………………….…………..   (ลงช่ือ)……………….……………………. 
               (นำงสำวณัฏยำ  บัวทอง)    (นำยกิตติ  ค ำแก่นคูณ) 

 ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคล                      ต ำแหน่ง  นำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัย 
   วันที่ ๖ มกรำคม ๒๕๖๐           วันที่ ๖ มกรำคม ๒๕๖๐                

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งว่างท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล 
ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารของเทศบาล 

ส่วนรำชกำร  กองช่ำง  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ชื่อต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผดิชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
     ๑.๑  บริหำรงำนในฐำนะ หัวหน้ำหน่วยงำนระดับกอง ซ่ึงมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควำมยำก  และคุณภำพของ
งำนสูงมำก หรือในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำนเทียบเท่ำกองหรือหัวหน้ำหน่วยงำนอ่ืนที่มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ควำม
ยำก  และคุณภำพของงำนสูงมำก  ควบคุมและรับผิดชอบกำรบริหำรงำนช่ำง โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วยและ 
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวนมำกพอสมควร หรือปฏิบัติงำนเก่ียวกับบริหำรงำนออกแบบและก่อสร้ำงใน
ลักษณะผู้เชี่ยวชำญ หรือผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญ      ในระดับเดียวกันและปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมำย 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
     ควบคุมและปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรควบคุมงำนช่ำง งำนโยธำ กำรวำงโครงกำรส ำรวจวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อใช้ใน
กำรออกแบบ วำงผังหลัก ออกแบบสถำปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบงำนด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ ตลอดจน
ควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมแซมบ ำรุงรักษำและติดตำมผลวิจัยงำนทำงสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมกำร
เขียนแบบรูปรำยกำรก่อสร้ำง กำรประมำณรำคำ จัดพิมพ์รูปแบบ รำยกำรต่ำง ๆ ด ำเนินกำรประกวดรำคำ ท ำ
สัญญำจ้ำง ควบคุมกำรก่อสร้ำง และตรวจรับงำนงวดเพื่อเบิกจ่ำยเงิน พิจำรณำข้อขัดแย้งต่ำง  ๆ ในด้ำนงำน
ออกแบบและก่อสร้ำง ให้บริกำรตรวจสอบแบบ รูปและรำยกำร เป็นที่ปรึกษำในงำนออกแบบและก่อสร้ำงของ
เทศบำล เพื่อให้มีคุณภำพได้มำตรฐำน สอดคล้องเหมำะสมกับภำวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้ำงต่ำง ๆ  
ของเอกชนที่ขอรับอนุญำตปลูกสร้ำง ตรวจทำงแบบก่อสร้ำงด้ำนช่ำงโยธำและอำคำร ควบคุมตรวจสอบงำนโยธำ 
เช่น สะพำน ถนน ท่อระบำยน้ ำ ทำงเท้ำ คลอง อำคำร และสิ่งก่อสร้ำงอ่ืน ๆ สวนสำธำรณะ ส ำรวจข้อมูล
กำรจรำจร ส ำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้ำสวนสำธำรณะ ควบคุมกำรใช้บ ำรุงรักษำ
เคร่ืองจักร ยำนพำหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ของหน่วยงำนให้ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรงำนรวบรวมข้อมูลและสถิติ 
งำนสัญญำ  งำนจัดตกแต่งสถำนที่  ในงำนพิธีท้องถิ่น งำนรำชพิธี งำนรัฐพิธี เป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ  เป็น
กรรมกำรควบคุมกำร     
ก่อสร้ำง เป็นนำยตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนำยตรวจเวรยำมส ำนักงำน  ตอบปัญหำและชี้แจงเร่ืองต่ำง ๆ เก่ียวกับ
งำนในหน้ำที่ เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมที่ได้รับแต่งตั้ง เข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ปฏิบัติงำน พิจำรณำวำงอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่และงบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสำนงำน 
วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉัยสั่งกำร ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล 
และแก้ปัญหำขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
๓.  คุณลักษณะเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

มีคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนักบริหำรงำนชำ่ง ระดับต้น ข้อ 1  และ 
๑. มีคุณวฒุิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแตง่ตัง้ ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 
๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนช่ำง ระดบัต้น) หรือเป็นขำ้รำชกำรประเภทอ่ืน หรือพนักงำนสว่น
ท้องถิ่นประเภทอ่ืนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทียบเคยีงได้กับต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับ
ต้น) โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดบัต้น 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  นอกจำกจะมีควำมรู้ควำมสำมำรถเช่นเดยีวกับนักบริหำรงำนช่ำง ระดบัต้น แล้ว จะต้องมีควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจในนโยบำยกำรบริหำรงำน และปญัหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
 

 



 
 
๔.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เกี่ยวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
 ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ 
ผู้จัดท ำ  (หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
 
 
 

   (ลงช่ือ)…………………….…………..   (ลงช่ือ)……………….……………………. 
               (นำงสำวณัฏยำ  บัวทอง)    (นำยกิตติ  ค ำแก่นคูณ) 

 ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคล                      ต ำแหน่ง  นำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัย 
   วันที่ ๖ มกรำคม ๒๕๖๐          วันที่  ๖ มกรำคม ๒๕๖๐                 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งว่างท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล 
ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารของเทศบาล 

ส่วนรำชกำร  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ช่ือต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข  
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
          ๑.๑  บริหำรงำนในฐำนะ หัวหน้ำหน่วยระดบักอง  ซึ่งมหีน้ำที่ควำมรบัผิดชอบและคุณภำพของงำน
สูงมำก   หรือในฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำนซึง่เป็นต ำแหนง่ที่มหีน้ำที่ควำมรบัผิดชอบและคุณภำพของงำน
เทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงำนบริหำรงำนสำธำรณสขุ   โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วยและ
ปกครองผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวนมำก  และปฏิบัตหิน้ำที่อืน่ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
          ในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำวำงอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่
และงบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสำนงำน  วำงแผนมอบหมำยงำน  วินิจฉัย สั่งกำร 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำมประเมินผลและแก้ปัญหำขัดข้องในกำร
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบกำรจัดกำรงำนต่ำงๆ  หลำยด้ำนเกี่ยวกับงำน
สำธำรณสุข  เช่น   กำรให้บริกำรสำธำรณสุขหลำยด้ำนได้แก่   กำรรักษำพยำบำล  กำรส่งเสริมสุขภำพ  
กำรควบคุมโรค  กำรสุขำภิบำล   และอื่น ๆ  กำรวำงแผนนิเทศติดตำมและประเมินผล  งำนสำธำรณสุข  
กำรเฝ้ำระวังโรค   กำรเผยแพร่และฝึกอบรม   กำรสุขศึกษำ   กำรประสำนงำนและสนับสนุนกำรวำงแผน   
กำรจัดรูปปรับปรุงองค์กำรวำงแผนก ำลังคนและงบประมำณกำรสำธำรณสุข   และบริกำรทรัพยำกรด้ำนต่ำง 
ๆ  กำรจัดให้มีและสนับสนุนกำรก ำหนดนโยบำยสำธำรณสุข   กำรก ำหนดและพัฒนำมำตรฐำนงำนและ
กลวิธีกำรด ำเนินงำนสำธำรณสุขเป็นต้น   ตอบปัญหำและช้ีแจงเรื่องต่ำง  ๆ  เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่  
พิจำรณำศึกษำวิเครำะห์  ท ำควำมเห็น   สรุป  รำยงำน   เสนอแนะและด ำเนินกำรปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำม
ช ำนำญพิเศษเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุข   เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ  ตำมที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้ำร่วม
ประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของส่วนรำชกำรที่สังกัด   ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำใน
กำรปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ   และปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ในฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำน  ท ำหน้ำที่ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำนปฏิบัติงำนที่ได้รับ 
มอบหมำย 
 
๓.  คุณลักษณะเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 
มีคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นักบรหิำรงำนสำธำรณสขุ ระดับต้น ข้อ 1 และ 
         ๑. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งที่จะแต่งตัง้ ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง และ 
๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบรหิำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) หรอืเป็นข้ำรำชกำร
ประเภทอื่น หรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินประเภทอื่นซึ่งด ำรงต ำแหน่งที่มลีักษณะงำนเทียบเคียงได้กบัต ำแหนง่
หัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิง่แวดล้อม ระดบัต้น) โดยมีหนงัสอืรบัรองจำกส่วนรำชกำรต้น
สังกัด และผูจ้ะขอใหร้ับโอนจะตอ้งมรีะดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต้น 

 
 
 



 
๔.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เกี่ยวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
 ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ 
ผู้จัดท ำ  (หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
 
 
 

(ลงช่ือ)…………………….…………..   (ลงช่ือ)……………….……………………. 
               (นำงสำวณัฏยำ  บัวทอง)    (นำยกิตติ  ค ำแก่นคูณ) 

 ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคล                      ต ำแหน่ง  นำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัย 
   วันที่ ๖ มกรำคม ๒๕๖๐          วันที่  ๖ มกรำคม ๒๕๖๐                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งว่างท่ีจะคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล 
ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารของเทศบาล 

ส่วนรำชกำร  กองกำรศึกษำ  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ช่ือต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
          ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำนในฐำนะหัวหน้ำกองกำรศึกษำของเทศบำล หรือปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วย
หัวหน้ำหน่วยงำนในฐำนะหัวหน้ำฝ่ำยหรือหัวหน้ำงำนในกอง/ส ำนักกำรศึกษำของเทศบำล โดยมีหน้ำที่
รับผิดชอบจัดกำรศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัย งำนส่งเสริมกีฬำ นันทนำกำร งำนพัฒนำ
กิจกรรมเด็กและเยำวชนงำนส่งเสริมศำสนำ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
          ๑. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ กำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ ให้
เป็นไปตำมควำมต้องกำรของเทศบำล และหลักเกณ์มำตรฐำนที่รัฐก ำหนด ทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำ
นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย กำรศึกษำเพื่อคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดย
รบผิดชอบกำรวำงแผนกำรศึกษำ กำรรวมรวมสถิติข้อมูลทำงกำรศึกษำ กำรนิเทศกำรศึกษำ กำรประเมินผล
และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนโรงเรียน กำรฝึกอบรมบุคลำกร กำรจัดต้ังแหล่งเรียนรู้และเครือข่ำย
ทำงกำรศึกษำ ตลอดจนกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนโครงกำรให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนงำนของ
จังหวัด และกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำร กำรส่งเสริมสนับสนุนกำร
สร้ำงและประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 ๓. ปฏิบัติ งำนเกี่ยวกับกำรส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศำสนำ กำรอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจำรีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน กำรพัฒนำกิจกรรมเด็ก เยำวชนและนันทนำกำร กำรฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอำชีพกำรส่งเสริมห้องสมุดประชำชน พิพิธภัณฑ์ 
 ๔. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคลำกรในกอง/ส ำนักกำรศึกษำ ประกอบด้วยกำรบรรจุ
แต่งตั้งกำรก ำหนดมำตฐำนคุณภำพงำน กำรก ำหนดเกณฑ์และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรด ำเนินกำน
ทำงวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ กำรจัดสวัสดิกำรแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรจัดท ำ
ทะเบียนประวัติ กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี เป็นต้น 
 ๕. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนงบประมำณ ได้แก่ กำรวิเครำะห์เพื่อกำรจัดตั้งหรือจัดสรร
งบประมำณส ำหรับสถำนศึกษำ รวมทั้งตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
 ๖. ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน กำรพิจำรณำ
อัตรำก ำลังและงบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ประสำนกำรวำงแผน กำรมอบหมำยงำน กำรวินิจฉัย
สั่งกำร กำรก ำกับ ควบคุม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ๗. ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
 
๓.  คุณลักษณะเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง 

๑. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและกระบวนกำรกำรบริหำรกำรศึกษำ ตลอดจนกำรบริหำร
จัดกำรกำรศึกษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
             ๒. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกฎหมำยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กฎหมำยจัดตั้ง
เทศบำล กฎหมำย ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน กฎหมำย ระเบียบทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้อง 



กับครู กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
  ๓. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยและกำรวำงแผนกำรศึกษำ 
  ๔. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรบรหิำรทรัพยำกร 
  ๕. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรนเิทศและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  ๖. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพฒันำหลักสูตร 
  ๗. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพฒันำหลักสูตร 
  ๘. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรควำมรู้และเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
  ๙. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลกักำรบริหำรงำนบุคคล 
  ๑๐. มีคุณธรรมส ำหรับผู้บริหำร 
  ๑๑. มีวิสัยทัศน์กว้ำงไกลและรอบรู้ด้ำนกำรเมอืง เศรษฐกิจ และสงัคมของไทย 
  ๑๒. มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน และในกำรปกครองบังคับบัญชำ 
  ๑๓. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
  ๑๔. มีควำมสำมำรถในกำรศึกษำหำข้อมลู วิเครำะห์ปญัหำ และสรุปเหตผุล 

๔.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เกี่ยวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
 ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ 
ผู้จัดท ำ  (หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
 
 

(ลงช่ือ)…………………….…………..   (ลงช่ือ)……………….……………………. 
               (นำงสำวณัฏยำ  บัวทอง)    (นำยกิตติ  ค ำแก่นคูณ) 

 ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคล                      ต ำแหน่ง  นำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัย 
   วันที่ ๖ มกรำคม ๒๕๖๐          วันที่  ๖ มกรำคม ๒๕๖๐                 
 



 
 

 
 
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน  
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่างของเทศบาล 

 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น มำบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบรหิำรที่ว่ำงของเทศบำลต ำบลวังชัย 

----------------------------------------------- 
          

ด้วยคณะกรรมกำรคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้ำรำชกำร 
ประเภทอื่น มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงของเทศบำล จะด ำเนินกำรคัดเลือกพนักงำน
เทศบำลเพื่อรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น มำบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงของเทศบำลต ำบลวังชัย   อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจ
ตำมมติ ก.ท.ในกำรประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ มกรำคม ๒๕๕๙ และครั้งที่  ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่           
๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙ แจ้งตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๕ ลงวันที่ ๗ 
มีนำคม ๒๕๕๙ ประกอบควำมในข้อ ๙๘ (๖)  แห่งประกำศ  ก.ท.จ. ขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
กำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกำศรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 
 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
๑.๑ สายงานนักบริหารงานท่ัวไป ประกอบด้วย 
 (๑) หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบรหิำรงำนทั่วไป ระดบั ต้น) 
๑.๒ สายงานนักบริหารงานการคลัง ประกอบด้วย  
 (๑) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลงั (นักบรหิำรงำนกำรคลงั ระดับ ต้น)  
๑.๓ สายงานนักบริหารงานช่าง ประกอบด้วย 
 (๑) หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ (นักบรหิำรงำนช่ำง ระดับ ต้น) 

(๒) หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับ ต้น) 
  ๑.๔ สายงานนักบริหารงานสาธารณสุข ประกอบด้วย 
   (๑) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข (นักบรหิำรงำนสำธำรณสุข ระดบั ต้น)  
  ๑.๕ สายงานนักบริหารงานการศึกษา ประกอบด้วย 
   (๑) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ (นักบรหิำรกำรศึกษำ ระดบั ต้น) 
 

๒.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักของต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  เป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหนง่ที่ ก.ท.ก ำหนด ตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ 

 

๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร     
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒ - 
 

     ๔. การรับสมัครคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร   
                        ๔.๑ กำรสมัครคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครคัดเลือก  จะต้องยื่นใบสมัครและเอกสำรต่ำง ๆ ตำมที่
คณะกรรมกำรคัดเลอกฯ ก ำหนดด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐       
ในวันและเวลาราชการ  ได้ที่งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลวังชัย ถนนมุขศิริพลูต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง จงัหวัดขอนแก่น โทร. ๐ ๔๓๔๓๑ ๕๐๘ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ำยของ
กำรรบัสมัครตำมประกำศนี้  

๔.๒ ผู้สมัครคัดเลือก มสีิทธิสมัครคัดเลือกได้เพียงต ำแหนง่เดียว หำกภำยหลังปรำกฏว่ำผูส้มัคร
คัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไว้หลำยต ำแหน่ง จะพิจำรณำให้มีสทิธิเข้ำรบักำรคัดเลือกได้ในต ำแหน่งที่ได้สมัครไว้ก่อน
แล้วเพียงต ำแหน่งเดียวเท่ำนั้น  

 

                ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลอืก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้ำหน้ำที่รบัสมัครคัดเลือก พร้อมด้วย

หลักฐำนเอกสำรที่ครบถ้วนถูกต้องซึง่ผูส้มัครไดร้ับรองส ำเนำถูกต้องและลงลำยมือช่ือก ำกับไว้ในเอกสำรทุกฉบบัในวัน
สมัคร ดังต่อไปนี ้

๕.๑  ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ำยชุดข้ำรำชกำรหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด ๑ นิ้ว 
จ ำนวน  ๒ รูป  ถ่ำยครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖  เดือน และใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  ตามเอกสาร
หมายเลข ๓ ท้ายประกาศน้ี 

๕.๒  ส ำเนำบัตรประวัติพนักงำนเทศบำลของผู้สมัครฯ พรอ้มรับรองส ำเนำทุกหน้ำ จ ำนวน ๑ ชุด 
๕.๓  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรฐั (พนักงำนเทศบำล) จ ำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรบัรอง 

ส ำเนำทกุฉบับ (ถ่ำยด้ำนหน้ำและด้ำนหลงัของบัตรในใบเดียวกัน) 
๕.๔  ส ำเนำปริญญำบัตรและส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรยีน (Transcript of Record) ที่ตรงตำม

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.ท. หรือ ก.ท. (เดิม) ก ำหนด  อย่ำงละ ๑ ชุด  
ส ำหรับผู้ทีส่ ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตรหีลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียนระดับ
ปริญญำตรี ควบคู่กับส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญำด้วย ส ำหรับหลักฐำน
กำรศึกษำดังกล่ำวเป็นภำษำต่ำงประเทศ ให้แนบฉบบัที่แปลเป็นภำษำไทยมำด้วย 

๕.๕  หนังสือรับรองจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรต้นสังกัด อนุญำตให้สมัครคัดเลอืกเพื่อรบัโอนมำบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำงของเทศบำล ตามเอกสารหมายเลข ๔ ท้ายประกาศ 

๕.๖  แบบสรุปคะแนนประวัติกำรรับรำชกำร (คุณสมบัต)ิ ตามเอกสารหมายเลข ๕ ท้ายประกาศ 
๕.๗  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ควำมยำว ๕-๑๐ หน้ำกระดำษ A ๔ และแบบแสดงผลงำนด้ำน

สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร (ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต) ควำมยำว ๕-๑๐ หน้ำกระดำษ A๔ ซึ่งจะต้อง
ด ำเนินกำรจัดท ำและรับรองในช่วงเวลำกำรรับสมัคร โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนำด ๑๖ ตามเอกสาร
หมายเลข ๖ ท้ายประกาศ จ ำนวน  ๘  ชุด 
         ส ำหรับกำรรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครคัดเลือก หำกภำยหลังปรำกฏว่ำผู้สมัครรำยใด มคุีณสมบตัิ
ไม่ครบถ้วนตำมประกำศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแก่น คณะกรรมกำรคัดเลือกจะถือว่ำเป็นผู้ขำด
คุณสมบัติในกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใด ๆ  
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               ๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บำท 
 

                ๗.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือก 
               ๗.๑ คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จะประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และหมำยเลข
ประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก คะแนนประวัติกำรรับรำชกำร (คุณสมบัติ) วัน เวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร
คัดเลือก  ณ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลวังชัย  พร้อมทั้งแจ้งให้ ก.ท.จ.ทั่วประเทศ และเทศบำลภำยในเขตจังหวัด
ขอนแก่นทรำบ ในวันท่ี  ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐  และประกำศรำยช่ือเพิ่มเติมในวันท่ี  ๒๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 
                     ๗.๒  กรณีผู้สมัครคัดเลือกไม่มีช่ือเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือเห็นว่ำคะแนนประวัติกำรรับรำชกำร
(คุณสมบัต)ิของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในกำรสมัครเข้ำรับกำร
คัดเลือก หรือทักท้วงขอให้แก้ไขคะแนนประวัติกำรรับรำชกำร (คุณสมบัติ) ของตนเอง โดยท ำหนังสือถึงนำยกเทศมนตรี พร้อม
เอกสำรหลักฐำนที่จะยืนยันว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือที่จะทักท้วงคะแนนประวัติกำรรับรำชกำร (คุณสมบัติ)  โดยยื่น
หนังสือและเอกสำรดังกล่ำว ได้ท่ีส านักปลัดเทศบาล ในวันท่ี  ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐  ในเวลำรำชกำร หำกพ้นก ำหนดเวลำ
ดังกล่ำว ถือว่ำผู้สมัครคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรำยช่ือหรือคะแนนประวัติกำรรับรำชกำร (คุณสมบัต)ิ แต่ประกำรใด  
                     ทั้งนี้ หำกคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ตรวจพบในภำยหลงัว่ำผูส้มัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตำมที่ก ำหนด หรือเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ คณะกรรมกำรคัดเลอืกฯ จะไม่ใหผู้้นั้นเข้ำรับกำรคัดเลือกหรือพิจำรณำไม่ให้
ผ่ำนกำรคัดเลือก หรือถอนรำยช่ือผู้นั้นออกจำกบญัชีรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
 

๘. หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
                    เกณฑ์ในกำรคัดเลอืกจะพิจำรณำว่ำ  ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกแต่ละคน มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  ทักษะ   
ประสบกำรณ์และผลงำนในอดีต  วิสัยทัศน์กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งทีจ่ะเข้ำรับกำรคัดเลือก  ประวัติกำรรบัรำชกำร
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่ำง ๆ อย่ำงไร โดยใหผู้้เข้ำรบักำรคัดเลอืกจัดท ำและน ำเสนอวิสัยทัศน์ในกำร
เข้ำด ำรงต ำแหนง่ทีเ่ข้ำรับกำรคัดเลือก และน ำเสนอผลงำนในอดีตที่ประสบควำมส ำเรจ็อันเกิดจำกกำรบริหำรงำน
ของผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกมำแล้ว  ซึ่งก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 
       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  ๑) วิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก จ ำนวน ๒๐ คะแนน  แยกเป็น 

๑.๑) กำรจัดท ำเอกสำรวิสัยทัศน์    จ ำนวน  ๑๐ คะแนน 
๑.๒) กำรแสดงวิสัยทัศน์ต่อหน้ำกรรมกำรคัดเลือก  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 

  ๒) ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต     จ ำนวน  ๑๐  คะแนน แยกเป็น 
   ๒.๑) กำรจัดท ำเอกสำรผลงำน    จ ำนวน  ๕  คะแนน 
   ๒.๒) กำรน ำเสนอผลงำนต่อหน้ำกรรมกำรคัดเลือก  จ ำนวน  ๕  คะแนน 

๓) กำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยอำจใช้วิธีสอบข้อเขียน สัมภำษณ์ หรือวิธีอื่น และทดสอบ
ควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ ในเรื่องเกี่ยวกับ  

๓.๑)  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่    จ ำนวน  ๒๐  คะแนน 
๓.๒)  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร      จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๓)  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ    จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๔)  กำรบริหำรงำนบุคคล      จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๕)  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๖)  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอ่ืนๆ จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
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ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
             ๑)  เงินเดือน                       จ ำนวน  ๒๐  คะแนน 
             ๒)  วุฒิกำรศึกษำ                      จ ำนวน  ๒๐  คะแนน 
             ๓) ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในต ำแหน่งสำยงำนและระดับปัจจบุนั จ ำนวน ๒๐ คะแนน  
                                ๔)  อำยุรำชกำร                 จ ำนวน  ๒๐  คะแนน 
                                ๕)  ควำมผิดย้อนหลงั (วินัย) ๕ ป ี       จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
                                ๖)  ควำมดีควำมชอบย้อนหลัง ๕ ป ี              จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗ ท้ายประกาศ 
 

       ๙.  การประกาศวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก และระเ บียบเกี่ ยวกับการคัดเลือก 
                คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จะด ำเนินกำรคัดเลือกเพื่อประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ในวันท่ี 
๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐  ณ สถำนที่ที่คณะกรรมกำรคัดเลือกก ำหนด โดยจะประกำศให้ทรำบก่อนวันคัดเลือกไม่
น้อยกว่ำ ๕ วันท ำกำร  
                    ๑๐.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                           กำรตัดสินว่ำผู้ใดเป็นผู้ได้รบักำรคัดเลอืก ให้ถือเกณฑ์ว่ำต้องเป็นผู้ได้คะแนนสมรรถนะหลัก
ทำงกำรบรหิำร  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐  และคะแนนประวัติกำรรบัรำชกำร(คุณสมบัต)ิ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
 

                    ๑๑.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
              ๑๑.๑ กำรข้ึนบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก คณะกรรมกำรคัดเลอืกฯ จะด ำเนินกำรคัดเลือกตำมที่

ก ำหนด แล้วรวมคะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่ง สัมภำษณ์ วิสัยทัศน์ ผลงำนด้ำนสมรรถนะหลัก
ทำงกำรบรหิำร และคะแนนประวัติกำรรับรำชกำร(คุณสมบตัิ) แล้วจัดเรียงล ำดับจำกผูท้ี่ได้คะแนนสูงสุดไปหำผู้ที่ได้
คะแนนต่ ำสุด  และพิจำรณำผู้ที่อยู่ในล ำดับที่ดกีว่ำจะได้รบักำรแต่งตั้งก่อนผูท้ี่อยู่ในล ำดับถัดไป และหำกคะแนนของ
แต่ละบุคคลปรำกฏว่ำคะแนนรวมเท่ำกัน ใหจ้ัดล ำดับผูท้ี่คะแนนเท่ำกัน ดังนี้ 

(ก) ถ้ำคะแนนรวมเท่ำกัน  ให้พิจำรณำจำกคะแนนสัมภำษณ์ก่อน 
(ข) ถ้ำคะแนนสัมภำษณ์เท่ำกัน ให้พจิำรณำจำกผู้ใดได้รบัแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหนง่ใน

ต ำแหน่งระดบัปจัจบุันก่อน 
(ค) ถ้ำได้รับแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในต ำแหนง่และระดบัพร้อมกัน ให้พิจำรณำจำกเงินเดอืนมำกกว่ำ 
(ง) ถ้ำเงินเดือนเท่ำกัน  ให้พิจำรณำจำกอำยุรำชกำร 
(จ) ถ้ำอำยุรำชกำรเท่ำกัน  ให้พิจำรณำจำกเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ช้ันสูงกว่ำ 
(ฉ) ถ้ำได้รับเครือ่งรำชอิสริยำภรณ์ช้ันเดียวกัน ให้พิจำรณำผูใ้ดได้รับก่อน 
(ช) ถ้ำได้รับเครื่องรำชอสิริยำภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจำรณำผู้ใดมีอำยุมำกกว่ำ 

๑๑.๒  คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จะรำยงำนผลกำรคัดเลือกต่อนำยกเทศมนตรี โดยจัดท ำบัญชี
รำยช่ือผู้ทีผ่่ำนกำรคัดเลอืกเรียงล ำดับตำมผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกำศด้วย เพื่อประกำศผล
กำรคัดเลือก พรอ้มแจง้ไปยัง ก.ท.จ.ทุกจังหวัด และนำยกเทศมนตรีในเขตจงัหวัดขอนแก่น ทรำบ  
                     ๑๑.๓  บัญชีผูผ้่ำนกำรคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่ประกำศผลกำรคัดเลือก โดยเทศบาล
อ่ืนจะขอใช้บัญชีคัดเลือกน้ีไม่ได้ 

๑๑.๔  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รบักำรคัดเลอืก ถ้ำมีกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกกำร
ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ไดร้ับกำรคัดเลือก คือ 

 (ก) ผู้นั้นได้รบักำรแต่งตั้งในต ำแหนง่ที่คัดเลือกได้ไปแล้ว 
(ข) ผู้นั้นได้ขอสละสทิธิรับกำรแต่งตัง้ในต ำแหน่งที่คัดเลอืกได้ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจำกรำชกำรไม่ว่ำกรณีใด ๆ ก็ตำม ก่อนกำรแต่งตั้ง 
 (ง) ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตำมที่ก ำหนด หรอืเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ 
 (จ) เมื่อ ก.ท.จ.ขอนแก่น มมีติในเรือ่งดังกล่ำวเป็นอย่ำงอื่น 



 
- ๖ – 

 
        ๑๒. การแต่งตั้ง 
 ผู้ผ่ำนกำรคัดเลอืกในต ำแหน่งใด จะได้รับกำรเลื่อนและแต่งตัง้  ก็ต่อเมือ่ในรอบปีที่แล้วจนถึงวันแต่งตัง้

ต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยทีห่นักกว่ำโทษภำคทัณฑ์ หรืออยู่ระหว่ำงถูกตัง้กรรมกำรสอบสวน และไดร้ับควำมเห็นชอบ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ได้รบักำรคัดเลือกจำก ก.ท.จ.ขอนแก่นแล้ว  เทศบำลจะด ำเนินกำรแตง่ตั้งผู้ที่ได้รบักำรคัดเลือกให้
ด ำรงต ำแหน่งที่คัดเลอืกตำมล ำดบั และแจ้งนำยกเทศมนตรีที่มผีู้ผ่ำนกำรคัดเลอืกได้ออกค ำสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่งตอ่ไป  
 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

              ประกำศ    ณ   วันที่  ๖  เดือน มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 

   (นำยปำล  ศรีจันดำร)ี 
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ประธำนกรรมกำรคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงำนเทศบำล พนกังำนส่วนท้องถ่ินอื่น หรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น  
มำบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่สำยงำนบรหิำรที่ว่ำงของเทศบำลต ำบลวังชัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เอกสารหมายเลข ๑ 

 
หน้าที่และความรับผดิชอบหลกัของต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ  

และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
*********************** 

ส่วนรำชกำร ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ชื่อต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
     ๑.๑  บริหำรงำนในฐำนะ หัวหนำหนวยงำนระดับกอง ซ่ึงมีหนำที่ควำมรับผิดชอบสูงมำก 
รับผิดชอบงำนบริหำรทั่วไปหรือเลขำนุกำร โดยควบคุมหนวยงำนหลำยหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับ 
บัญชำจ ำนวนมำกและปฏิบัติหนำที่อ่ืนตำมที่ไดรับมอบหมำย 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
     พิจำรณำ ศึกษำ วิเครำะห ท ำควำมเห็น สรุปรำยงำน เสนอแนะ และด ำเนินกำรปฏิบัติงำนที่ตองใชควำมช ำนำญพิเศษ
เก่ียวกับกำรบริหำรงำนทั่วไป หรืองำนเลขำนุกำร โดยควบคุมตรวจสอบกำรจัดกำรงำน 
ตำง ๆ หลำยดำน เชน งำนธุรกำร งำนบุคคล งำนนิติกำร งำนประชำสัมพันธงำนทะเบียน งำนนโยบำยและแผน งำน
ควบคุมและสงเสริมกำรทองเที่ยว งำนรักษำควำมสงบเรียบรอยงำนจัดระบบงำน งำนกำรเงินและบัญชี งำนพัสดุ งำน
จัดพิมพและแจกจำยเอกสำร งำนระเบียบและสัญญำงำนรวบรวมขอมูลสถิติ งำนแปลเอกสำร งำนเตรียมเรื่องและ
เตรียมกำรส ำหรับกำรประชุม งำนบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งำนท ำรำยงำนกำรประชุมและรำยงำนอ่ืน ๆ งำนติดตอกับหน
วยงำนและบุคคลตำง ๆงำนติดตำมผลงำน เปนตน ตอบปญหำและชี้แจงเรื่องตำง ๆ เก่ียวกับงำนในหนำที่ เขำรวมประชุม
คณะกรรมกำรตำง ๆ ตำมที่ไดรับแตงตั้งเขำรวมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของสวนรำชกำรที่สังกัดในฐำนะ
หัวหนำหนวยงำนที่รับผิดชอบติดตอประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉัย สั่งกำร 
ควบคุม ตรวจสอบใหค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแกไขติดตำมประเมินผล และแกไขปญหำขอขัดของในกำรปฏิบัติงำนในหน
วยงำนที่รับผิดชอบดวย และปฏิบัติหนำที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
๓.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เก่ียวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนใน
ต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
 ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

ส่วนรำชกำร กองคลัง  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ชื่อต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
     ๑.๑  บริหำรงำนในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำนระดับกอง  ซ่ึงมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในงำนหลักตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  และเป็นงำนที่มีควำมหลำกหลำย  ควำมยำก  และคุณภำพของงำนสูงมำก  ควบคุมและ
รับผิดชอบงำนบริหำรงำนคลัง  โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวนมำก หรือ
ปฏิบัติงำนบริหำรงำนคลังในลักษณะผู้ช ำนำญกำรในระดับเดียวกัน  
ซ่ึงจ ำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญและประสำนงำนสูง  ตลอดจนมีควำมเชี่ยวชำญและ
ผลงำนเป็นที่ยอมรับในวงกำรและปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
    ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำนระดับกอง  ซ่ึงมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในงำนหลักตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล  และเป็นงำนที่มีควำมหลำกหลำย  ควำมยำก  และคุณภำพของงำนสูงมำก  ควบคุมและรับผิดชอบงำน
บริหำรงำนคลัง  โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวนมำก หรือปฏิบัติงำนบริหำรงำน
คลังในลักษณะผู้ช ำนำญกำรในระดับเดียวกัน   ซ่ึงจ ำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญและ
ประสำนงำนสูง  ตลอดจนมีควำมเชี่ยวชำญและผลงำนเป็นที่ยอมรับในวงกำรและปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย  
    ในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน  นอกจำกอำจปฏิบัติงำนดังกล่ำวข้ำงต้นบ้ำงแล้ว  ยังท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน  
พิจำรณำร่ำงอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่และงบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบติดต่อประสำนงำน  วำงแผน  มอบหมำยงำน  
วินิจฉัย  สั่งกำร  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำมประเมินผล  และแก้ปัญหำขัดข้องใน
กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบด้วย 
 
๓.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เก่ียวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนใน
ต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
            ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ส่วนรำชกำร  กองช่ำง  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ชื่อต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ  
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
     ๑.๑  บริหำรงำนในฐำนะ หัวหน้ำหน่วยงำนระดับกอง ซ่ึงมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควำมยำก  และคุณภำพของงำนสูงมำก 
หรือในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำนเทียบเท่ำกองหรือหัวหน้ำหน่วยงำนอ่ืนที่มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ควำมยำก  และคุณภำพของงำน
สูงมำก  ควบคุมและรับผิดชอบกำรบริหำรงำนช่ำง โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วยและ ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวนมำก
พอสมควร หรือปฏิบัติงำนเก่ียวกับบริหำรงำนออกแบบและก่อสร้ำงในลักษณะผู้เชี่ยวชำญ หรือผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำม
ช ำนำญ      ในระดับเดียวกันและปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
     ควบคุมและปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรควบคุมงำนช่ำง งำนโยธำ กำรวำงโครงกำรส ำรวจวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในกำรออกแบบ 
วำงผังหลัก ออกแบบสถำปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบงำนด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ ตลอดจนควบคุมกำรก่อสร้ำงและซ่อมแซม
บ ำรุงรักษำและติดตำมผลวิจัยงำนทำงสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมกำรเขียนแบบรูปรำยกำรก่อสร้ำง กำรประมำณรำคำ 
จัดพิมพ์รูปแบบ รำยกำรต่ำง ๆ ด ำเนินกำรประกวดรำคำ ท ำสัญญำจ้ำง ควบคุมกำรก่อสร้ำง และตรวจรับงำนงวดเพื่อเบิกจ่ำยเงิน 
พิจำรณำข้อขัดแย้งต่ำง ๆ ในด้ำนงำนออกแบบและก่อสร้ำง ให้บริ กำรตรวจสอบแบบ รูปและรำยกำร เป็นที่ปรึกษำในงำน
ออกแบบและก่อสร้ำงของเทศบำล เพื่อให้มีคุณภำพได้มำตรฐำน สอดคล้องเหมำะสมกับภำวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบ
ก่อสร้ำงต่ำง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญำตปลูกสร้ำง ตรวจทำงแบบก่อสร้ำงด้ำนช่ำงโยธำและอำคำร ควบคุมตรวจสอบงำนโยธำ 
เช่น สะพำน ถนน ท่อระบำยน้ ำ ทำงเท้ำ คลอง อำคำร และสิ่งก่อสร้ำงอ่ืน ๆ สวนสำธำรณะ ส ำรวจข้อมูลกำรจรำจร ส ำรวจและ
ทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้ำสวนสำธำรณะ ควบคุมกำรใช้บ ำรุงรักษำเครื่องจักร ยำนพำหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้
ของหน่วยงำนให้ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรงำนรวบรวมข้อมูลและสถิติ งำนสัญญำ  งำนจัดตกแต่งสถำนที่  ในงำนพิธีท้องถิ่น งำน
รำชพิธี งำนรัฐพิธี เป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมกำรควบคุมกำร     
ก่อสร้ำง เป็นนำยตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนำยตรวจเวรยำมส ำนักงำน  ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เก่ียวกับงำนในหน้ำที่ 
เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมที่ได้รับแต่งตั้ง เข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำวำง
อัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่และงบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ติดต่อประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉัยสั่งกำร 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่
รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
๓.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เก่ียวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
            ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
  

ส่วนรำชกำร  กองช่ำง  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ชื่อต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
     ๑.๑  บริหำรงำนในฐำนะ หัวหน้ำหน่วยงำนระดับกอง ซ่ึงมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ควำมยำก  และคุณภำพของงำนสูง
มำก หรือในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำนเทียบเท่ำกองหรือหัวหน้ำหน่วยงำนอ่ืนที่มีหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ  ควำมยำก  และ
คุณภำพของงำนสูงมำก  ควบคุมและรับผิดชอบกำรบริหำรงำนช่ำง โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วยและ ปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชำจ ำนวนมำกพอสมควร หรือปฏิบัติงำนเก่ียวกับบริหำรงำนออกแบบและก่อสร้ำงในลักษณะผู้เชี่ยวชำญ หรือผู้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญ      ในระดับเดียวกันและปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
     ควบคุมและปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรควบคุมงำนช่ำง งำนโยธำ กำรวำงโครงกำรส ำรวจวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในกำร
ออกแบบ วำงผังหลัก ออกแบบสถำปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบงำนด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ ตลอดจนควบคุมกำร
ก่อสร้ำงและซ่อมแซมบ ำรุงรักษำและติดตำมผลวิจัยงำนทำงสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมกำรเขียนแบบรูปรำยกำร
ก่อสร้ำง กำรประมำณรำคำ จัดพิมพ์รูปแบบ รำยกำรต่ำง ๆ ด ำเนินกำรประกวดรำคำ ท ำสัญญำจ้ำง ควบคุมกำรก่อสร้ำง 
และตรวจรับงำนงวดเพื่อเบิกจ่ำยเงิน พิจำรณำข้อขัดแย้งต่ำง ๆ ในด้ำนงำนออกแบบและก่อสร้ำง ให้บริกำรตรวจสอบแบบ 
รูปและรำยกำร เป็นที่ปรึกษำในงำนออกแบบและก่อสร้ำงของเทศบำล เพื่อให้มีคุณภำพได้มำตรฐำน สอดคล้องเหมำะสม
กับภำวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้ำงต่ำง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญำตปลูกสร้ำง ตรวจทำงแบบก่อสร้ำงด้ำน
ช่ำงโยธำและอำคำร ควบคุมตรวจสอบงำนโยธำ เช่น สะพำน ถนน ท่อระบำยน้ ำ ทำงเท้ำ คลอง อำคำร และสิ่งก่อสร้ำงอ่ืน 
ๆ สวนสำธำรณะ ส ำรวจข้อมูลกำรจรำจร ส ำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้ำสวนสำธำรณะ ควบคุม
กำรใช้บ ำรุงรักษำเครื่องจักร ยำนพำหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงำนให้ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรงำนรวบรวมข้อมูล
และสถิติ งำนสัญญำ  งำนจัดตกแต่งสถำนที่  ในงำนพิธีท้องถิ่น งำนรำชพิธี งำนรัฐพิธี เป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ  เป็น
กรรมกำรควบคุมกำร     
ก่อสร้ำง เป็นนำยตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนำยตรวจเวรยำมส ำนักงำน  ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เก่ียวกับง ำนใน
หน้ำที่ เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมที่ได้รับแต่งตั้ง เข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน 
พิจำรณำวำงอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่และงบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ติดต่อประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน 
วินิจฉัยสั่งกำร ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล และแก้ปัญหำขัดข้องในกำร
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
๓.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน   
     ก ำหนดคุณลักษณะที่เก่ียวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติ 
     งำนในต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
 ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 
 

 
 
 



 
ส่วนรำชกำร  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ชื่อต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข  
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
          ๑.๑  บริหำรงำนในฐำนะ หัวหน้ำหน่วยระดับกอง  ซ่ึงมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำนสูงมำก   หรือ
ในฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำนซ่ึงเป็นต ำแหน่งที่มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำนเทียบได้ระดับเดียวกัน  
รับผิดชอบงำนบริหำรงำนสำธำรณสุข   โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วยและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวนมำก  และ
ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
          ในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำวำงอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่และ
งบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสำนงำน  วำงแผนมอบหมำยงำน  วินิจฉัย สั่งกำร ควบคุม ตรวจสอบ ให้
ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข  ติดตำมประเมินผลและแก้ปัญหำขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โดย
ควบคุมตรวจสอบกำรจัดกำรงำนต่ำงๆ  หลำยด้ำนเก่ียวกับงำนสำธำรณสุข  เช่น   กำรให้บริกำรสำธำรณสุขหลำยด้ำนได้แก่   
กำรรักษำพยำบำล  กำรส่งเสริมสุขภำพ  กำรควบคุมโรค  กำรสุขำภิบำล   และอ่ืน ๆ  กำรวำงแผนนิเทศติดตำมและ
ประเมินผล  งำนสำธำรณสุข  กำรเฝ้ำระวังโรค   กำรเผยแพร่และฝึกอบรม   กำรสุขศึกษำ   กำรประสำนงำนและสนับสนุน
กำรวำงแผน   กำรจัดรูปปรับปรุงองค์กำรวำงแผนก ำลังคนและงบประมำณกำรสำธำรณสุข   และบริกำรทรัพยำกรด้ำนต่ำง 
ๆ  กำรจัดให้มีและสนับสนุนกำรก ำหนดนโยบำยสำธำรณสุข   กำรก ำหนดและพัฒนำมำตรฐำนงำนและกลวิธีกำร
ด ำเนินงำนสำธำรณสุขเป็นต้น   ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง  ๆ  เก่ียวกับงำนในหน้ำที่  พิ จำรณำศึกษำวิเครำะห์  ท ำ
ควำมเห็น   สรุป  รำยงำน   เสนอแนะและด ำเนินกำรปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมช ำนำญพิเศษเก่ียวกับงำนสำธำรณสุข   เข้ำ
ร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ  ตำมที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของส่วนรำชกำรที่
สังกัด   ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ   และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 ในฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำน  ท ำหน้ำที่ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำนปฏิบัติงำนที่ได้รับ 
มอบหมำย 
 
๓.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เก่ียวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนใน
ต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
 ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนรำชกำร  กองกำรศึกษำ  เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต ำแหน่งที่ว่ำงที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก ชื่อต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ 
งำนในหน้ำที่ 
๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (ระบุงำนหลัก ๆ  ของต ำแหน่งว่ำมีงำนในหน้ำที่อะไรบ้ำง) 
          ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำนในฐำนะหัวหน้ำกองกำรศึกษำของเทศบำล หรือปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำน
ในฐำนะหัวหน้ำฝ่ำยหรือหัวหน้ำงำนในกอง/ส ำนักกำรศึกษำของเทศบำล โดยมีหน้ำที่รับผิดชอบจัดกำรศึกษำทั้งในระบบ 
นอกระบบและตำมอัธยำศัย งำนส่งเสริมกีฬำ นันทนำกำร งำนพัฒนำกิจกรรมเด็กและเยำวชนงำนส่งเสริมศำสนำ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
๒.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  (ระบุภำรกิจหลักของต ำแหน่งที่ต้องปฏิบัติ) 
          ๑. ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรจัดกำรศึกษำ กำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำให้เป็นไปตำมควำม
ต้องกำรของเทศบำล และหลักเกณ์มำตรฐำนที่รัฐก ำหนด ทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย กำรศึกษำเพื่อคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยรบผิดชอบกำรวำงแผนกำรศึกษำ กำรรวม
รวมสถิติข้อมูลทำงกำรศึกษำ กำรนิเทศกำรศึกษำ กำรประเมินผลและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนโรงเรียน กำร
ฝึกอบรมบุคลำกร กำรจัดตั้งแหล่งเรียนรู้และเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ ตลอดจนกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนโครงกำรให้
สอดคล้องกับนโยบำยและแผนงำนของจังหวัด และกระทรวง ทบวง กรมที่เก่ียวข้อง 
 ๒. ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำร กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรสร้ำงและ
ประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 ๓. ปฏิบัติ งำนเก่ียวกับกำรส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศำสนำ กำรอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจำรีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถิ่น กำรพัฒนำกิจกรรมเด็ก เยำวชนและนันทนำกำร กำรฝึกอบรมและส่งเสริมอำชีพกำรส่งเสริมห้องสมุด
ประชำชน พิพิธภัณฑ์ 
 ๔. ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคลำกรในกอง/ส ำนักกำรศึกษำ ประกอบด้วยกำรบรรจุแต่งตั้งกำรก ำหนด
มำตฐำนคุณภำพงำน กำรก ำหนดเกณฑ์และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรด ำเนินกำนทำงวินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ กำร
จัดสวัสดิกำรแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรจัดท ำทะเบียนประวัติ กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี เป็นต้น 
 ๕. ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรบริหำรงำนงบประมำณ ได้แก่ กำรวิเครำะห์เพื่อกำรจัดตั้งหรือจัดสรรงบประมำณ
ส ำหรับสถำนศึกษำ รวมทั้งตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
 ๖. ปฏิบัติงำนในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน กำรพิจำรณำอัตรำก ำลังและ
งบประมำณของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ประสำนกำรวำงแผน กำรมอบหมำยงำน กำรวินิจฉัยสั่งกำร กำรก ำกับ ควบคุม 
ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ๗. ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 
๓.  คุณลักษณะเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

๑. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักและกระบวนกำรกำรบริหำรกำรศึกษำ ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำร
กำรศึกษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
             ๒. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกฎหมำยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กฎหมำยจัดตั้งเทศบำล กฎหมำย 
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมำย ระเบียบทำงกำรศึกษำและที่เก่ียวข้อง กับครู กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ 
ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
 
  ๓. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยและกำรวำงแผนกำรศึกษำ 
  ๔. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรทรัพยำกร 
  ๕. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรนิเทศและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  ๖. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำหลักสูตร 
  ๗. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำหลักสูตร 
  ๘. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรควำมรู้และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  ๙. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรบริหำรงำนบุคคล 
  ๑๐. มีคุณธรรมส ำหรับผู้บริหำร 



  ๑๑. มีวิสัยทัศน์กว้ำงไกลและรอบรู้ด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของไทย 
  ๑๒. มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน และในกำรปกครองบังคับบัญชำ 
  ๑๓. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  
  ๑๔. มีควำมสำมำรถในกำรศึกษำหำข้อมูล วิเครำะห์ปัญหำ และสรุปเหตุผล 
๔.  ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 
 ก ำหนดคุณลักษณะที่เก่ียวกับควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และคุณลักษณะต่ำง ๆ  ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนใน
ต ำแหน่ง 
 สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร  กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 ๑.  จัดท ำเอกสำรแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 ๒.  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ 
 ๓.  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต 
 ๔.  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร 
 ๕.  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ 
 ๖.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ๗.  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๘.  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

บัญชีรายชื่อต าแหน่งท่ีจะคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ

ประเภทอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่างของเทศบาล 
 ลงวันที่  ๖  มกราคม  ๒๕๖๐ 

 
ต าแหน่ง คุณสมบัติ 

หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
(นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น) 

๑. มีคุณวฒุิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแตง่ตัง้ ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งที ่ก.ท.ก ำหนด คือ 
    ๑.๑ ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวฒุิอยำ่งอ่ืนเทยีบได้ในระดับเดยีวกัน ในทุกสำขำวิชำหรือทุก
ทำงที ่ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. รับรอง 
    ๑.๒ ได้รับปริญญำโทหรือคุณวฒุิอยำ่งอ่ืนเทยีบได้ในระดับเดยีวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
สังคมศำสตร์ กำรวำงแผน กำรบริหำร กำรบริหำรธุรกิจ วิจัย สถิติ รัฐศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ หรือ
ในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที ่ก.จ.,ก.ท. หรือ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบั
ต ำแหน่งน้ีได ้
    ๑.๓ ได้รับปริญญำเอกหรือคุณวฒุิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
สังคมศำสตร์ กำรวำงแผน กำรบริหำร กำรบริหำรธุรกิจ วิจัย สถิติ รัฐศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ หรือ
ในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที ่ก.จ.,ก.ท. หรือ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบั
ต ำแหน่งน้ีได้และ 
๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) หรอืเป็นข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน หรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหน่งหัวหน้ำ
ฝ่ำย (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดบัต้น) โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรต้นสังกัด และผู้จะขอให้
รับโอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต้น 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น) 

๑. มีคุณวฒุิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแตง่ตัง้ ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งที ่ก.ท.ก ำหนด คือ 
    ๑.๑ ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวฒุิอยำ่งอ่ืนเทยีบได้ในระดับเดยีวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงบญัช ี
พำณิชยศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ธุรกิจ บริหำรกำรคลัง กำรจดักำรกำรคลัง กำรเงิน 
กำรเงินและกำรธนำคำร บริหำรธุรกิจ กำรจดักำรทั่วไป กำรตลำด กำรจดักำร หรือในสำขำหรือ
ทำงอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได ้
    ๑.๒ ได้รับปริญญำโทหรือคุณวฒุิอยำ่งอ่ืนเทยีบได้ในระดับเดยีวกัน ในสำขำวิชำหรือทำงบญัช ี
พำณิชยศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ธุรกิจ บริหำรกำรคลัง กำรจดักำรกำรคลัง กำรเงิน 
กำรเงินและกำรธนำคำร บริหำรธุรกิจ กำรจดักำรทั่วไป กำรตลำด กำรจดักำร หรือในสำขำหรือ
ทำงอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได ้
    ๑.๓ ได้รับปริญญำเอกหรือคุณวฒุิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
บัญช ีพำณิชยศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ธุรกิจ บริหำรกำรคลัง กำรจัดกำรกำรคลงั 
กำรเงิน กำรเงินและกำรธนำคำร บริหำรธุรกิจ กำรจัดกำรทั่วไป กำรตลำด กำรจัดกำร หรือใน
สำขำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ 
และ 
๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) หรือเป็นข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน 
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหน่ง
หวัหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรต้นสังกัด และ
ผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต้น 

 
 
 



 
หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ 
(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น) 

๑. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งที่ ก.ท.ก ำหนด คือ 
    ๑.๑ ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
วิศวกรรมโยธำ วิศวกรรมชลประทำน วิศวกรรมสุขำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้ำง สถำปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้ำง ไฟฟ้ำ เครื่องกล กำร
จัดกำรงำนก่อสร้ำง วิศวกรรมศำสตร์ กำรจัดกำรงำนวิศวกรรม หรือในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.
,ก.ท.และ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ 
    ๑.๒ ได้รับปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
วิศวกรรมโยธำ วิศวกรรมชลประทำน วิศวกรรมสุขำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้ำง สถำปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้ำง ไฟฟ้ำ เครื่องกล กำร
จัดกำรงำนก่อสร้ำง วิศวกรรมศำสตร์ กำรจัดกำรงำนวิศวกรรม หรือในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.
,ก.ท.และ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ 
    ๑.๓ ได้รับปริญญำเอกหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
วิศวกรรมโยธำ วิศวกรรมชลประทำน วิศวกรรมสุขำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้ำง สถำปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้ำง ไฟฟ้ำ เครื่องกล กำร
จัดกำรงำนก่อสร้ำง วิศวกรรมศำสตร์ กำรจัดกำรงำนวิศวกรรม หรือในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.
,ก.ท.และ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ และ 
๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) หรือเป็นข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน หรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหน่งหัวหน้ำ
ฝ่ำย(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับ
โอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต้น 

หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น) 

๑. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งที่ ก.ท.ก ำหนด คือ 
    ๑.๑ ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
วิศวกรรมโยธำ วิศวกรรมชลประทำน วิศวกรรมสุขำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้ำง สถำปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้ำง ไฟฟ้ำ เครื่องกล กำร
จัดกำรงำนก่อสร้ำง วิศวกรรมศำสตร์ กำรจัดกำรงำนวิศวกรรม หรือในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.
,ก.ท.และ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ 
    ๑.๒ ได้รับปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
วิศวกรรมโยธำ วิศวกรรมชลประทำน วิศวกรรมสุขำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้ำง สถำปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้ำง ไฟฟ้ำ เครื่องกล กำร
จัดกำรงำนก่อสร้ำง วิศวกรรมศำสตร์ กำรจัดกำรงำนวิศวกรรม หรือในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ
,ก.ท.และ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ 
    ๑.๓ ได้รับปริญญำเอกหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
วิศวกรรมโยธำ วิศวกรรมชลประทำน วิศวกรรมสุขำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้ำง สถำปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้ำง ไฟฟ้ำ เครื่องกล กำร
จัดกำรงำนก่อสร้ำง วิศวกรรมศำสตร์ กำรจัดกำรงำนวิศวกรรม หรือในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.
,ก.ท.และ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ และ 
๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) หรือเป็นข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน หรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหน่งหัวหน้ำ
ฝ่ำย(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับ
โอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต้น 

 
 
 
 
 
 



หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข     
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 

๑. มีคุณวฒุิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแตง่ตัง้ ตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.ท.ก ำหนด คือ 
    ๑.๑ ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวฒุิอยำ่งอ่ืนเทยีบได้ในระดับเดยีวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
พยำบำลศำสตร์ แพทยศำสตร์ ทันตแพทยศำสตร์ สตัวแพทยศำสตร์ เภสัชศำสตร์ 
สำธำรณสุขศำสตร์ สำธำรณสุขมลูฐำน เทคนิคกำรแพทย์ วิทยำศำสตร์(ทำงด้ำนสขุศึกษำ 
สุขภำพ สิง่แวดล้อม สำธำรณสขุควำมปลอดภัย อนำมัยสิง่แวดล้อม กำรพยำบำล สุขำภิบำล 
อำชีวอนำมัย และสำธำรณสุขมูลฐำน) หรือในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.และ  ก.อบต. 
ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ 
    ๑.๒ ได้รับปริญญำโทหรือคุณวฒุิอยำ่งอ่ืนเทยีบได้ในระดับเดยีวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
พยำบำลศำสตร์ แพทยศำสตร์ ทันตแพทยศำสตร์ สตัวแพทยศำสตร์ เภสัชศำสตร์ 
สำธำรณสุขศำสตร์ สำธำรณสุขมลูฐำน เทคนิคกำรแพทย์ วิทยำศำสตร์(ทำงด้ำนสขุศึกษำ 
สุขภำพ สิง่แวดล้อม สำธำรณสขุควำมปลอดภัย อนำมัยสิง่แวดล้อม กำรพยำบำล สุขำภิบำล 
อำชีวอนำมัย และสำธำรณสุขมูลฐำน) หรือในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.และ  ก.อบต. 
ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ 
    ๑.๓ ได้รับปริญญำเอกหรือคุณวฒุิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
พยำบำลศำสตร์ แพทยศำสตร์ ทันตแพทยศำสตร์ สตัวแพทยศำสตร์ เภสัชศำสตร์ 
สำธำรณสุขศำสตร์ สำธำรณสุขมลูฐำน เทคนิคกำรแพทย์ วิทยำศำสตร์(ทำงด้ำนสขุศึกษำ 
สุขภำพ สิง่แวดล้อม สำธำรณสขุควำมปลอดภัย อนำมัยสิง่แวดล้อม กำรพยำบำล สุขำภิบำล 
อำชีวอนำมัย และสำธำรณสุขมูลฐำน) หรือในสำขำวิชำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.และ  ก.อบต. 
ก ำหนดว่ำใชเ้ป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ และ 
๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนสำธำรณสขุและสิง่แวดล้อม ระดบัต้น) หรือเป็น
ข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะงำน
เทียบเคยีงได้กับต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่
ต่ ำกว่ำระดับต้น 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ   
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 

๑. มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งที่ ก.ท.ก ำหนด คือ 
    ๑.๑ ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
กำรศึกษำ ศึกษำศำสตร์ หรือในสำขำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.และ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ 
    ๑.๒ ได้รับปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
กำรศึกษำ ศึกษำศำสตร์ หรือในสำขำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.และ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ 
    ๑.๓ ได้รับปริญญำเอกหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำหรือทำง
กำรศึกษำ ศึกษำศำสตร์ หรือในสำขำหรือทำงอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท.และ  ก.อบต. ก ำหนดว่ำใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งน้ีได้ และ 
๒. ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) หรือเป็นข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน 
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหน่ง
หัวหน้ำฝ่ำย(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรต้นสังกัด และ
ผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต้น 

 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๓ 

 
ล าดับท่ีสมัคร............................. 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนทอ้งถิน่อื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น  
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 

ของเทศบาล…………………….อ าเภอ…………………….  จงัหวัดขอนแกน่ 
ต าแหน่ง ..........................................(...............................................) 

************************** 
๑.  ชื่อ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชำย         หญงิ 
 

๓.  วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

 ประเภทต ำแหน่ง    บริหำรระดบัสงู    บริหำรระดบักลำง 
      วิชำชีพเฉพำะ    เช่ียวชำญเฉพำะ        ทั่วไป 

เงินเดือน…………………………..…บำท  เงินประจ ำต ำแหน่ง…………..………………..บำท 
งำน………………………………………….กอง/ฝ่ำย………………………………………………… 
เทศบำล………………………………..อ ำเภอ……………....………จังหวัด…………………………. 
โทรศัพท…์…………………….  โทรสำร………………………… e-mail  …………………..……… 

 

๕.  สถานท่ีติดต่อ 
 ที่อยู่ปจัจบุันสำมำรถติดต่อได้สะดวก 
 บ้ำนเลขที…่……………….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน…………………………….… 
 แขวง/ต ำบล……………………..เขต/อ ำเภอ…………………………จังหวัด…………………………. 
 รหสัไปรษณีย…์……………..โทรศัพท…์……………………………..โทรสำร……..……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อื่น ๆ 

ช่ือคู่สมรส……………………..สกุล………………..………….อำชีพ………………..……………….. 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดำ 
  ไม่มีบุตร/ธิดำ   มีบุตร/ธิดำ  จ ำนวน………….คน  (ชำย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรบัรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่ำน้ีหรือไม ่
ควำมดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบำหวำน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ นิว้ 



-๒- 
๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิกำรศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ สำขำ สถำบัน ประเทศ 
ปีที่ส ำเรจ็
กำรศึกษำ 

กำรได้รับทุน 

ปริญญำตร ี
 

     

ปริญญำโท 
 

     

ปริญญำเอก 
 

     

กำรศึกษำระดบัอื่นๆ  
ที่ส ำคัญ 

     

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ำรับรำชกำร……………….………….ต ำแหน่ง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลำปฏิบัตริำชกำรรวม………….ป…ี……...เดือน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนบรหิำร 
ช่ือต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ช่วงเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง รวมเวลำด ำรงต ำแหนง่ 

๑.    
๒.    
๓.    

ฯลฯ    
 

ประเภทต ำแหน่ง  ใหร้ะบุว่ำเป็นบริหำรระดับกลำง/บรหิำรระดับสูง 
๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร/กำรอบรมอื่น หน่วยงำนที่จัด สถำนที่อบรม ช่วงเวลำ ทุนกำรอบรม 

     
     
     
     

 
๑๑.  ดูงาน  (ท่ีส าคัญๆ) 

กำรดูงำน 
เรื่อง สถำนที ่ ระหว่ำงวันที ่ ทุนกำรดูงำน 

    
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
กำรปฏิบัตงิำนพิเศษ 

เรื่อง สถำนที่ปฏิบัตงิำน ระยะเวลำปฏิบัตงิำน ผลส ำเร็จ 
    
    
    



-๓- 
 

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภำษำอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…์………………………………………………………………………………….……… 
 อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีได้รับการยกย่อง 

วันที่ รำงวัล/เกียรติคุณที่ได้รับกำรยกย่อง ผลงำน สถำนที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 

๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จ านวน……………ชุด  (ท่ีแนบท้าย) 

(ให้จัดท ำเอกสำรเป็นรูปเล่มแยกต่ำงหำกจำกใบสมัคร) 
 ข้ำพเจ้ำขอรบัรองว่ำข้อมลูที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกตอ้งครบถ้วนทุกประกำร  หำกตรวจสอบพบว่ำข้ำพเจ้ำ
ปิดบังข้อควำมหรือให้ข้อควำมที่ไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัตทิี่จะสมัครเข้ำรบักำรคัดเลอืก ให้ถือ
ว่ำข้ำพเจ้ำไม่มสีิทธิได้รับกำรคัดเลือกในครัง้นี ้
 

   ลงลำยมือช่ือผู้สมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….…………… 
เฉพาะเจา้หน้าท่ี 

       ได้ตรวจสอบหลักฐำนและ
เอกสำรกำรสมัครแล้ว 
(   ) ครบถ้วน 
(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจำก.................. 
............................................................ 
 
   ........................................... 
  (...........................................) 
        เจ้ำหน้ำที่รบัสมัคร 

       ได้รับเงินค่ำสมัครแล้ว 
จ ำนวน……………….…….บำท ตำม
ใบเสร็จรับเงิน เล่มที่...................
เลขที่............... ลงวันที่
................................. 
 
 .......................................... 
(..........................................) 
           ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
(   ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจำก
................................................................ 
................................................................ 
 
      ............................................... 
      (.............................................) 
   เลขำนุกำรคณะกรรมกำรคัดเลอืกฯ 

 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๔ 

 
หนังสือรับรองของหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกดั 

(ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งและใหพ้้นจากต าแหน่ง) 
 
 

เขียนที…่……………………………………………………… 
วันที่………… เดือน…………….พ.ศ. ……………………….. 

 ข้ำพเจ้ำ………………………………………ต ำแหน่ง………………………สังกัด.........................................    
กรม……………………..….…....................………………….กระทรวง........................................................................ขอรับรอง
ว่ำ (ช่ือ/ยศ – สกุล) ….…………………………….. ..ได้ด ำรงต ำแหน่ง....(ระบุว่ำด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของส่วน
รำชกำร หรือด ำรงต ำแหน่งที่มลีักษณะเทียบเคียงกับต ำแหนง่สำยงำนผู้บริหำรของส่วนรำชกำร)..............................
ในต ำแหน่ง……………………………..………………ระดับ……………….. อ ำเภอ/กอง/ส ำนัก..............……...........………………..
จังหวัด……….…………………..กรม.........................………………………กระทรวง....……………………...........ตั้งแต่วันที่
...............เดือน...................................พ.ศ. .................... ถึงวันที่..................เดอืน.........................พ.ศ. ............รวม
..............ป.ี.............เดือน...........วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรบัสมัคร) จริง และอนุญำตใหส้มัครเข้ำรบักำรคัดเลอืก
ตำมประกำศคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ เรื่อง รบัสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถ่ินอื่น 
หรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผูบ้รหิำรที่ว่ำงของเทศบำล
................................................................ ในต ำแหน่ง............................................................................................... ได้  

 
 

ลงช่ือ…………………………………………. 
(……………………………………………) 

ต ำแหน่ง หัวหน้ำส่วนรำชกำรต้นสังกัด 
 
 

 
 
 
หมำยเหต ุ ให้แนบส ำเนำค ำสั่งใหป้ฏิบตัิหน้ำทีท่ี่เทยีบเคียงได้กับต ำแหน่งบริหำรมำด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๕ 
 

แบบสรปุคะแนนประวัตกิารรบัราชการ(คณุสมบตั)ิ 
การสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนกังานเทศบาล พนกังานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอืน่ 

มาบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิารที่ว่างของเทศบาล............................... 
สมัครคัดเลือกในต ำแหน่ง……………………………………………………..…………………………………..ระดับ……………… 

ช่ือผู้สมัคร…………………………………...................................................อำยุ……………………...ป…ี………………….……..เดือน 
ปัจจุบันด ำรงต ำแหนง่…………………………………………………………………………….…………………….ระดับ………………........... 
เทศบำล…………………….............................อ ำเภอ..................................จังหวัด……………………………………………………… 

คุณสมบัต ิ สรปุรำยละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปัจจุบัน ………………………………………………………..บำท  
๒. วุฒิกำรศึกษำ (ระบุชื่อวุฒิกำรศึกษำสูงสุด
ท่ีได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิท่ีตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่สมัคร) 

 
วุฒิกำรศึกษำ………………………………………………………………. 

 

๓. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง   
   ๓.๑ ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน
ในสำยงำนระดับปัจจุบัน  

วันท่ีด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่…………………ถึงวันท่ี.................(วันสุดท้ายของการสมัคร) 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

   ๓.๒ ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำย
งำนปัจจุบัน (นับต้ังแต่วันเร่ิมต ำแหน่งในสำย
งำนผู้บริหำร) 

วันท่ีด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่…………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดท้ายของการสมัคร) 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

๔. อำยุรำชกำร   (ปี/เดือน/วัน) ตั้งแต่วันท่ี….………………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดท้ายของการสมัคร) 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

๕. ควำมผิดย้อนหลัง ๕ ปี  
(ระบุกำรถูกลงโทษทำงวินัย) 

ว่ำกล่ำวตักเตือน.............................คร้ัง ภำคทัณฑ์…………….…………….……คร้ัง  
ตัดเงินเดือน….……………………..……คร้ัง ลดข้ันเงินเดือน………..………..……..คร้ัง 

 

๖. กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  
(ย้อนหลัง ๕ ปี) 

๑. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษำยน ๒๕๕5 ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ข้ัน 
๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตลุำคม ๒๕๕5  ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ข้ัน 
๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษำยน ๒๕๕6 ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ข้ัน 
๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลำคม ๒๕๕6  ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ข้ัน  
๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษำยน ๒๕๕7 ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ข้ัน 
๖. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลำคม ๒๕๕7  ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ข้ัน 
๗. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษำยน ๒๕๕8 ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ข้ัน 
๘. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลำคม ๒๕๕8  ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ข้ัน 
๙. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษำยน ๒๕๕9 ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ข้ัน 
๑๐. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลำคม ๒๕๕9……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ข้ัน 
                                                                       รวมท้ังหมด………………ข้ัน 

 

  รวมคะแนน  
หมายเหต ุ    ๑. ให้เจ้ำของประวัติตรวจสอบคะแนนตำมหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องท่ีก ำหนด 

 ๒. ให้ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัตินี้ ส่งพร้อมใบสมัครและส ำเนำบัตรประวัตพนักงำนเทศบำล ซึ่งตนเองได้
ตรวจสอบและรับรองควำมถูกต้องแล้ว 

                   ขอรับรองว่ำถูกต้อง 
 

 
 

               (ลงช่ือ)………………..…………เจ้ำของประวัต ิ
                               (………………………………….) 
 
 
 

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 
(   ) คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเน่ืองจำก……….…………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
        
                    (ลงชื่อ)……….………………………..ผู้ตรวจสอบ 
                          (…………….………………….) 
                     เลขำนุกำรคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ 



 
เอกสารหมายเลข ๖ 

 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอ้เสนอเกี่ยวกับวิสัยทศัน์  

  ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบ
และรปูแบบในกำรเขียน ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
(๑) ให้น ำเสนอในรปูของงำน/โครงกำรหรือกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ และก าหนดตัวชี้วัด 

ควำมส ำเรจ็ไว้ด้วย โดยกำรเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทัศน์น้ี ผูส้มัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด ควำมคำดหวัง 
เป้ำหมำยหรือควำมตั้งใจ และแนวทำงปฏิบัติของตนทีจ่ะด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำร
ของเทศบำลในด้ำนต่ำง ๆ ของต ำแหนง่ทีส่มัครเข้ำรบักำรคัดเลือก เช่น กำรจัดท ำแผนพฒันำเทศบำล กำร
บรหิำรงำนบุคคล กำรเงิน กำรคลัง และกำรบรหิำรจัดกำร เพื่อให้เทศบำลมีควำมเข้มแข็งและมีศักยภำพในกำร
จัดกำรบรหิำรสำธำรณะและกำรรองรบักำรถ่ำยโอนภำรกิจต่ำง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ุขแก่ประชำชนอย่ำงแท้จริง 
ตลอดจนอำจอ้ำงอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทำงวิชำกำรต่ำง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่ำวจะต้องเป็นข้อเสนอทีเ่ป็นรูปธรรม
และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้ และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอทีน่่ำเช่ือถือ มีควำมสอดคล้องกันในประเด็นต่ำง ๆ ซึ่ง
สำมำรถน ำไปตรวจติดตำมประเมินผลได ้

(๒) บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
๒. รูปแบบการเขียนข้อความ 

กำรเขียนข้อควำมเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้ผูส้มัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ดังนี ้

(๑) ให้มีกำรแบ่งโครงสร้ำงกำรเขียนให้ชัดเจนตำมองค์ประกอบที่ก ำหนดตำมข้อ ๑  
(๒) มีลักษณะทีเ่ป็นรูปธรรมและมีควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ 
(๓) ใช้หลักกำรบริหำรทำงวิชำกำรและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน รวมทั้งอำจยกตัวอย่ำง

มำประกอบพอสงัเขปเพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจที่ดียิง่ข้ึน 
(๔) มีควำมยำว ๕-๑๐ หน้ำกระดำษ A ๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนำด ๑๖ โดยจัดพิมพ์

และจัดท ำเป็นรูปเลม่ใหเ้รียบร้อย จ ำนวน ๘ ชุด  
๓. รูปแบบการน าเสนอ 

(๑) ปกหน้ำ 
(๒) สำรบัญ 
(๓) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน ์
(๔) ผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบรหิำร 
(๕) บทสรุป 
(๖) เอกสำรอ้ำงอิง 
(๗) ข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ปก) 
แบบแสดงวิสัยทศัน์ และแบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลกัทางการบริหาร 

ประกอบการคัดเลือกเพือ่รบัโอนพนกังานเทศบาล พนกังานส่วนท้องถิ่นอืน่ หรอืข้าราชการประเภท
อื่น มาบรรจุและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารที่ว่างของเทศบาล 

 
 
 
 

ต าแหน่ง………………………………(……………………………) 
เทศบาล………………………………………………. 
อ าเภอ…………………………………………….. 

จังหวัดขอนแกน่ 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
ชื่อ………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง………………………………(……………………………) 
ฝ่าย/กอง/ส านกั/อ าเภอ………………………………………………. 

จังหวัด………………………………………………….. 
กรม………………………………………….. 

กระทรวง………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
หน้า 

ค ำน ำ 
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งท่ีเข้ำรับกำรคัดเลือก 
ผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร 
 เรื่อง………………………………………………………………………………………….. 
 เรื่อง………………………………………………………………………………………….. 
บทสรุป............……………………………………………………………………………………….. 
เอกสำรอ้ำงอิง……………………………………………………………………………………….. 
ข้อมูลส่วนบุคคล…………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทศัน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 
ของ.............................................................................................. 

ต ำแหน่ง................................................................ฝ่ำย/กอง/ส ำนัก/อ ำเภอ...............................................
จังหวัด..............................................กรม............................................กระทรวง..................................... 
เพื่อประกอบกำรสมัครคัดเลือกในต ำแหน่ง..............................................(................................................) 

@@@@@@@@@@@@ 
วิสัยทัศน์..................................................................................................................................................... 
 แนวคิด.......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 ควำมคำดหวัง................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 เป้ำหมำย........................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 แนวทำงปฏิบัติท่ีจะให้บรรลุเป้ำหมำย............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
 
 
(ลงช่ือ).................................................................... 

(.......................................................) 
    ผู้เสนอข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
......................../......................./.................. 
 
 
 



 
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบรหิาร (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี) 

@@@@@@@@@@@@ 
๑. ช่ือผลงำน............................................................................................................................. ................. 
๒. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร................................................................................. ......................................... 
๓. ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร (ที่แสดงถึงศักยภำพในกำรบริหำรจัดกำร) 
 ๓.๑ ............................................................................................................................. .................. 
 ๓.๒ ............................................................................................................................. .................. 
๔. สรุปสำระส ำคัญของผลงำน และข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ....................................................................... 
๕. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงำน (เชิงปรมิำณ/คุณภำพ)................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
๖. ประโยชน์ของผลงำน/กำรได้รับกำรยอมรบั.......................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
๗. ควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินกำร/ปญัหำ/อุปสรรค................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
๘. ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 

ขอรับรองว่ำผลงำนด้ำนสมรรถนะหลกัทำงกำรบรหิำรดังกลำ่วข้ำงต้นเป็นควำมจรงิทุกประกำร 
 

(ลงช่ือ).................................................................... 
(.......................................................) 

     ผู้เสนอผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบรหิำร 
......................../......................./.................. 

 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรบัรองว่ำผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำรดังกล่ำวข้ำงต้นตรงกับควำมเป็นจริง

ทุกประกำร 
 

(ลงช่ือ).................................................................... 
(.......................................................) 

     ปลัดเทศบำล......................................... 
......................../......................./.................. 

(กรณี ผูเ้สนอผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบรหิำรเป็นต ำแหน่งสงูสุดของเทศบำล เช่น ปลัดเทศบำล  ให้
นำยกเทศมนตรเีป็นผูร้ับรองผลงำน โดยตัดส่วนทีป่ลัดเทศบำลเป็นคนรบัรองออก) 

 
(ลงช่ือ).................................................................... 

(.......................................................) 
นำยกเทศมนตรี......................................... 

......................../......................./.................. 
เอกสารอ้างอิง (ควรแยกเป็น เอกสำรอ้ำงองิประกอบกำรเขียนวิสัยทัศน์ และเอกสำรอ้ำงองิประกอบผลงำนด้ำน
สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร) 
ข้อมูลส่วนบุคคล (ให้ถ่ำยส ำเนำใบสมัครทีก่รอกข้อมลูเรียบร้อยแล้ว และบัตรประวัติพนักงำนเทศบำล แนบท้ำย) 



 
เอกสารหมายเลข ๗ 

เง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
******************** 

  หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก  คุณสมบัติของผู้มสีิทธิเข้ำรบักำรคัดเลือกเพือ่แต่งตั้งพนกังำนเทศบำล
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน ส ำหรบัต ำแหน่งผูบ้รหิำรของเทศบำลในแตล่ะต ำแหน่งตำมข้อ ๙๘ (๓) แห่ง
ประกำศหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขกำรคัดเลอืกส ำหรบัพนักงำนเทศบำล  มีดังต่อไปนี ้
   เกณฑ์ในการคัดเลือก        

เกณฑ์ในกำรคัดเลือกจะพิจำรณำว่ำผู้เข้ำรบักำรคัดเลอืกแตล่ะคน มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  ทักษะ 
ประสบกำรณ์และผลงำนในอดีต วิสัยทัศน์กำรปฏิบัตงิำนในต ำแหน่งทีจ่ะเข้ำรับกำรคัดเลือก ประวัติกำรรับรำชกำร
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่ำง ๆ  โดยให้ผูเ้ข้ำรบักำรคัดเลือกจัดท ำและน ำเสนอวิสัยทัศน์ในกำรเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งทีเ่ข้ำรับกำรคัดเลือก และน ำเสนอผลงำนในอดีตทีป่ระสบควำมส ำเร็จอันเกิดจำกกำรบริหำรงำนของผู้เข้ำรับ
กำรคัดเลือกมำแล้ว (ย้อนหลังไมเ่กิน ๓ ปี นับตั้งแต่ด ำรงต ำแหน่งบริหำร)  ซึ่งก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 
       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ  จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   ๑)  วิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัตงิำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลอืก จ ำนวน ๒๐ คะแนน 
         วิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัตงิำนในต ำแหน่งทีจ่ะขอรับกำรคัดเลือก  ผูเ้ข้ำรบักำรคัดเลือก             
จะต้องจัดท ำเอกสำรเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัตงิำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก โดยควรจะน ำเสนอข้อมลู
ด้ำนต่ำงๆ ดังนี ้

 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 แนวคิดในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรบักำรคัดเลือก 
 แนวทำงพัฒนำงำนในหน้ำที ่
 แนวทำงพัฒนำเทศบำลหำกได้รบักำรคัดเลือก 

๒)  ควำมรอบรูง้ำนในหน้ำที ่ จ ำนวน  ๒๐  คะแนน 
    ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่  พิจำรณำจำกควำมรูง้ำนในหนำ้ที่ของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

รัฐธรรมนูญ  กฎหมำยว่ำด้วยเทศบำล  กฎหมำยระเบียบบรหิำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน  กฎหมำยก ำหนดแผนและ
ข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กฎหมำยเกี่ยวข้องกบัเทศบำลในสำยงำนทีป่ฏิบัติ  
รวมทั้งควำมรู้เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์ปัจจุบันทำงเศรษฐกิจสงัคม  และกำรเมอืง 
   ๓)  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเรจ็ในอดีต  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
        ผู้เข้ำรบักำรคัดเลอืกจะต้องจัดท ำเอกสำรแสดงผลงำนทีป่ระสบควำมส ำเร็จมำแล้ว  
และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร  สำมำรถที่จะน ำไปเป็นตัวอย่ำงแก่ผู้อื่นหรอืหน่วยงำนส่วนรำชกำรอื่น
ได้  เช่น  กำรจัดโครงกำรใหม่ ๆ ที่ประชำชนได้รับประโยชน์จ ำนวนมำก ๆ หรอื กำรคิดค้นแนวทำงบริหำรงำนใหม่ 
ๆ  และสำมำรถน ำไปปฏิบัตจินประสบผลส ำเร็จไดผ้ลดี 
   ๔)  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
        ผู้เข้ำรับกำรประเมินจะต้องมีควำมรอบรู้ในเรื่องกำรบรหิำร เช่น  หลักกำรบรหิำร
สมัยใหม ่กำรบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง  กำรบริหำรเชิงกลยุทธ์  เทคนิคกำรบรหิำรต่ำง ๆ   
   ๕)  กำรบรหิำรอย่ำงมืออำชีพ  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
        กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ  พิจำรณำจำกกำรตัดสินใจ กำรคิดเชิงกลยุทธ์ ควำมเป็น
ผู้น ำ  ปฏิภำณไหวพริบควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปญัหำต่ำง ๆ  ปัญหำเฉพำะหน้ำของผู้เข้ำรบักำรคัดเลือก 
   ๖)  กำรบรหิำรงำนบุคคล  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
        กำรบริหำรงำนบุคคล  พิจำรณำจำกกำรยืดหยุ่นและปรบัตัว  ทักษะในกำรสื่อสำร  
กำรประสำนสัมพันธ์  ของผู้เข้ำรบักำรคัดเลอืก กำรประสำนงำนกับส่วนอื่น 
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   ๗)  กำรบรหิำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
        กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  พิจำรณำจำก  ควำมรับผดิชอบและกำรตรวจสอบได้           
กำรท ำงำนแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  กำรบริหำรรำชกำร 
   ๘)  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ และคุณลักษณะอืน่ ๆ      ๑๐ คะแนน     เช่น 
        ๑)  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ที่จ ำเป็นส ำหรบันักบริหำรพจิำรณำจำกกำร
มีพฤติกรรมทีเ่หมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำ ที่และภำรกิจของสว่นรำชกำร  เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีควำม
ซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงำน  โดยธรรม กล่ำวคือ  กล้ำคิด  กล้ำท ำ  กล้ำน ำ  กล้ำเปลี่ยน  มีควำมโปร่งใส   
        ๒)  ควำมอุตสำหะ  พิจำรณำจำกควำมมีมำนะ อดทน และเอำใจใสห่น้ำที่กำรงำน 
กระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน  อุทิศเวลำให้กับทำงรำชกำร  มีควำมขยันหมั่นเพียร 
        ๓)  มนุษยสัมพันธ์  พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนร่วมกบัผูอ้ื่นอย่ำงมี       
ประสิทธิภำพ ยอมรบัฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในควำมสำมำรถของผูร้่วมงำนทุกระดับ แก้ไขและลดข้อ
ขัดแย้งอันอำจจะเป็นอุปสรรคต่องำนรำชกำร  และหรือควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์อันดีกับประชำชนผู้
มำติดต่อรวมทัง้เต็มใจในกำรให้ควำมช่วยเหลอืและบรกิำรผูม้ำติดต่อ 
        ๔)  ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย  พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรแสดง
ควำม คิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัตงิำน กำรสื่อสำรกบัผูบ้ังคับบัญชำ ผู้ใต้บงัคับบญัชำและเพื่อนร่วมงำน  
ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสม 
       ๕) ทัศนคติ พิจำรณำจำกควำมคิดสร้ำงสรรค์ ควำมพยำยำมในกำรบริหำรงำน ควำม
รับผิดชอบ 
        ๖) ควำมมั่นคงในอำรมณ์  พิจำรณำจำกควำมหนกัแน่นของสภำวะอำรมณ์ 
 
       ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก ่
            ๑)  เงินเดือน         คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
            ๒)  วุฒิกำรศึกษำ        คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
            ๓)  ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในต ำแหนง่สำยงำนและระดบัปจัจบุัน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
                      ๔)  อำยุรำชกำร          คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
                      ๕)  ควำมผิดย้อนหลัง (วินัย) ๕ ป ี      คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
                      ๖)  ควำมดีควำมชอบย้อนหลัง ๕ ปี       คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
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๑.เงินเดือน  คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(ตามประกาศ ก.ถ.เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๙) ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘) 

ขั้น 
ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่นระดับกลาง 

ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่นระดับสูง 

ประเภทบริหาร
ท้องถิ่นระดับต้น 

ประเภทบริหาร
ท้องถิ่นระดับกลาง 

ประเภทบริหาร
ท้องถิ่นระดับสูง 

คะแนน 

20 =>42,890 =>51,520 =>53,890 =>44,280 =>52,370 =>58,890 ๒๐ 
19.5 42,210 50,670 53,080 43,580 51,520 57,930 ๑๙.๘๐ 
19 41,550 49,830 52,260 42,890 50,670 56,960 ๑๙.๖๐ 

18.5 40,900 49,010 51,450 42,210 49,830 56,000 ๑๙.๔๐ 
18 40,260 48,200 50,640 41,550 49,010 55,010 ๑๙.๒๐ 

17.5 39,630 47,380 49,830 40,900 48,200 54,050 ๑๙.๐๐ 
17 39,080 46,560 49,010 40,260 47,380 53,090 ๑๘.๘๐ 

16.5 38,520 45,750 48,200 39,630 46,560 52,120 ๑๘.๖๐ 
16 37,960 44,930 47,380 39,080 45,750 51,140 ๑๘.๔๐ 

15.5 37,410 44,130 46,560 38,520 44,930 50,170 ๑๘.๒๐ 
15 36,860 43,300 45,750 37,960 44,130 49,220 ๑๘ 

14.5 36,310 42,620 44,930 37,410 43,300 48,290 ๑๗.๘๐ 
14 35,770 41,930 44,130 36,860 42,620 47,390 ๑๗.๖๐ 

13.5 35,220 41,250 43,310 36,310 41,930 46,470 ๑๗.๔๐ 
13 34,680 40,560 42,490 35,770 41,250 45,550 ๑๗.๒๐ 

12.5 34,110 39,880 41,670 35,220 40,560 44,680 ๑๗.๐๐ 
12 33,560 39,190 40,890 34,680 39,880 43,810 ๑๖.๘๐ 

11.5 33,000 38,500 40,100 34,110 39,190 42,950 ๑๖.๖๐ 
11 32,450 37,830 39,360 33,560 38,500 42,070 ๑๖.๔๐ 

10.5 31,880 37,130 38,620 33,000 37,830 41,190 ๑๖.๒๐ 
10 31,340 36,450 37,880 32,450 37,130 40,310 ๑๖ 
9.5 30,790 35,760 37,120 31,880 36,450 39,440 ๑๕.๘๐ 
9 30,220 35,090 36,410 31,340 35,760 38,570 ๑๕.๖๐ 

8.5 29,680 34,430 35,690 30,790 35,090 37,700 ๑๕.๔๐ 
8 29,110 33,770 34,980 30,220 34,430 36,820 ๑๕.๒๐ 

7.5 28,560 33,140 34,270 29,680 33,770 35,950 ๑๕.๐๐ 
7 28,030 32,510 33,550 29,110 33,140 35,090 ๑๔.๘๐ 

6.5 27,480 31,900 32,850 28,560 32,510 34,220 ๑๔.๖๐ 
6 26,980 31,290 32,110 28,030 31,900 33,360 ๑๔.๔๐ 

5.5 26,460 30,690 31,400 27,480 31,290 32,510 ๑๔.๒๐ 
5 25,970 30,100 30,700 26,980 30,690 31,650 ๑๔ 

4.5 25,470 29,510 29,980 26,460 30,100 30,820 ๑๓.๘๐ 
4 24,970 28,930 29,280 25,970 29,510 29,980 ๑๓.๖๐ 

3.5 24,490 28,350 28,560 25,470 28,930 29,280 ๑๓.๔๐ 
3 24,010 27,800 27,850 24,970 28,350 28,560 ๑๓.๒๐ 

2.5 23,550 27,230 27,160 24,490 27,800 27,850 ๑๓.๐๐ 
2 23,080 26,660 26,460 24,010 27,230 27,160 ๑๒.๘๐ 

1.5 22,620 26,100 25,770 23,550 26,660 26,460 ๑๒.๖๐ 
1 22,170 25,530 25,080 23,080 26,100 25,770 ๑๒.๔๐ 

ขั้น 
ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่นระดับกลาง 

ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่นระดับสูง 

ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น 
ระดับสูง 

คะแนน 
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๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได ้

                                       ปริญญำเอก ๒๐ 
                                       ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ * ๑๘.๘๐ 
                                       ประกำศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่ำ ๑๘.๔๐ 
                                       ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ ๑๘ 
                                       ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่ำ ๑๗.๒๐ 
                                       ประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิคหรือเทียบเท่ำ ๑๖.๔๐ 
                                       ประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือเทียบเท่ำ ๑๖ 
                                       ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖)  หรือเทียบเท่ำ ๑๕.๖๐ 

 *  วุฒิกำรศึกษำเทียบเท่ำ หมำยถึงเทียบเท่ำวุฒิกำรศึกษำที่ ก.ท. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
      ๑)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได ้
๑๐ ปีขึ้นไป ๑๔ 
๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๑๓ 
๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๑๒ 
๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๑๑ 
๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๑๐ 
๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๙ 
๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๘ 
๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๗ 
๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๖ 
๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี ๕ 
ต่ ำกว่ำ  ๑  ปี  ๔ 

       ๒)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบนั  (พิจำรณำเฉพำะต ำแหน่งในสำยงำนโดยไม่ต้องพิจำรณำระดับต ำแหน่ง 
เช่น นักบริหำรงำนเทศบำล  นักบริหำรงำนคลัง เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได ้
                                                           ๑๕ ปี  ข้ึนไป ๖ 

๑๔ ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี ๕.๘ 
๑๓ ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี ๕.๖ 
๑๒ ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี ๕.๔ 
๑๑ ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี ๕.๒ 
๑๐ ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี ๕.๐ 
๙  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๔.๘ 
๘  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๔.๖ 
๗  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๔.๔ 
๖  ปี  ข้ึนไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๔.๒ 

๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๔.๐ 
๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๓.๘ 
๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๓.๖ 
๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๓.๔ 
๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี ๓.๒ 

                                                      ต่ ำกว่ำ  ๑  ปี ๓.๐ 
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๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได ้
๓๕ ปี  ขึ้นไป ๒๐ 

๓๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๕  ปี ๑๙.๖๐ 
๓๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๓  ปี ๑๙.๒๐ 
๒๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๑  ปี ๑๘.๘๐ 
๒๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๙  ปี ๑๘.๔๐ 
๒๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๗  ปี ๑๘ 
๒๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๕  ปี ๑๗.๖๐ 
๒๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๓  ปี ๑๗.๒๐ 
๑๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๑  ปี ๑๖.๘๐ 
๑๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๑๙  ปี ๑๖.๔๐ 
๑๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๗ ปี ๑๖ 
๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕ ปี ๑๕.๖๐ 
๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓ ปี ๑๕.๒๐ 
๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑ ปี ๑๔.๘๐ 
๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๙ ปี ๑๔.๔๐ 
๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๗ ปี ๑๔ 
๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๕ ปี ๑๓.๖๐ 

                ต่ ำกว่ำ  ๓  ปี  ลงมำ  ๑๓.๒๐ 
 
๕.  ความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได ้
                                 ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย ๑๐ 
                                 ว่ำกล่ำวตักเตือน ๑ ครั้ง ๙.๘ 
                                 ภำคทัณฑ์ ๑ ครั้ง ๙.๖ 
                                  ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๔ 
                                  ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๒ 
                                  ถูกลงโทษทำงวินัย  ๒  ครั้ง (ไม่รวมว่ำกล่ำวตักเตือน) ๙.๐ 
                                  ถูกลงโทษทำงวินัยเกินกว่ำ  ๒  ครั้ง ๘.๘ 
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๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
ได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 

คะแนนที่ได้ 
๒ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑ ขั้น/ครั้ง/ปี (จ ำนวนขั้น/ปี) 

๕ - - ๑๐ ๑๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘ 
๔ - ๑ ๙ 

๙.๖ 
๓ ๒ - ๙ 
๓ ๑ ๑ ๘.๕ 

๙.๔ 
๒ ๓ - ๘.๕ 
๓ - ๒ ๘ 

๙.๒ ๒ ๒ ๑ ๘ 
๑ ๔ - ๘ 
๒ ๑ ๒ ๗.๕ 

๙.๐ ๑ ๓ ๑ ๗.๕ 
- ๕ - ๗.๕ 
๒ - ๓ ๗ 

๘.๘ ๑ ๒ ๒ ๗ 
- ๔ ๑ ๗ 
๑ ๑ ๓ ๖.๕ 

๘.๖ 
- ๓ ๒ ๖.๕ 
๑ - ๔ ๖ 

๘.๔ 
- ๒ ๓ ๖ 
- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒ 
- - ๕ ๕ ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


