
     

 
ประกาศเทศบาลต าบลวังชัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น  

 ----------------------------------------------- 
 

       ด้วยเทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง   จังหวัดขอนแก่น  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลในต าแหน่งที่ว่าง  ตามกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๓)  
จ านวน  ๒  อัตรา 
 

       ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล ลงวันที่ ๒๘  มิถุนายน ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหา
และการเลือกสรร ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙  เทศบาลต าบลวังชัย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือท าการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
     ๑.๑ ต าแหน่งที่รับสมัคร  ดังนี  

               

    ๑.๑.๑ ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน ๑  ต าแหน่ง ๒ อัตรา 
            ๑. ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป เลขที่ต าแหน่ง 01-ท-๐๐๒  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  ๑  อัตรา 
      ๒. ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป เลขที่ต าแหน่ง 01-ท-๐๐๔  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  ๑  อัตรา 
 

     ๑.๒ อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ และระยะเวลาการจ้าง 
  เทศบาลต าบลวังชัย จะจัดจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  
โดยได้รับค่าตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. ๒๕๕๑) ลงวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
เทศบาล ลงวันที่  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ก าหนดให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง   ดังนี้ 
  

  ๑.๒.๑  พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๑ ปี   
  จ านวน  ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 
  ๑)  ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐ .- บาท 
  ๒)  ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐ .- บาท 
 

                     อนึ่ง  ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้ และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ตนเองมิได้ 

 
/คุณสมบัติ....... 



  
 

-๒- 
 
   

      คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้สมัครสอบเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 

ต าแหน่ง  ดังนี้ 

             ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
๑)  มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๕๕ ปี   
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
     เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ 
๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
     รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
                     ผู้สมัครต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามบัญชีลักษณะงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ ๑)  

 ๓.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
 ๓.๑  ผูส้นใจและประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ขอรับใบสมัครและ 

ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน้ าพอง จังหวัด
ขอนแก่น ระหว่างวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ (เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) ในวันเวลา
ราชการ   โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักงานเทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น  โทรศัพท์
หมายเลข ๐-๔๓๔๓ ๑๕๐๘ หรือสอบถามได้ทางเว็บไซด์  www.tbwangchai.go.th    โดยผู้สมัครจะต้องด าเนินการ
ตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 

              /๑) ผู้สมัคร....... 



  
-๓- 
 

  ๑) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง  ณ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลวังชัย 
อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น 
  ๒) ผู้สมัครกรอกรายละเอียดให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง โดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน  แล้วยื่นใบสมัคร
พร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร ตามท่ีเทศบาลต าบลวังชัยก าหนด 
  ๓) ส าเนาเอกสารทุกชนิด  ที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และต้องรับรองส าเนา
ถูกต้องครบทุกฉบับ 
  ๔) ผู้สมัครจะต้อรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ นี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ
ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หากภายหลักปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ 
  ๕) ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้เพียง ๑ ต าแหน่งเท่านั้น 
 

      ๓.๒  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าสมัครสอบ ต าแหน่งละ ๑๐๐  บาท โดย
ช าระค่าธรรมเนียมในวันยื่นใบสมัครสอบ 
 

          ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
    ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างน้อย ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร
สอบ ดังนี้  

๑) ส าเนาประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน  ว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถส าหรับ 
ต าแหน่งที่สมัคร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ ๑ ฉบับ 

๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖ เดือน  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  ๓  รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ–สกุล ต าแหน่งที่รับสมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป  

๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
๕)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล           

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจ
ร่างกาย 

๖)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล เพศชายต้องมีใบรับรองพ้น 
ภาระทางทหาร ฯลฯ (ถ้ามี)  จ านวน ๑ ฉบับ 

    ๗)  พนักงานจ้างผู้มีทักษะ ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยหรือส่วนราชการที่แสดงว่าเป็นผู้มี
ความสามารถในการท างานไม่ต่ ากว่า ๕ ปี 
 

 
              /๖)  ส าเนา....... 

 
 
 
 



  
-๔- 

 
   

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน    ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การเลือกสรร
บุคคลเพื่อปฏิบัติงาน  ดังนี้  

               (๑)  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียนที่เหมาะสมกับ 
ระดับความรู้ ความสามารถของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้  
                     - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็นใน
ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ที่น่าจะเป็นจากข้อมูลสมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ 
                    - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย   โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้นๆ 
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั้น ๆ        
หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
               (๒)  ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
               (๓)  การสัมภาษณ์  การประเมินบุคคล  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 

                   ตารางการสอบพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลวังชัย อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น  โดยจะประเมินผู้
เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  
และพฤติกรรมที่ปรากฏในทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์  
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และเชาว์ปัญญา   การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
ตลอดจนทัศนคติและแรงจูงใจในการท างานและความสามารถพิเศษ ที่จะเอ้ือประโยชน์ต่อการช่วยเหลือปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ได้รับมอบหมายปกติ  
 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
     การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้คัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน  ตามหลักเกณฑ์การสรรหา
และเลือกสรรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
     เทศบาลต าบลวังชัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาล
ต าบลวังชัย ในวันพุธที่ ๒๔  กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลวังชัย ทั้งนี้ เทศบาล
ต าบลวังชัย ขอสงวนสิทธิที่จะเพิกถอนรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหรือไม่อนุญาตให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรเข้าห้องสอบได้  เมื่อตรวจสอบพบภายหลังว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเข้าห้องสอบได้เมื่อตรวจพบ
ภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่เทศบาลก าหนด 
 
 
 
 
 

/๘. ก าหนด... 



  
 

                                                -๕- 

๘. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
      เทศบาลต าบลวังชัย จะท าการสอบคัดเลือก ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัด
ขอนแก่น  วันอังคารที่ ๓๐  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

    ภาคเช้า  – สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  ภาค ก. เวลา ๐๙.๐๐–๑๒.๐๐ น. 
    ภาคบ่าย – สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข.เวลา ๑๓.๐๐–๑๕.๐๐ น. 

   วันพุธที่  ๓๑  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    สอบสัมภาษณ์ ภาค ค. เริ่มตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป 

๙. การประกาศผลการเข้ารับการคัดเลือกและการขึ นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
      ๙.๑ การประกาศผลการคัดเลือก  เทศบาลต าบลวังชัย จะประกาศรายชื่อผู้ที่เข้ารับการคัดเลือก      

ในวันจันทร์ที่ ๕ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๒  เวลา ๑๓.๐๐ น. โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
ถ้ายังได้เท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

     ๙.๒ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  จะมีอายุเกิน ๑ ปี  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการ 
คัดเลือกได้  เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  เว้นแต่เทศบาลต าบลวังชัย จะมีการคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้ารับการคัดเลือกไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชี
ขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

 

๑๐. การสั่งจ้างและแต่งตั ง 
      เทศบาลต าบลวังชัย  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในต าแหน่งพนักงานจ้าง  

ดังนี  
      ๑๐.๑. เป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในต าแหน่งพนักงานจ้างตามล าดับที่ที่ได้ประกาศขึ้น

บัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งส าหรับต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล  ลงวันที่  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  เทศบาลต าบลวังชัย อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่
ผ่านการเลือกสรรได ้

     ๑๐.๒. กรณีผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้ง มีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าในประกาศฯ 
นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

     ๑๐.๓  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  และได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลวังชัย 
จะต้องมีบุคคลที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป เป็นผู้ค้ าประกัน 

     ๑๐.๔ เทศบาลต าบลวังชัย จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาท าสัญญาจ้างเพ่ือจัดจ้างและจัด
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นแล้วเท่านั้น 

     ๑๐.๕ ในวันท าสัญญาจ้าง ผู้ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศฯ นี้  

 
/๑๐.๖ หาก.... 

 



  
 -๖- 
 

     ๑๐.๖ หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร  ซึ่งเทศบาลต าบลวังชัยตรวจพบภายหลัง ผู้สมัครจะต้อง
ถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับตั้งแต่ที่ได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง โดยไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ที่ถูกเพิกถอนได้ 

 

    เทศบาลต าบลวังชัย  ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ  
โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้รับข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบ
อ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรรได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจัก
ได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

             จึงประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                   ประกาศ    ณ   วันที่  ๑   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    

                                                   
                 (นางสาวนันท์วภัส  ปิติสิวะพัฒน์)   

               ปลัดเทศบาลต าบลวังชัย  ปฏิบัติหน้าที ่
              นายกเทศมนตรีต าบลวังชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
                                                  

 
                                                ภาคผนวก ก. 
                                    แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวังชัย 
                   เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
                                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 
***************************** 

 
๑.ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง   จ านวน ๒ อัตรา 

๑.๑  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง   จ านวน  ๒ อัตรา 
    คุณสมบัติท่ัวไป 

    ๑.ชาย/หญิง 
    ๒. อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินห้าสิบห้าปี 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง  ช่วยเหลือในการดับเพลิง  ประจ ารถบรรทุกน้ า ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า  หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง และ 

น้ ายาเคมีต่าง ๆ หรือ 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทางราชการ

มาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 
   

ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน ๑ ปี 

อัตราค่าตอบแทน : ๙,๐๐๐.- บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพ ๑,000.- บาท (หนึ่งพันบาท
ถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๐,๐๐0.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 
 
 



  
        

(เอกสารแนบ ๑) 
บัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวังชัย  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ฯ ลงวันที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒) 
ที ่ ประเภท ต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ ค่าตอบแทน/เดือน 
๑ พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานดับเพลิง 

จ านวน  ๒  อัตรา 
๑.มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ใน
เรื่องเครื่องมือดับเพลิง และน้ ายาเคมี
ต่าง ๆ หรือ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วย 

บรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึก
จากหน่วยดับเพลิงของทางราชการ
มาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วย
ที่ฝึกให ้
 
 

๑ .  ท า ห น้ า ที่ เ ป็ น พนั ก ง า น ป ร ะ จ า
รถดับเพลิง   
๒. ช่วยเหลือในการดับเพลิง  ประจ า
รถบรรทุกน  า   
๓. ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงาน
ขับรถบรรทุกน  า 
๔. ช่วยปฏิบัติงานขั นต้นเกี่ยวกับงาน
ธุรการและงานสารบรรณ เช่น ร่างโต้ตอบ 
บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือที่ต้องใช้
ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้าน
หนึ่ง  ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ งานพิมพ์
หนั งสื อ ร าชการ   ง านประ ชุม  ช่ วย
ปฏิบัติงานในฝ่ายปกครอง  ลงบันทึก
ข้อมูลในระบบ ช่วยปฏิบัติงานในส านัก
ปลัดเทศบาล หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
และปฏิบั ติ ง านตามที่ ผู้ บั งคับบัญชา
มอบหมาย 

มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

-ค่าตอบแทนเดือนละ 
๙,๐๐๐.- บาท 
-ค่าครองชีพช่ัวคราว ส าหรับ
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 
 

                         (นางสาวนันท์วภัส  ปิติสิวะพัฒน์) 
ปลัดเทศบาลต าบลวังชัย  ปฏิบัตหิน้าท่ี 

นายกเทศมนตรีต าบลวังชัย 


