
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน  าพอง จังหวัดขอนแก่น 
****************** 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของ เทศบาลต้าบลวังชัย   อ้าเภอน้้าพอง  จังหวัดขอนแก่น  
ปีงบประมาณ 2565 

 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ เทศบาลต าบลวังชัย  พบว่า   
มีผลคะแนน    คะแนน อยู่ในระดับ    AA          ดังนี้ 
 
 เปรียบเทียบผลการประเมินปี 2554 และปี 2565 

คะแนนปี 2564 ระดับผลคะแนน คะแนนปี 2565 ระดับคะแนน คะแนนเปลี่ยนแปลง 
87.03 A 95.87 AA +8.84 

 
โดยแบ่งเป็นรายตัวชี้วัดดังนี้  ซึ่งเรียงล าดับจากคะแนนมากไปหาน้อย  ดังนี้ 
1.การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 
2.การปฏิบัติหน้าที ่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.83 
3.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.59 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.98 
5.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.88 
6.การใช้อ านาจ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.82 
7.การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.57 
8.คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.30 
9.การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.11 
10.การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.64 
 ผลการประเมินโดยรวมคะแนนเฉลี่ย  95.87  ระดับผลการประเมิน  AA 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ที่จะต้องแก้ไข ปรับปรุง หรือรักษาระดับ (ตามผลการประเมิน
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT ) 
1.การปฏิบัติหน้าที ่               99.83 คะแนน      ประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ การใช้งบประมาณ ต้อง

ให้บุคลากรภายในได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้
จ่าย พร้อมทั้งก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2.การใช้งบประมาณ             97.57 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                   97.82 คะแนน 
 

  /ตาราง 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT ) 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  97.98 คะแนน ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ส่วนตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ควร

รักษามาตรฐานได้ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต         98.59  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ( EIT ) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน            95.30 คะแนน      การปรับปรุงการท างาน ควรปรับปรุงวิธีการและการ

ส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน /การ
ให้บริการ และควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร          97.88 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน           91.11  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                  89.64  คะแนน     ปรับปรุงในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล คือต้องแสดง

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี  ซึ่งอาจท าเป็นราย 6 เดือน  ส่วนเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง  การแสดงผลประจ าปีจะต้องมีรายละเอียด
ของงบประมาณที่ใช้ และต้องมีระบุปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะแสดงไว้ด้วย   

10.การป้องกันการทุจริต            100 คะแนน 

 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  ความโปร่งใส  และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
  ทต.วังชัย ได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มาก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมความโปร่งใส และการ 
ป้องกันการทุจริตภายในเทศบาลต าบลวังชัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.สร้ างการมีส่ วน
ร่วมในการจัดท า 
แ ล ะ  ติ ด ต า ม
ประเมินแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

1.ประชุมพนักงาน เพื่อ
ชี้แจง ระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
พร้อมทั้งก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดท า และ
ติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณให้เป็นไป 
ตามแผน 
2.ก าหนดแบบ ในการ
จัดท า เพื่อง่ายต่อการ
รวบรวม 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
-การจัดท า
งบประมาณ 
กองคลัง 
-การจัดท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
 
-พ.ค.-มิ.ย.66 
 
 
-ต.ค.-พ.ย.66 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-จั ด ท า ง บ  ใ น
เดือน ก.ค.66 

-แผนใช้จ่ายงบ 

ในเดือน ธ.ค.66 

ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
พ นั ก ง า น ร อ บ
เดือน ก.ค. และ 
ธ.ค. ตามล าดับ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2.แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน  
 

1.เพิ่มช่องทางการมีส่วน
ร่วมให้มากข้ึน และเข้าถึง
ได้ง่ายในทุกช่องทาง  
เช่น เว็บไซด์  เฟสบุ๊ค  
ไลน์  โทรศัพท์ หรือยื่นเป็น
หนังสือโดยตรง 
2.ประชาสัมพันธช์่องทาง
การเข้าการเขา้ถึงบริการ 
หรือการมีส่วนร่วมให้
ประชาชนรับทราบโดย
ทั่วถึง 
3.เพิ่มช่องทางในการเข้ารับ
บริการทางออนไลน์ โดยที่
ผู้รับบริการไม่ต้องเข้ามา
ติดต่อ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธช์่องทาง 
4.ในทุกงานบริหารต้องมี
การส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ เพื่อการ
ปรับปรุง 
5.แสดงผลการส ารวจความ
พึงพอใจ และข้อเสนอแนะ
พร้อมทั้งวิธีการปรับปรุง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
ในรูปแบบต่าง ๆ  

ทุกส่วนราชการ 
-ส านักปลัดฯ 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กอง
สาธารณสุข 

ม.ค.-ก.ย.66 แต่ละกองรายงาน
ผลการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือนและ
รอบ 12 เดือน  
โดยส านัก
ปลัดเทศบาล เป็น
ผู้น าเสนอใน
ภาพรวมของ
องค์กร ต่อไป 

3 . ก า ร แ ส ด ง
ความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน 
  3.1  แผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

ต้ อ ง มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล
ความก้าวหน้าของโครงการ
แต่ละโครงการ พร้อมทั้ง
การใช้จ่ายงบประมาณใน
โครงการ /กิจกรรม นั้น 
เป็นราย 6 เดือน  
ราย 12 เดือน 
 

ส านักปลัด 
 

ครั้งที่ 1  
เม.ย.66 
ครั้งที่ 2 

พ.ย.- ธ.ค.66 
 

รายงานผลในที่
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน พ.ค. 
และ ธ.ค.66  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

  3.2 การจัดซื้อจัด
จ้าง 

-ต้องรายงานผลการซื้อจ้าง 
ซึ่งต้องแสดงรายละเอียดของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นรายเดือน  ราย 6 เดือน  
และ รายปี   
* * ทั้ ง  2 วิ ธี ก า รข้ า ง ต้ อ น
จ ะ ต้ อ ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
ในทุกรูปแบบ   
พร้อมทั้งต้องระบุปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะไว้
ด้วย  

กองคลัง 
 

คร้ังที่ 1 
มี.ค.-เม.ย.66 

คร้ังที่ 2 
พ.ย.-ธ.ค.66 

 
 
 

ร า ย ง าน ผล ใน ที่
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน พ.ค. 
แ ล ะ  ธ . ค . 6 6 
ตามล าดับ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
      (นางสุขใจ  สิริจงวัฒนา) 
       หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ 
.............................................................................................................................................. 

 
     (นางธิราวัลย์  ดวงค ารัตน์) 
     หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 
.............................................................................................................................................. 

                                      
         ( นายชาติ  มณีสา ) 

   ปลัดเทศบาลต าบลวังชัย 

ความเห็น/ค าสั่ง นายกเทศมนตร ี
( / )  เห็นชอบด าเนินการตามมาตรการที่เสนอ........................................................................... 
(  )  ความเห็นอื่น ๆ .................................................................................................................... 

         
       ( นายกิตติ  ค าแก่นคูณ ) 
                นายกเทศมนตรีต าบลวังชัย 



 


