
 
 

ขอบังคบัเทศบาลตําบลวังชยั 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการเทศบาลตําบลวังชยั 

---------------------------------------------------- 
 
  ดวยเทศบาลตําบลวังชัย ในฐานะเปนองคกรท่ีทํางานใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  โดยมีหนาท่ีในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการดานการเงิน การคลัง  งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได  การพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน              วางมาตรฐานการดําเนินงาน จัดการ
บริการสาธารณะ  การศึกษาของทองถ่ิน  การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมใน
การบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีความโปรงใส  และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการทองถ่ิน 
 
  ดังนั้น เพ่ือใหขาราชการทองถ่ิน มีหลักธรรมในการหนุนนําและพัฒนาองคกร  เทศบาลตําบลวังชัย  จึงได
กําหนดขอบังคับจรรยาบรรณขาราชการเทศบาลตําบลวังชัย  เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ  
ลูกจาง และพนักงานจาง ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม  ธํารงไวซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของ
ขาราชการ  อันจะทําใหไดรับการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไปไวดังนี้ 
 

ขอ 1 ความซือ่สตัย  และรบัผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 
1.2  ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด  และโปรงใส  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
1.3  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความรู  ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
1.4 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงมั่น แกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด 
 
ขอ 2  การมีจติสาํนึกมุงบริการและใหคาํปรึกษา 
2.1  ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนอยางเทาเทียมกันดวยความเต็ม

ใจ 
2.2  ใหคําปรึกษาแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว และครบถวน 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ขอ ๓ ..... 
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ขอ 3  การมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน 
3.1  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพ่ือใหเกิดผลดีและเปนประโยชนตอสวนรวม 
3.2  ขยัน  อุทิศตน และมุงมั่นในการปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จตามเปาหมาย 
3.3  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี  มีน้ําใจ  เพ่ือใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
ขอ 4  การปฏบิัตหินาทีอ่ยางเปนธรรม 
4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
4.2  ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
ขอ  5  การดาํรงชวีิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
5.1  วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย  พรอมท่ีจะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
5.2  ใชจายอยางคุมคา  มีเหตุผล  และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รูจักพ่ึงตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 
 
ขอ 6  การยดึมัน่และยนืหยดัในสิง่ทีถู่กตอง 
6.1  ยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 
6.2  กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนขาราชการ 
 
ขอ  7  ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
7.1เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2  พรอมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 
 
โดยใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบลวังชัย  ปฏิบัติตามจรรยา

ขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด และถาหากละเลยไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ  อันมิใชความผิดทางวินัยให
ผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแตงต้ัง  เล่ือนข้ันเงินเดือน  การเล่ือนระดับพนักงานและการให
สิทธิสวัสดิการตาง ๆ เปนกรณี ๆ ไป แตท้ังนี้ตองขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาเปนสําคัญ 

 
ท้ังนี้  ใหขาราชการปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการตามขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๙   มกราคม  พ.ศ. 2561 
 

                     

(นายกิตติ   คําแกนคูณ) 
         นายกเทศมนตรีตําบลวังชัย 

 


