
 
 

                                                              
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลวังชยั 
 ที่  ๗๓/๒๕๕๘ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น       
มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่วำ่งของเทศบำล 

------------------------------ 
           

             อำศัยอ ำนำจตำมข้อ ๑๓๙ (๓) ประกอบข้อ ๑๖๐ แห่งประกำศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล    ลงวันที่   ๒๕   พฤศจิกำยน พ.ศ.๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และฉบับที่ ๒๘ พ.ศ.๒๕๕๐  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถิ่นอื่น หรือ
ข้ำรำชกำรประเภทอื่น มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงของเทศบำล ประกอบด้วย 
 

    ๑.  นำยสิทธชิัย ทัศนำนุกุลกิจ   ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแก่น ประธำนกรรมกำร 
    ๒. นำยสุริยำ  รัตนปัญญำ   นำยแพทยส์ำธำรณสุขจังหวัดขอนแก่น 

ผู้แทนส่วนรำชกำรใน ก.ท.จ.ขอนแก่น        กรรมกำร 
    ๓.  นำยยรรยง  วิไลพงษ ์  หัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัดขอนแก่น   

ผู้แทนส่วนรำชกำรใน ก.ท.จ.ขอนแก่น        กรรมกำร 
    ๔.  นำยเมธำ รุ่งฤทัยวฒัน์             ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น   กรรมกำร    
    ๕.  นำยสุพจน์  ไชยศรี  นักส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น      กรรมกำร 
         ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน จังหวัดขอนแก่น  
         ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชำญด้ำนกำรสอบ     
    ๖.  นำยกิตติ  ค ำแก่นคูณ   นำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัย          กรรมกำร 
    ๗.  นำงสำวนนัท์วภัส  ปิติสวิะพัฒน์  ปลัดเทศบำลต ำบลวังชยั   กรรมกำร 
    ๘.  นำงธิรำวลัย์  จันดำอ่อน  หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลวังชัย                    เลขำนุกำร    

       ๙.  นำงสำวณัฏยำ บัวทอง  บุคลำกร  ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลวังชัย                 ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

        ทั้งนี้  ให้คณะกรรมกำรน ำมำตรำ ๑๐ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มำใช้
โดยอนุโลม และให้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรคัดเลือกพนักงำนเทศบำล ตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในประกำศ  ก.ท.จ.
ขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกำยน  ๒๕๔๕         
และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม   ให้แล้วเสร็จภำยในเดือนมีนำคม  แล้วรำยงำนนำยกเทศมนตรีต ำบลวังชัยทรำบด้วย เพื่อประกำศ
ผลกำรคัดเลือก และรำยงำนขอควำมเห็นชอบต่อ  ก.ท.จ.ขอนแก่น ต่อไป 
 

                         สั่ง  ณ  วันที่   ๒๗  เดือน มีนำคม  พ.ศ.   ๒๕๕๘ 
 
 
 

                                                            (นำยกิตติ  ค ำแก่นคูณ) 
                                                         นำยกเทศมนตรีต ำบลวงัชัย 



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอ่ืน  
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน มำบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงของเทศบำลต ำบลวังชัย 

----------------------------------------------- 
         ด้วยคณะกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้ำรำชกำร
ประเภทอ่ืน มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงของเทศบำล จะด ำเนินกำรคัดเลือกพนักงำน
เทศบำลเพื่อรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน มำบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงของเทศบำลต ำบลวังชัย  อ ำเภอน้ ำพอง จังหวัดขอนแก่น ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำม
ควำมในข้อ ๙๘ (๖)  แห่งประกำศ  ก.ท.จ. ขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของ
เทศบำล และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกำศรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
๑.๑  สายงานนักบริหารงานเทศบาล ประกอบด้วย 
 (๑) รองปลัดเทศบำล ระดับ ๗ (นักบริหำรงำนเทศบำล ๗) 
๑.๒ สายงานนักบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย 
 (๑) หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ระดับ ๗ (นักบริหำรงำนทั่วไป ๗) 
๑.๓ สายงานนักบริหารงานการคลัง ประกอบด้วย  
 (๑) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ระดับ ๗ (นักบริหำรงำนกำรคลัง ๗)  
๑.๔ สายงานนักบริหารงานช่าง ประกอบด้วย 
 (๑) หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ระดับ ๖ (นักบริหำรงำนช่ำง ๖) 
 (๒) หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ระดับ ๗ (นักบริหำรงำนช่ำง ๗) 

  ๑.๕ สายงานนักบริหารงานสาธารณสุข ประกอบด้วย 
   (๑) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขระดับ ๗ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๗)  
  

๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ     
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ และควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร  เป็นไปตาม

เอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ  
 

๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร     
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ 
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        ๔. การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร   
                          ๔.๑ กำรสมัครคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครคัดเลือก  จะต้องยื่นใบสมัครและเอกสำรต่ำง ๆ ตำมที่
คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ก ำหนดด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘        
ในวันและเวลาราชการ  ได้ที่งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลวังชัย ถนนมุขศิริพูลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน้ ำพอง จังหวัดขอนแก่น โทร. ๐๔ ๓๔๓๑ ๕๐๘ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ำยของ
กำรรับสมัครตำมประกำศนี้  

๔.๒ ผู้สมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกได้เพียงต ำแหน่งเดียว หำกภำยหลังปรำกฏว่ำผู้สมัคร
คัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไว้หลำยต ำแหน่ง จะพิจำรณำให้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกได้ในต ำแหน่งที่ได้สมัครไว้ก่อน
แล้วเพียงต ำแหน่งเดียวเท่ำนั้น  

 

                     ๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้ำหน้ำที่รับสมัครคัดเลือก พร้อมด้วย

หลักฐำนเอกสำรที่ครบถ้วนถูกต้องซึ่งผู้สมัครได้รับรองส ำเนำถูกต้องและลงลำยมือชื่อก ำกับไว้ในเอกสำรทุกฉบับในวัน
สมัคร ดังต่อไปนี้ 

๕.๑  ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ำยชุดข้ำรำชกำรหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตำด ำ ขนำด ๑ นิ้ว 
จ ำนวน  ๒ รูป  ถ่ำยครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖  เดือน และใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  ตามเอกสาร
หมายเลข ๓ ท้ายประกาศนี้ 

๕.๒  ส ำเนำบัตรประวัติพนักงำนเทศบำลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองส ำเนำทุกหน้ำ จ ำนวน ๑ ชุด 
๕.๓  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (พนักงำนเทศบำล) จ ำนวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรอง 

ส ำเนำทุกฉบับ (ถ่ำยด้ำนหน้ำและด้ำนหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
๕.๔  ส ำเนำปริญญำบัตรและส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript of Record) ที่ตรงตำม

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.ท. หรือ ก.ท. (เดิม) ก ำหนด  อย่ำงละ ๑ ชุด  
ส ำหรับผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียนระดับ
ปริญญำตรี ควบคู่กับส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญำด้วย ส ำหรับหลักฐำน
กำรศึกษำดังกล่ำวเป็นภำษำต่ำงประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภำษำไทยมำด้วย 

๕.๕  หนังสือรับรองจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรต้นสังกัด (ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุแต่งตั้งและให้พ้นจำก
ต ำแหน่ง) อนุญำตให้สมัครคัดเลือกเพ่ือโอนมำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงของเทศบำล 
ตามเอกสารหมายเลข ๔ ท้ายประกาศ 

๕.๖  แบบสรุปคะแนนประวัติกำรรับรำชกำร (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข ๕ ท้ายประกาศ 
๕.๗  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ควำมยำว ๕-๑๐ หนำ้กระดำษ A๔ และแบบแสดงผลงำนด้ำน

สมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร (ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต) ควำมยำว ๕-๑๐ หน้ำกระดำษ A๔ ซึ่งจะต้อง
ด ำเนินกำรจัดท ำและรับรองในช่วงเวลำกำรรับสมัคร โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนำด ๑๖ ตามเอกสาร
หมายเลข ๖ ท้ายประกาศ จ ำนวน  ๗  ชุด 
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         ส ำหรับกำรรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครคัดเลือก หำกภำยหลังปรำกฏว่ำผู้สมัครรำยใด มีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วนตำมประกำศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแก่น คณะกรรมกำรคัดเลือกจะถือว่ำเป็นผู้ขำด
คุณสมบัติในกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใด ๆ  

 

๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บำท 
                     ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
                 ๗.๑ คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และหมำยเลข
ประจ ำตัวผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก คะแนนประวัติกำรรับรำชกำร(คุณสมบัติ) วัน เวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร
คัดเลือก  ณ ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลวังชัย  พร้อมทั้งแจ้งให้ ก.ท.จ.ทั่วประเทศ และเทศบำลภำยในเขตจังหวัด
ขอนแก่นทรำบ ในวันที่  ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ และประกำศรำยชื่อเพ่ิมเติมในวันที่  ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
                           ๗.๒  กรณีผู้สมัครคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือเห็นว่ำคะแนนประวัติกำรรับ
รำชกำร(คุณสมบัติ)ของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในกำร
สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก หรือทักท้วงขอให้แก้ไขคะแนนประวัติกำรรับรำชกำร (คุณสมบัติ) ของตนเอง โดยท ำ
หนังสือถึงนำยกเทศมนตรี พร้อมเอกสำรหลักฐำนที่จะยืนยันว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือที่จะทักท้วงคะแนน
ประวัติกำรรับรำชกำร (คุณสมบัติ)  โดยยื่นหนังสือและเอกสำรดังกล่ำว ได้ที่ส านักปลัดเทศบาล ในวันที ่          
๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๕๘ ในเวลำรำชกำร หำกพ้นก ำหนดเวลำดังกล่ำว ถือว่ำผู้สมัครคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพ่ิม
รำยชื่อหรือคะแนนประวัติกำรรับรำชกำร (คุณสมบัติ) แต่ประกำรใด  
                      ทั้งนี้ หำกคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ตรวจพบในภำยหลังว่ำผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติ
ไม่ตรงตำมที่ก ำหนด หรือเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ำรับกำรคัดเลือกหรือพิจำรณำ
ไม่ให้ผ่ำนกำรคัดเลือก หรือถอนรำยชื่อผู้นั้นออกจำกบัญชีรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
                    เกณฑ์ในกำรคัดเลือกจะพิจำรณำว่ำ  ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกแต่ละคน มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  ทักษะ   
ประสบกำรณ์และผลงำนในอดีต  วิสัยทัศน์กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือก  ประวัติกำรรับรำชกำร
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่ำง ๆ อย่ำงไร โดยให้ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก  กำรจัดท ำและน ำเสนอวิสัยทัศน์ใน
กำรเข้ำด ำรงต ำแหน่งที่เข้ำรับกำรคัดเลือก และน ำเสนอผลงำนในอดีตที่ประสบควำมส ำเร็จอันเกิดจำกกำร
บริหำรงำนของผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกมำแล้ว  ซึ่งก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 

 

       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  ๑) วิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก จ ำนวน ๒๐ คะแนน แยกเป็น 
   ๑.๑) กำรจัดท ำเอกสำรวิสัยทัศน์    จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
   ๑.๒) กำรแสดงวิสัยทัศนต์่อหน้ำกรรมกำรคัดเลือก  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 

๒) ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จในอดีต   จ ำนวน ๑๐ คะแนน แยกเป็น 
 ๒.๑)  กำรจัดท ำเอกสำรผลงำน    จ ำนวน  ๕ คะแนน 

๒.๒)  กำรน ำเสนอผลงำนต่อหน้ำกรรมกำรคัดเลือก  จ ำนวน  ๕ คะแนน 
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  ๓)  กำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  โดยอำจใช้วิธีสัมภำษณ์ หรืออำจใช้วิธีอ่ืนเพิ่มเติม   
                         ในเรื่องเกียวกับ 

     ๓.๑)  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่    จ ำนวน  ๒๐  คะแนน 
     ๓.๒)  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร     จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 

๓.๓)  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ   จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
     ๓.๔)  กำรบริหำรงำนบุคคล      จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 

๓.๕)  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๖)  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์และคุณลักษณะอื่นๆ จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 

ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
             ๑)  เงินเดือน                       จ ำนวน  ๒๐  คะแนน 
             ๒)  วุฒิกำรศึกษำ                       จ ำนวน  ๒๐  คะแนน 
             ๓) ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในต ำแหน่งสำยงำนและระดับปัจจุบัน จ ำนวน ๒๐ คะแนน  
                                ๔)  อำยุรำชกำร                 จ ำนวน  ๒๐  คะแนน 
                                ๕)  ควำมผิดย้อนหลัง (วินัย) ๕ ปี       จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
                                ๖)  ควำมดีควำมชอบย้อนหลัง ๕ ปี               จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
 

รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข ๗ ท้ายประกาศ 

 

       ๙.  การประกาศวัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
                คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จะด ำเนินกำรคัดเลือกเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ในวันที่
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  ณ สถำนที่ที่คณะกรรมกำรคัดเลือกก ำหนด โดยจะประกำศให้ทรำบก่อนวันคัดเลือกไม่น้อย
กว่ำ ๕ วันท ำกำร  
 

                    ๑๐.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
                           กำรตัดสินว่ำผู้ใดเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่ำต้องเป็นผู้ได้คะแนนสมรรถนะหลัก
ทำงกำรบริหำร  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐  และคะแนนประวัติกำรรับรำชกำร(คุณสมบัติ) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
 

                    ๑๑.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
              ๑๑.๑   กำรข้ึนบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จะด ำเนินกำรคัดเลือกตำมที่

ก ำหนด แล้วรวมคะแนนสัมภำษณ์ วิสัยทัศน์ ผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร และคะแนนประวัติกำรรับ
รำชกำร(คุณสมบัติ) แล้วจัดเรียงล ำดับจำกผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหำผู้ที่ได้คะแนนต่ ำสุด  และพิจำรณำผู้ที่อยู่ในล ำดับ
ที่ดีกว่ำจะได้รับกำรแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล ำดับถัดไป และหำกคะแนนของแต่ละบุคคลปรำกฏว่ำคะแนนรวมเท่ำกัน 
ให้จัดล ำดับผู้ที่คะแนนเท่ำกัน ดังนี้ 

(ก) ถ้ำคะแนนรวมเท่ำกัน  ให้พิจำรณำจำกคะแนนสัมภำษณ์ก่อน 
(ข) ถ้ำคะแนนสัมภำษณ์เท่ำกัน ให้พิจำรณำจำกผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใน

ต ำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ – 
 

(ค) ถ้ำได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในต ำแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้พิจำรณำจำก
เงินเดือนมำกกว่ำ 

(ง) ถ้ำเงินเดือนเท่ำกัน  ให้พิจำรณำจำกอำยุรำชกำร 
(จ) ถ้ำอำยุรำชกำรเท่ำกัน  ให้พิจำรณำจำกเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสูงกว่ำ 
(ฉ) ถ้ำได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจำรณำผู้ใดได้รับก่อน 
(ช) ถ้ำได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจำรณำผู้ใดมีอำยุมำกกว่ำ 

 

๑๑.๒  คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ จะรำยงำนผลกำรคัดเลือกต่อนำยกเทศมนตรี โดยจัดท ำบัญชี
รำยชื่อผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเรียงล ำดับตำมผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกำศด้วย เพ่ือประกำศผล
กำรคัดเลือก พร้อมแจ้งไปยัง ก.ท.จ.ทุกจังหวัด และนำยกเทศมนตรีในเขตจังหวัดขอนแก่น ทรำบ  

๑๑.๓  บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่ประกำศผลกำรคัดเลือก โดยเทศบาล
อ่ืนจะขอใช้บัญชีคัดเลือกนี้ไม่ได้ 

๑๑.๔  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือก ถ้ำมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกกำร
ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก คือ 

 (ก) ผู้นั้นได้รบักำรแต่งตั้งในต ำแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว 
(ข) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับกำรแต่งตั้งในต ำแหน่งที่คัดเลือกได้ 

 (ค) ผู้นั้นได้ออกจำกรำชกำรไม่ว่ำกรณีใด ๆ ก็ตำม ก่อนกำรแต่งตั้ง 
 (ง) ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตำมที่ก ำหนด หรือเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ 
 (จ) เมื่อ ก.ท.จ.ขอนแกน่ มีมติในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงอ่ืน 

 

        ๑๒. การแต่งตั้ง 
 ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในต ำแหน่งใด จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง  ก็ต่อเมื่อในรอบปีที่แล้วจนถึงวัน

แต่งตั้งต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยที่หนักกว่ำโทษภำคทัณฑ์ หรืออยู่ระหว่ำงถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน และได้รับ
ควำมเห็นชอบแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ได้รับกำรคัดเลือกจำก ก.ท.จ.ขอนแก่นแล้ว  เทศบำลจะด ำเนินกำรแต่งตั้งผู้ที่
ได้รับกำรคัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่งที่คัดเลือกตำมล ำดับ และแจ้งนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้ำส่วน
รำชกำรต้นสังกัดที่มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้ออกค ำสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่งต่อไป  
 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

              ประกำศ    ณ   วันที่  ๒๗  เดือน มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 
 

 (นำยสิทธิชัย ทัศนำนุกุลกิจ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ประธำนกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน  
มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงของเทศบำล 

 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๑ 

 
 

ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
***************** 

ชื่อต าแหน่ง    รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๗) 
เลขท่ีต าแหน่ง   ๐๐ - ๐๑๐๑ - ๐๐๒ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงำนในฐำนะรองปลัดเทศบำล ซึ่งมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบควำมยำก  และคุณภำพของงำนสูง  รับผิดชอบ
กำรบริหำรงำนเทศบำล  โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วยงำนและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวนมำกพอสมควร และปฏิบัติ
หน้ำท่ีอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ท ำหน้ำที่ท่ีต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในด้ำนกำรบริหำรและด้ำนกฎหมำย พิจำรณำ ศึกษำ วิเครำะห์ ท ำ
ควำมเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชำสั่งกำร โดยควำมเห็นชอบของผูบ้ริหำรเทศบำล ควบคมุกำรปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงหรือ
หลำยอย่ำง ซึ่งเป็นอ ำนำจหน้ำท่ีของเทศบำล เช่น งำนบริหำรบุคคล งำนธุรกำร งำนกำรเงินและบัญชี งำนนิติกำร งำนประชำสัมพันธ์ 
งำนทะเบียน งำนนโยบำยและแผน งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย งำนพัสดุ งำนระเบียบและสญัญำ งำนรักษำควำมสะอำดและจดั
ระเบียบชุมชน งำนจัดประชุมท ำรำยงำนและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งำนติดต่อกับบุคคลและหน่วยงำนต่ำง ๆ งำนข้อมูลสถิติ เป็น
ต้น รวมทั้งปฏิบัติหนำ้ที่อ่ืนท่ีกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หนงัสือสั่งกำรก ำหนด เช่น เป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ตำม พ.ร.บ.บัตร
ประจ ำตัว-ประชำชน เป็นนำยทะเบียนท้องถิ่นตำม พ.ร.บ.กำรทะเบยีนรำษฎร เป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำทีป่ระเมินภำษีโรงเรือน ตำม 
พ.ร.บ. ภำษีโรงเรือนและที่ดิน เปน็ต้น ตลอดจนให้ค ำแนะน ำปรึกษำในกำรปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ระดับรองลงมำ ตอบปญัหำชี้แจง
ต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี เข้ำรว่มประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมที่ไดร้ับแต่งตั้งเข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยและ
หน่วยงำนของส่วนรำชกำรที่สังกัดและปฏิบตัิหน้ำที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
  ในฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำน ท ำหน้ำท่ีช่วยหัวหน้ำหน่วยงำนปฏบิัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนเทศบำลอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
๒. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยว่ำด้วยเทศบำล กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบรำชกำรแผ่นดิน กฎหมำยว่ำด้วย

ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
๓. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนต่ำง ๆ 
๔. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนและจดัระบบงำน 
๕. มีควำมสำมำรถในกำรริเริม่ ปรบัปรุงนโยบำยและแผนงำน 
๖. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำนควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรกึษำแนะน ำและเสนอแนะวิธีกำรแก้ไข

ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ 
๗. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบังคับบัญชำ 
๘. มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน 
๙. มีควำมรู้ทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๑๐. มคีวำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรจัดท ำแผ่นตำรำงท ำกำร (spreadsheet) 

  ๑๑. มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบรหิำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
***************** 

ชื่อต าแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ๗) 
เลขที่ต าแหน่ง   ๐๐-๐๑๐๒-๐๐๒ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำนท่ีมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ควำมยำก  และคุณภำพของงำนสูงมำก  
เทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงำนบริหำรทั่วไปหรือเลขำนุกำร โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วยงำนและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชำจ ำนวนมำกพอสมควร และปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจำรณำ ศึกษำ วิเครำะห์ ท ำควำมเห็น สรุปรำยงำน เสนอแนะ และด ำเนินกำรปฏิบตัิงำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญ
พิเศษเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไปหรอืงำนเลขำนุกำร โดยควบคุมตรวจสอบกำรจดักำรงำนต่ำง ๆ หลำยดำ้น เช่น งำนธุรกำร งำนบุคคล 
งำนนิติกำร งำนประชำสัมพันธ์ งำนทะเบียน งำนนโยบำยและแผน งำนควบคุมและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว งำนรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย งำนจัดระบบงำน งำนกำรเงินและบัญชี งำนพัสดุ งำนจัดพิมพ์และแจกจ่ำยเอกสำร งำนระเบียบและสัญญำ งำนรวบรวม
ข้อมูลสถิติ งำนแปลเอกสำร งำนเตรียมเรื่องและเตรียมกำรส ำหรับกำรประชุม งำนบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งำนท ำรำยงำนกำร
ประชุมและรำยงำนอื่น  ๆ งำนติดต่อกับหน่วยงำนและบคุคลต่ำง ๆ งำนติดตำมผลงำน เป็นต้น ตอบปญัหำและช้ีแจงเรื่องต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมที่ไดร้ับ 
แต่งตั้ง  เข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของส่วนรำชกำรที่สังกัด และในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำนท ำหน้ำที่ก ำหนด
นโยบำยกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำวำงอัตรำก ำลังเจำ้หน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ติดต่อประสำนงำน วำงแผน 
มอบหมำยงำน วินิจฉัย สั่งกำร ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำมประเมนิผล และแก้ปัญหำข้อขัดข้องใน
กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รบัผดิชอบด้วย และปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีควำมรู้ในวิชำกำรบริหำรงำนทั่วไปอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบตังิำนในต ำแหน่งหน้ำท่ี 
๒. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยว่ำด้วยเทศบำล กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กฎหมำยว่ำ

ด้วยระเบียบพนักงำนเทศบำลและกฎหมำย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับอื่น ๆ ท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
๓. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนต่ำง ๆ ของส่วนรำชกำรที่สังกัด 
๔. มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนงำน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค ำปรกึษำแนะน ำและเสนอแนะวิธีกำรแก้ไข

ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ 
๕. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบังคับบัญชำ 
๖. มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน 
๗. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรบริหำรงำนบุคคล 
๘. มีควำมรู้ทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรจัดท ำแผ่นตำรำงท ำกำร (spreadsheet) 
๑๐.มีควำมเขำ้ใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล และปญัหำดำ้นกำรเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
***************** 

ชื่อต าแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗) 
เลขที่ต าแหน่ง   ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำนที่มีหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ  ควำมยำก  และคณุภำพของงำนสูงมำก 
ควบคุมและรับผิดชอบบริหำรงำนกำรคลัง โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยด้ำน   และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวนมำกพอสมควร 
หรือปฏิบัติงำนบริหำรงำนกำรคลังในลักษณะผู้ช ำนำญกำรและปฏิบตัิหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจำรณำ ศึกษำ วิเครำะห์ ท ำควำมเห็น เสนอแนะ และด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริหำรงำนกำรคลังที่ต้องใช้ควำม
ช ำนำญ โดยตรวจสอบกำรจดักำรงำนต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนกำรคลังหลำยด้ำน เช่น งำนกำรคลัง งำนกำรเงินและบญัชี งำนกำรจัดเก็บ
รำยได้ งำนรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเครำะห์งบประมำณ  งำนพัสดุ งำนธุรกำร งำนจัดกำรเงินกู้ งำนจัดระบบงำน งำนบุคคล งำน
ตรวจสอบรับรองควำมถูกต้อง เกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำย งำนรับรองสิทธิกำรเบิกเงินงบประมำณ กำรควบคุมกำรปฏบิัติเกี่ยวกับกำร
เบิกจ่ำย กำรเก็บรักษำทรัพยส์ินท่ีมีค่ำ และหลักฐำนแทนตัวเงิน พิจำรณำตรวจสอบรำยงำนกำรเงินตำ่ง ๆ รำยงำนกำรปฏิบัติงำน 
สรุปเหตุผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ พิจำรณำวินจิฉัยผลกำรปฏิบัติงำน ซึ่งจะต้องวำงแผนงำนด้ำนต่ำง ๆ ให้กำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนท่ีสังกัดหน่วยงำนกำรคลังปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนควบคมุกำรตรวจสอบและประเมินผลท ำรำยงำน
ประเมินผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ พิจำรณำปรบัปรุงแก้ไข ศึกษำวิเครำะหเ์กี่ยวกับรำยได้รำยจ่ำยจริง เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
วิเครำะห์กำรประมำณรำยรับรำยจ่ำย ก ำหนดรำยจ่ำยของหน่วยงำนเพื่อให้เกิดกำรประหยดัและคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำนโดย ท่ัวไป
ของเทศบำล  สืบหำแหล่งที่มำของรำยได้ ด ำเนินกำรให้มีกำรช ำระภำษีและคำ่ธรรมเนียมต่ำง ๆ อย่ำงทั่วถึง ตรวจสอบกำรหลีกเลีย่ง
ภำษีแนะน ำวิธีกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำเสนอแนะกำรเพิ่มแหล่งที่มำของรำยได้ ควบคมุตรวจสอบกำรรำยงำนกำรเงินและบญัชีต่ำง ๆ 
ตรวจสอบกำรเบิกจำ่ยวัสดุครภุัณฑ์ กำรจัดซื้อ กำรจ้ำง ร่วมเป็นกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย เช่น เป็นกรรมกำรรักษำเงิน 
เป็นกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง เป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทำงด้ำนกำรคลังเพื่อพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขปัญหำกำร
ปฏิบัติงำน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ตอบปัญหำและชี้แจงเกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ 
ตำมที่ได้รับแต่งตั้งเข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของหน่วยงำนท่ีสังกัดและปฏิบตัหิน้ำท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  ในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำน นอกจำกอำจปฏิบัติงำนดังกลำ่วข้ำงต้นแล้ว ยังท ำหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน 
พิจำรณำวำงอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ติดต่อประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉัย สั่ง
กำร ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล และแก้ปญัหำข้อขัดขอ้งในกำรปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบด้วย 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีควำมรู้ในกำรบริหำรงำนกำรคลังอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏบิัติงำนในหน้ำท่ี 
๒. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยว่ำด้วยเทศบำล กฎหมำยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กฎหมำยระเบยีบ

บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
๓. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนต่ำง ๆ ของส่วนรำชกำรที่สังกัด 
๔. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบังคับบัญชำ 
๕. มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน 
๖. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรบริหำรงำนบุคคล 
๗. มีควำมรู้ทั่วไปเกีย่วกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๘. มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรจัดท ำแผ่นตำรำงท ำกำร (Spreadsheet) 

  ๙. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบริหำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 



 

ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
***************** 

ชื่อต าแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗) 
เลขที่ต าแหน่ง   ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำนที่มีหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ  ควำมยำก  และคณุภำพของงำนสูงมำก  
ควบคุมและรับผิดชอบกำรบริหำรงำนช่ำง โดยควบคุมหน่วยงำนหลำยหน่วยและ ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวนมำกพอสมควร 
หรือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับบริหำรงำนออกแบบและก่อสรำ้งในลักษณะผูเ้ชี่ยวชำญ หรือผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมช ำนำญในระดับ
เดียวกันและปฏิบตัิงำนอ่ืนท่ีได้รบัมอบหมำย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรควบคุมงำนช่ำง งำนโยธำ กำรวำงโครงกำรส ำรวจวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในกำร
ออกแบบ วำงผังหลัก ออกแบบสถำปัตยกรรม ครภุัณฑ์ และออกแบบงำนด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ ตลอดจนควบคุมกำรก่อสรำ้งและ
ซ่อมแซมบ ำรุงรักษำและติดตำมผลวิจัยงำนทำงสถำปัตยกรรมและวศิวกรรม ควบคมุกำรเขยีนแบบรูปรำยกำรก่อสร้ำง กำรประมำณ
รำคำ จดัพิมพร์ูปแบบ รำยกำรตำ่ง ๆ ด ำเนินกำรประกวดรำคำ ท ำสัญญำจ้ำง ควบคุมกำรก่อสร้ำง และตรวจรับงำนงวดเพื่อเบิก
จ่ำยเงิน พิจำรณำข้อขัดแย้งต่ำง ๆ ในด้ำนงำนออกแบบและก่อสรำ้ง ให้บริกำรตรวจสอบแบบรูปและรำยกำร เป็นที่ปรึกษำในงำน
ออกแบบและก่อสรำ้งของเทศบำล เพื่อให้มีคุณภำพได้มำตรฐำน สอดคล้องเหมำะสมกับภำวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบ
ก่อสร้ำงต่ำง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญำตปลูกสร้ำง ตรวจทำงแบบก่อสร้ำงด้ำนช่ำงโยธำและอำคำร ควบคุมตรวจสอบงำนโยธำ เช่น 
สะพำน ถนน ท่อระบำยน้ ำ ทำงเท้ำ คลอง อำคำร และสิ่งก่อสร้ำงอื่น ๆ สวนสำธำรณะ ส ำรวจข้อมลูกำรจรำจร ส ำรวจและทดลอง
วัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้ำสวนสำธำรณะ ควบคุมกำรใช้บ ำรุงรักษำเครื่องจักร ยำนพำหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของ
หน่วยงำนให้ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรงำนรวบรวมข้อมูลและสถิติ งำนสัญญำ  งำนจัดตกแต่งสถำนท่ี  ในงำนพิธีท้องถิ่น งำนรำชพิธี 
งำนรัฐพิธี เป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมกำรควบคุมกำรกอ่สร้ำง เป็นนำยตรวจป้องกันอัคคภีัย เป็นนำยตรวจเวรยำม
ส ำนักงำน  ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมที่ได้รับแต่งตั้ง เข้ำร่วม
ประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำวำงอัตรำก ำลงัเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบตดิต่อ
ประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉัยสั่งกำร ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล 
และแก้ปัญหำขัดข้องในกำรปฏิบตังิำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑.  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนช่ำงอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
๒.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยว่ำด้วยเทศบำล กฎหมำยระเบยีบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กฎหมำยระเบียบ

บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
๓.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของส่วนรำชกำรที่สังกัด 
๔.  มีควำมสำมำรถในกำรจัดท ำแผนงำนควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและเสนอแนะวิธีกำรแก้ไข

ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ 
๕.  มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบังคับบัญชำ 
๖.  มีควำมสำมำรถในกำรตดิต่อประสำนงำน 
๗.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรบริหำรงำนบุคคล 
๘.  มีควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙.  มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรจัดท ำแผ่นตำรำงท ำกำร (Spreadsheet) 

  ๑๐. มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบรหิำรงำน และปัญหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
***************** 

ชื่อต าแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ๖) 
เลขทีต่ าแหน่ง   ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหำรงำนในฐำนะหัวหน้ำหน่วยงำนเทียบเท่ำกอง ซึ่งมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำนสูง หรือใน
ฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำน ซึ่งเป็นต ำแหน่งท่ีมีหน้ำที่ควำมรับผดิชอบและคุณภำพของงำนเทียบเทำ่ได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบ
งำนช่ำงโยธำ งำนด้ำนสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม งำนตกแต่ง บ ำรงุรักษำสวนสำธำรณะ และงำนด้ำนธุรกำร งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ 
ควบคุมตรวจสอบ กำรใช้กำรบ ำรงุรักษำเครื่องจักรกล ยำนพหำนะ เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงำนโดยควบคุมและตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวนมำกพอสมควร และต้องใช้ควำมรู้ควำมช ำนำญงำนสูง โดยไม่
จ ำเป็นต้องมีผูค้วบคุมตรวจสอบ หรือท่ีไดร้ับมอบหมำย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรควบคุมกำรออกแบบและก่อสร้ำงงำนโยธำ กำรวำงโครงกำรส ำรวจวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อ
ใช้ในกำรออกแบบ วำงผังหลัก ออกแบบสถำปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงำนด้ำนวิศวกรรมต่ำง ๆ ตลอดจนควบคุมกำรก่อสร้ำงและ
ซ่อมแซมบ ำรุงรักษำและติดตำมผลวิจัยงำนทำงสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมกำรเขียนแบบรูปรำยกำรก่อสร้ำง กำรประมำณรำคำ  
จัดพิมพ์แบบรูปรำยกำรต่ำง ๆ ด ำเนินกำรประกวดรำคำ ท ำสัญญำจ้ำง ควบคุมกำรก่อสร้ำง และตรวจรับงำนงวดเพ่ือเบิกจ่ำยเงิน พิจำรณำข้อ
ขัดแย้งต่ำง ๆ ในด้ำนงำนออกแบบและก่อสร้ำง ให้บริกำรตรวจสอบแบบ รูปและรำยกำร เป็นท่ีปรึกษำในงำนออกแบบและก่อสร้ำงของ
เทศบำล เพื่อให้มีคุณภำพได้มำตรฐำนสอดคล้องเหมำะสมกับภำวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้ำงต่ำง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญำต 
ปลูกสร้ำง ตรวจทำงแบบก่อสร้ำงด้ำนช่ำงโยธำและอำคำร ควบคุมตรวจสอบงำนโยธำ เช่น สะพำน ถนน ท่อระบำยน้ ำ ทำงเท้ำ คลอง อำคำร 
และสิ่งก่อสร้ำงอื่น ๆ สวนสำธำรณะ ส ำรวจข้อมูลกำรจรำจร ส ำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้ำสวนสำธำรณะ ควบคุม
กำรใช้บ ำรุงรักษำเครื่องจักรยำนพำหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงำนให้ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรงำนรวบรวมข้อมูลและสถิติ งำนสัญญำ 
งำนจัดตกแต่งสถำนท่ี  ในงำนพิธีท้องถิ่น งำนรำชพิธี งำนรัฐพิธี เป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมกำรควบคุมกำรก่อสร้ำง เป็นนำยตรวจ
ป้องกันอัคคีภัย เป็นนำยตรวจเวรยำมส ำนักงำน  ตอบปัญหำ และชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ 
ตำมท่ีได้รับแต่งตั้ง เข้ำร่วมประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำวำงอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ ติดต่อประสำนงำน วำงแผน มอบหมำยงำน วินิจฉัยสั่งกำร ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำม
ประเมินผล และแก้ปัญหำขัดข้องในกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ในฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำน ท ำหน้ำท่ีช่วยหัวหน้ำหน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๔. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนช่ำงอย่ำงเหมำะสมแก่กำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
๕. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยว่ำด้วยเทศบำล กฎหมำยระเบียบบรหิำรรำชกำรแผ่นดิน กฎหมำยระเบียบ

บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี 
๖. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนต่ำง ๆ ของส่วนรำชกำรที่สังกัด 
๗. มีควำมสำมำรถในกำรจัดท ำแผนงำนควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและเสนอแนะวิธีกำรแก้ไข

ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบ 
๘. มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบังคับบัญชำ 
๙. มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน 
๑๐. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรบรหิำรงำนบุคคล 
๑๑. มีควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๑๒. มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรจดัท ำแผ่นตำรำงท ำกำร (Spreadsheet) 

 
 
 
 
 
 
 



 

ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
***************** 

ชื่อต าแหน่ง    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 
เลขที่ต าแหน่ง   ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ช่วยหัวหนำ้หน่วยงำน ซึ่งเป็นต ำแหน่งที่มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำนเทียบได้
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงำนบริหำรงำนสำธำรณสุข  โดยควบคมุหน่วยงำนหลำยหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำจ ำนวน
พอสมควร และปฏิบตัิหน้ำที่อ่ืนตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐำนะผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำน ท ำหน้ำท่ีผู้ช่วยหัวหน้ำหน่วยงำนปฏบิัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย เช่น ก ำหนด
นโยบำยกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำวำงอัตรำก ำลังเจำ้หน้ำท่ีและงบประมำณของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ติดต่อประสำนงำน วำงแผน 
มอบหมำยงำน วินิจฉัยสั่งกำร ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ตดิตำมประเมนิผลและแก้ปัญหำขัดข้องในกำร
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบกำรจัดกำรงำนต่ำง ๆ หลำยด้ำนเกีย่วกับงำนสำธำรณสุข เช่น กำร
ให้บริกำรสำธำรณสุขหลำยด้ำน ได้แก่ กำรรักษำพยำบำล กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรควบคมุโรค กำรสขุำภิบำล และอื่น ๆ กำรวำงแผน
นิเทศติดตำมและประเมินผลงำนสำธำรณสุข กำรเฝ้ำระวังโรค กำรเผยแพร่และฝึกอบรมกำรสุขศึกษำ กำรประสำนงำนและสนับสนุน
กำรวำงแผน กำรจดัรูป ปรับปรุงองค์กำร กำรวำงแผนก ำลังคนและงบประมำณกำรสำธำรณสุข และบริหำรทรัพยำกรดำ้นต่ำง ๆ กำร
จัดให้มีและสนับสนุนกำรก ำหนดนโยบำยสำธำรณสุข กำรก ำหนดและพัฒนำมำตรฐำนและกลวิธีกำรด ำเนินงำนสำธำรณสุข เป็นต้น 
ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนหน้ำท่ี พิจำรณำศึกษำวิเครำะห์ ท ำควำมเห็น สรุป รำยงำน เสนอแนะและด ำเนินกำร
ปฏิบัติงำนท่ีต้องใช้ควำมช ำนำญพเิศษเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุข เข้ำรว่มประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมที่ไดร้ับแต่งตั้ง เข้ำร่วม
ประชุมในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของเทศบำลทีส่ังกัด ฝึกอบรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนแกเ่จ้ำหน้ำท่ีระดับ
รองลงมำ และปฏิบัติหนำ้ที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในงำนดำ้นบริหำรงำนสำธำรณสุขอยำ่งเหมำะสมแก่กำรปฏิบตัิงำนในหน้ำท่ี 
๒.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยว่ำด้วยเทศบำล กฎหมำยระเบยีบบริหำรรำชกำร   

แผ่นดิน กฎหมำยระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมำย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที ่
๓.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแผนงำนด้ำนตำ่ง ๆ ของส่วนรำชกำรที่สังกัด 
๔.  มีควำมสำมำรถในกำรจัดท ำแผนงำน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำและ 

เสนอแนะวิธีกำรแกไ้ขปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนท่ีอยู่ในควำมรับผดิชอบ 
๕.  มีควำมสำมำรถในกำรปกครองบังคับบัญชำ 
๖.  มีควำมสำมำรถในกำรตดิต่อประสำนงำน 
๗.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรบริหำรงำนบุคคล 
๘.  มีควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙.  มีควำมรู้ทำงคอมพิวเตอร์ในกำรจัดท ำแผ่นตำรำงท ำกำร (Spreadsheet) 
๑๐. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรบรหิำรงำนของรัฐบำล และปัญหำด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 
 

บัญชีรายช่ือต าแหน่งที่จะคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการ

ประเภทอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล 
 ลงวันที่ ๗  มกราคม  ๒๕๕๘  

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
รองปลัดเทศบำล ระดับ ๗ 
(นักบริหำรงำนเทศบำล ๗) 

๑.  ด ำรงต ำแหน่งรองปลัดเทศบำล ระดับ ๗ (นักบริหำรงำนเทศบำล ๗) 
หรือเป็นข้ำรำชกำรประเภทอื่น หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่ง
ด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทยีบเคียงได้กับต ำแหน่งรองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนเทศบำล ๗) โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรต้นสังกัด 
และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับ ๗ 
๒.  ได้รับปริญญำตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทำงรัฐศำสตร์ กำรปกครอง 
รัฐประศำสนศำสตร์ กำรบริหำรรัฐกิจ กฎหมำย 
๓.  เงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้น ๑๖,๑๙๐ บำท 

หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  ระดับ ๗ 
(นักบริหำรงำนทั่วไป  ๗) 

๑.   ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย ระดับ ๗ (นักบริหำรงำนทั่วไป ๗) หรือเป็น
ข้ำรำชกำรประเภทอื่น หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย  ระดับ ๗ (นัก
บริหำรงำนทั่วไป ๗) โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรตน้สงักัด และผู้จะ
ขอให้รับโอนจะต้องมีระดบัต ำแหน่งไม่ต่ ำกวำ่ระดบั ๗ 
๒.  ได้รับปริญญำตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทุกสำขำที่ ก.พ. ก.ค. หรือ 
ก.ท.รับรอง และส ำหรับผูไ้ด้รับปริญญำโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกวำ่นี้ทำงกำร
วำงแผน  กำรบริหำร  กำรบริหำรธุรกิจ  สังคมศำสตร์  รัฐศำสตร์  
เศรษฐศำสตร์ 
๓.  เงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขัน้  ๑๖,๑๙๐บำท 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง  ๗ 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง  ๗ ) 

๑.  ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย ระดับ ๗ (นักบริหำรงำนกำรคลัง ๗) หรือเป็น
ข้ำรำชกำรประเภทอื่น หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย ระดับ ๗ (นัก
บริหำรงำนกำรคลัง ๗) โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรตน้สังกัด และผู้
จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดบั ๗ 
๒.  ได้รับปริญญำตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทำงบัญชี  กำรเงิน 
พำณิชยศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ บริหำรกำรคลัง กำรเงินและกำรธนำคำร 
บริหำรธุรกิจ กำรจัดกำรทั่วไป (เฉพำะทำงริหำรธุรกิจและกำรจดักำรทั่วไป
ต้องมีกำรศึกษำวิชำบัญชีไมน่้อยกว่ำ ๑๕ หน่วยกิต)  
๓.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้น  ๑๖,๑๙๐ บำท 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ระดับ  ๗ 
(นักบริหำรงำนช่ำง  ๗ ) 

ด ำรงต ำแหน่งหัวหนำ้ฝำ่ย ระดับ ๗ (นักบริหำรงำนช่ำง  ๗) หรือเป็น
ข้ำรำชกำรประเภทอื่น หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย ระดับ ๗ 
(นักบริหำรงำนชำ่ง  ๗) โดยมีหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรตน้สังกัด และ
ผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดบัต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับ ๗ 
๒.  ได้รับปริญญำตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทำงวิศวกรรมโยธำ  
วิศวกรรมชลประทำนวิศวกรรมสุขำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ  
วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้ำง 
สถำปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้ำง  ไฟฟำ้ เครื่องกล กำรจัดกำรงำน
ก่อสร้ำง 
๓.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้น  ๑๖,๑๙๐ บำท 

หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ระดับ ๖ 
(นักบริหำรงำนช่ำง ๖) 

๑.  ด ำรงต ำแหน่งนักบริหำรงำนช่ำง ระดับ ๖  (นักบริหำรงำนช่ำง ๖) 
หรือเป็นข้ำรำชกำรประเภทอื่น หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่ง
ด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเทยีบเคียงได้กับต ำแหน่งนักบริหำรงำนชำ่ง  
๖ โดยมีหนังสือรับรองจำกสว่นรำชกำรต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับโอน
จะต้องมีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกวำ่ระดับ ๖ 
๒.  ได้รับปริญญำตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทำงวิศวกรรมโยธำ  
วิศวกรรมชลประทำนวิศวกรรมสุขำภิบำล วิศวกรรมส ำรวจ  
วิศวกรรมเคร่ืองกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้ำง 
สถำปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้ำง  ไฟฟำ้ เครื่องกล กำรจัดกำรงำน
ก่อสร้ำง 
๓.  เงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้น ๑๓,๑๖๐ บำท 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข  ระดับ ๗ 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๗ ) 

๑.  ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย ระดับ ๗(นักบรหิำรงำน
สำธำรณสุข ๗) หรือเป็นข้ำรำชกำรประเภทอื่น หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ประเภทอื่นซึ่งด ำรงต ำแหน่งที่มลีักษณะงำนเทียบเคียงได้กับต ำแหน่ง
หัวหน้ำฝ่ำย ระดับ ๗(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ๗) โดยมีหนังสือรับรองจำก
ส่วนรำชกำรต้นสังกัด และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดบัต ำแหน่งไม่ต่ ำ
กว่ำระดับ ๗ 
๒.  ได้รับปริญญำตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทำงพยำบำลศำสตร์  
แพทยศำสตร์  ทันตแพทยศำสตร์  สัตวแพทยศำสตร์  เภสัชศำสตร์  
สำธำรณสุขศำสตร์  สำธำรณสุขมูลฐำน เทคนิคกำรแพทย์ วิทยำศำสตร์ 
(ทำงด้ำนสุขศึกษำ สุขภำพสิ่งแวดล้อม สำธำรณสุขควำมปลอดภัย อนำมัย กำร
พยำบำล สุขำภิบำล อนำมัย ชีวอนำมัย และสำธำรณสุขมลูฐำน) 
๓.  ไดร้ับเงินเดือนไมต่่ ำกว่ำขั้น  ๑๖,๑๙๐ บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
ล าดับท่ีสมัคร............................. 

ใบสมัครเขา้รับการคดัเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานสว่นท้องถิ่นอืน่หรือข้าราชการประเภทอืน่  
มาบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งสายงานบริหารทีว่่างของเทศบาล 

ส าหรับสายงานบริหารของเทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ต าแหน่ง ..........................................(...............................................) 

************************** 
๑.  ชื่อ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชำย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

 ประเภทต ำแหน่ง    บริหำรระดับสูง    บริหำรระดับกลำง 
      วิชำชีพเฉพำะ    เชี่ยวชำญเฉพำะ        ทั่วไป 

เงินเดือน…………………………..…บำท  เงินประจ ำต ำแหน่ง…………..………………..บำท 
งำน………………………………………….กอง/ฝ่ำย………………………………………………… 
เทศบำล………………………………..อ ำเภอ……………....………จังหวัด…………………………. 
โทรศัพท์……………………….  โทรสำร………………………… e-mail  …………………..……… 

 

๕.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสำมำรถติดต่อได้สะดวก 
 บ้ำนเลขท่ี………………….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน…………………………….… 
 แขวง/ต ำบล……………………..เขต/อ ำเภอ…………………………จงัหวัด…………………………. 
 รหัสไปรษณีย์………………..โทรศัพท์………………………………..โทรสำร……..……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส……………………..สกุล………………..………….อำชีพ………………..……………….. 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดำ 
  ไม่มีบุตร/ธิดำ   มีบุตร/ธิดำ  จ ำนวน………….คน  (ชำย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่ำนี้หรือไม่ 
ควำมดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบำหวำน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 
 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ นิว้ 



 
-๒- 

๘.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิกำรศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ สำขำ สถำบัน ประเทศ 
ปีที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

กำรได้รับทุน 

ปริญญำตรี 
 

     

ปริญญำโท 
 

     

ปริญญำเอก 
 

     

กำรศึกษำระดับอื่นๆ  
ที่ส ำคัญ 

     

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ำรับรำชกำร……………….………….ต ำแหน่ง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรรวม………….ปี………...เดือน 

กำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนบริหำร 
ชื่อต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ช่วงเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง รวมเวลำด ำรงต ำแหน่ง 

๑.    
๒.    
๓.    

ฯลฯ    
 

ประเภทต ำแหน่ง  ให้ระบุว่ำเป็นบริหำรระดับกลำง/บริหำรระดับสูง 
๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/กำรอบรมอ่ืน หน่วยงำนที่จัด สถำนที่อบรม ช่วงเวลำ ทุนกำรอบรม 

     
     
     
     

 
๑๑.  ดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 

กำรดูงำน 
เรื่อง สถำนที่ ระหว่ำงวันที่ ทุนกำรดูงำน 

    
    
    

 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
กำรปฏิบัติงำนพิเศษ 

เรื่อง สถำนที่ปฏิบัติงำน ระยะเวลำปฏิบัติงำน ผลส ำเร็จ 
    
    
    

 
 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภำษำอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………. 
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รำงวัล/เกียรติคุณที่ได้รับกำรยกย่อง ผลงำน สถำนที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 

๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จ านวน……………ชุด  (ที่แนบท้าย) 

(ให้จัดท ำเอกสำรเป็นรูปเล่มแยกต่ำงหำกจำกใบสมัคร) 
 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประกำร  หำกตรวจสอบพบว่ำข้ำพเจ้ำ
ปิดบังข้อควำมหรือให้ข้อควำมที่ไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ให้ถือ
ว่ำข้ำพเจ้ำไม่มีสิทธิได้รับกำรคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลำยมือชื่อผู้สมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….…………… 
 
 
 
 
 
 



 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
       ได้ตรวจสอบหลักฐำนและ
เอกสำรกำรสมัครแล้ว 
(   ) ครบถ้วน 
(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจำก.................. 
............................................................ 
 
   ........................................... 
  (...........................................) 
        เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 

       ได้รับเงินค่ำสมัครแล้ว 
จ ำนวน……………….…….บำท ตำม
ใบเสร็จรับเงิน เล่มที่...................
เลขที.่.............. ลงวันที่
................................. 
 
 .......................................... 
(..........................................) 
           ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
(   ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจำก
................................................................ 
................................................................ 
 
      ............................................... 
      (.............................................) 
   เลขำนุกำรคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๔ 

หนังสือรับรองของหัวหนา้ส่วนราชการต้นสังกัด 
(ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งตั้งและให้พ้นจากต าแหน่ง) 

 
 

เขียนที่………………………………………………………… 
วันที่………… เดือน…………….พ.ศ. ……………………….. 

 ข้ำพเจ้ำ………………………………………ต ำแหน่ง………………………สังกัด.........................................    
กรม……………………..….…....................………………….กระทรวง........................................................................ขอรับรอง
ว่ำ (ชื่อ/ยศ – สกุล) ….…………………………….. ..ได้ด ำรงต ำแหน่ง....(ระบุว่ำด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของส่วน
รำชกำร หรือด ำรงต ำแหน่งที่มีลักษณะเทียบเคียงกับต ำแหน่งบริหำรของส่วนรำชกำร)...............................................
ในต ำแหน่ง……………………………ระดับ……………….. อ ำเภอ/กอง/ส ำนัก..............……...........………………..
จังหวัด……….…………………..กรม.........................………………………กระทรวง....……………………...........ตั้งแต่วันที่
...............เดือน...................................พ.ศ. .................... ถึงวันที่..................เดือน.........................พ.ศ. ............รวม
..............ป.ี.............เดือน...........วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) จริง และอนุญำตให้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก
ตำมประกำศคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงำนเทศบำล พนักงำนส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
หรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนบริหำรที่ว่ำงของเทศบำล
................................................................ ในต ำแหน่ง............................................................................................... ได้  

 
 

ลงชื่อ…………………………………………. 
(……………………………………………) 

ต ำแหน่ง หัวหน้ำส่วนรำชกำรต้นสังกัด 
 
 

 
 
 
หมำยเหตุ  ให้แนบส ำเนำค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำทีท่ี่เทียบเคียงได้กับต ำแหน่งบริหำรมำด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารหมายเลข ๕ 
แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) 

การสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน มาบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาลต าบลวังชัย 

สมัครคัดเลือกในต ำแหน่ง……………………………………………………..…………………………………..ระดับ……………… 
ชื่อผู้สมัคร…………………………………...................................................อำยุ……………………...ปี…………………….……..เดือน 
ปัจจุบนัด ำรงต ำแหน่ง…………………………………………………………………………….…………………….ระดับ………………........... 
เทศบำล…………………….............................อ ำเภอ..................................จังหวัด……………………………………………………… 

คุณสมบัต ิ สรุปรำยละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปัจจุบัน ………………………………………………………..บำท  
๒. วุฒิกำรศึกษำ (ระบุชื่อวุฒิกำรศึกษำสูงสุด
ท่ีได้รับซ่ึงเป็นคุณวุฒิท่ีตรงตำม
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งท่ีสมัคร) 

 
วุฒิกำรศึกษำ………………………………………………………………. 

 

๓. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง   
   ๓.๑ ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน
ในสำยงำนระดับปัจจุบัน  

วันท่ีด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่…………………ถึงวันท่ี.................(วันสุดท้ายของการสมัคร) 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

   ๓.๒ ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำย
งำนปัจจุบัน (นับตั้งแต่วันเริ่มต ำแหน่งในสำย
งำนผู้บริหำร) 

วันท่ีด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่…………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดท้ายของการสมัคร) 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

๔. อำยุรำชกำร   (ปี/เดือน/วัน) ตั้งแต่วันท่ี….………………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดท้ายของการสมัคร) 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

๕. ควำมผิดย้อนหลัง ๕ ปี  
(ระบุกำรถูกลงโทษทำงวินัย) 

ว่ำกล่ำวตักเตือน.............................ครั้ง ภำคทัณฑ์…………….…………….……ครั้ง  
ตัดเงินเดือน….……………………..……ครั้ง ลดขั้นเงินเดือน………..………..……..ครั้ง 

 

๖. กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  
(ย้อนหลัง ๕ ปี) 

๑. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษำยน ๒๕๕๑ ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ขั้น 
๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๑  ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ขั้น 
๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษำยน ๒๕๕๒ ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ขั้น 
๔. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๒  ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ขั้น  
๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษำยน ๒๕๕๓ ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ขั้น 
๖. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๓  ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ขั้น 
๗. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษำยน ๒๕๕๔ ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ขั้น 
๘. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๔  ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ขั้น 
๙. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษำยน ๒๕๕๕ ……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ขั้น 
๑๐. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๕……………..บำท ได้รับพิจำรณำรวม............……ขั้น 
                                                                       รวมท้ังหมด………………ขั้น 

 

  รวมคะแนน  
หมายเหตุ     ๑. ให้เจ้ำของประวัติตรวจสอบคะแนนตำมหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องท่ีก ำหนด 

 ๒. ให้ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติน้ี ส่งพร้อมใบสมัครและส ำเนำบัตรประวัตพนักงำนเทศบำล ซ่ึงตนเองได้
ตรวจสอบและรับรองควำมถูกต้องแล้ว 

                   ขอรับรองว่ำถูกตอ้ง 
 

 

                 (ลงช่ือ)………………..………….……เจ้ำของประวัต ิ
                                       (………………………………….) 
 

 
 
 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที ่
(   ) คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคณุสมบัติถูกตอ้ง 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถว้นเนื่องจำก……….…………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
        
                    (ลงชื่อ)……….………………………..ผู้ตรวจสอบ 
                          (…………….………………….) 
                     เลขำนุกำรคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ 



 
 

เอกสารหมายเลข ๖ 
หลักเกณฑ์ วิธกีาร และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  

  ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบ
และรูปแบบในกำรเขียน ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
(๑) ให้น ำเสนอในรูปของงำน/โครงกำรหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการ และก าหนดตัวชี้วัด 

ควำมส ำเร็จไว้ด้วย โดยกำรเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด ควำมคำดหวัง 
เป้ำหมำยหรือควำมตั้งใจ และแนวทำงปฏิบัติของตนที่จะด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ของเทศบำลในด้ำนต่ำง ๆ ของต ำแหน่งที่สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก เช่น กำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำล กำร
บริหำรงำนบุคคล กำรเงิน กำรคลัง และกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือให้เทศบำลมีควำมเข้มแข็งและมีศักยภำพในกำร
จัดกำรบริหำรสำธำรณะและกำรรองรับกำรถ่ำยโอนภำรกิจต่ำง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนอย่ำงแท้จริง 
ตลอดจนอำจอ้ำงอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทำงวิชำกำรต่ำง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่ำวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรม
และสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้ และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่ำเชื่อถือ มีควำมสอดคล้องกันในประเด็นต่ำง ๆ ซึ่ง
สำมำรถน ำไปตรวจติดตำมประเมินผลได้ 

(๒) บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
๒. รูปแบบการเขียนข้อความ 

กำรเขียนข้อควำมเก่ียวกับวิสัยทัศน์ ให้ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ดังนี้ 

(๑) ให้มีกำรแบ่งโครงสร้ำงกำรเขียนให้ชัดเจนตำมองค์ประกอบที่ก ำหนดตำมข้อ ๑  
(๒) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ 
(๓) ใช้หลักกำรบริหำรทำงวิชำกำรและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งอำจยกตัวอย่ำง

มำประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจที่ดียิ่งขึ้น 
(๔) มีควำมยำว ๕-๑๐ หน้ำกระดำษ A ๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนำด ๑๖ โดยจัดพิมพ์

และจัดท ำเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย จ ำนวน ๔ ชุด  
๓. รูปแบบการน าเสนอ 

(๑) ปกหน้ำ 
(๒) สำรบัญ 
(๓) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
(๔) ผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร 
(๕) บทสรุป 
(๖) เอกสำรอ้ำงอิง 
(๗) ข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ปก) 
แบบแสดงวิสัยทัศน์ และแบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

ประกอบการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภท
อื่น มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาล 

 
 
 
 

ต าแหน่ง………………………………(……………………………) 
เทศบาล………………………………………………. 
อ าเภอ…………………………………………….. 

จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
ชื่อ………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง………………………………(……………………………) 
ฝ่าย/กอง/ส านัก/อ าเภอ………………………………………………. 

จังหวัด………………………………………………….. 
กรม………………………………………….. 

กระทรวง………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
หน้า 

ค ำน ำ 
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งท่ีเข้ำรับกำรคัดเลือก 
ผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร 
 เรื่อง………………………………………………………………………………………….. 
 เรื่อง………………………………………………………………………………………….. 
บทสรุป............……………………………………………………………………………………….. 
เอกสำรอ้ำงอิง……………………………………………………………………………………….. 
ข้อมูลส่วนบุคคล…………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสยัทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 

ของ.............................................................................................. 
ต ำแหน่ง................................................................ฝ่ำย/กอง/ส ำนัก/อ ำเภอ...............................................
จังหวัด..............................................กรม............................................กระทรวง..................................... 
เพื่อประกอบกำรสมัครคัดเลือกในต ำแหน่ง..............................................(................................................) 

@@@@@@@@@@@@ 
วิสัยทัศน.์.................................................................................................................................................... 
 แนวคิด.......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 ควำมคำดหวัง................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 เป้ำหมำย........................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 แนวทำงปฏิบัติที่จะให้บรรลุเป้ำหมำย............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
 
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 
    ผู้เสนอข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
......................../......................./.................. 
 
 
 
 
 



 
 

แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี) 
@@@@@@@@@@@@ 

๑. ชื่อผลงำน............................................................................................................................. ................. 
๒. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร..........................................................................................................................  
๓. ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร (ที่แสดงถึงศักยภำพในกำรบริหำรจัดกำร) 
 ๓.๑ ...............................................................................................................................................  
 ๓.๒ ............................................................................................................................. .................. 
๔. สรุปสำระส ำคัญของผลงำน และข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 
............................................................................................................................. ...................................... 
๕. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ)...................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................... 
๖. ประโยชน์ของผลงำน/กำรได้รับกำรยอมรับ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................... 
๗. ควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินกำร/ปัญหำ/อุปสรรค...................................................................................  
......................................................................................................... .......................................................... 
๘. ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ............. 
...................................................................................................................................................................  

ขอรับรองว่ำผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำรดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

     ผู้เสนอผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร 
......................../......................./.................. 

 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำรดังกล่ำวข้ำงต้นตรงกับควำมเป็นจริง
ทุกประกำร 

 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

     ปลัดเทศบำล......................................... 
......................../......................./.................. 

(กรณี ผู้เสนอผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำรเป็นต ำแหน่งสูงสุดของเทศบำล เช่น ปลดัเทศบำล  ให้
นำยกเทศมนตรีเป็นผู้รับรองผลงำน โดยตัดสว่นที่ปลัดเทศบำลเป็นคนรับรองออก) 

 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

นำยกเทศมนตรี......................................... 
......................../......................./.................. 

เอกสารอ้างอิง (ควรแยกเป็น เอกสำรอำ้งอิงประกอบกำรเขียนวิสัยทัศน์ และเอกสำรอ้ำงอิงประกอบผลงำนด้ำนสมรรถนะหลักทำงกำรบริหำร) 
ข้อมูลส่วนบุคคล (ให้ถ่ำยส ำเนำใบสมัครที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแลว้ และบัตรประวัติพนักงำนเทศบำล แนบท้ำย) 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข ๗ 
เงื่อนไขหลักสตูรและวธิีการคัดเลอืก 

******************** 
  หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงำนเทศบำล
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส ำหรับต ำแหน่งผู้บริหำรของเทศบำลในแต่ละต ำแหน่งตำมข้อ ๙๘ (๓) แห่ง
ประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรคัดเลือกส ำหรับพนักงำนเทศบำล  มีดังต่อไปนี้ 
   เกณฑ์ในการคัดเลือก        

เกณฑ์ในกำรคัดเลือกจะพิจำรณำว่ำผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกแต่ละคน มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  ทักษะ 
ประสบกำรณ์และผลงำนในอดีต วิสัยทัศน์กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือก ประวัติกำรรับรำชกำร
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่ำง ๆ  โดยให้ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกจัดท ำและน ำเสนอวิสัยทัศน์ในกำรเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งที่เข้ำรับกำรคัดเลือก และน ำเสนอผลงำนในอดีตที่ประสบควำมส ำเร็จอันเกิดจำกกำรบริหำรงำนของผู้เข้ำรับ
กำรคัดเลือกมำแล้ว (ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับตั้งแต่ด ำรงต ำแหน่งบริหำร)  ซึ่งก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 
       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ  จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   ๑)  วิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก จ ำนวน ๒๐ คะแนน 
         วิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะขอรับกำรคัดเลือก  ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก             
จะต้องจัดท ำเอกสำรเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก โดยควรจะน ำเสนอข้อมูล
ด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 แนวคิดในกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรคัดเลือก 
 แนวทำงพัฒนำงำนในหน้ำที่ 
 แนวทำงพัฒนำเทศบำลหำกได้รับกำรคัดเลือก 

๒)  ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่ จ ำนวน  ๒๐  คะแนน 
    ควำมรอบรู้งำนในหน้ำที่  พิจำรณำจำกควำมรู้งำนในหน้ำที่ของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

รัฐธรรมนูญ  กฎหมำยว่ำด้วยเทศบำล  กฎหมำยระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมำยก ำหนดแผนและ
ขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมำยเกี่ยวข้องกับเทศบำลในสำยงำนที่ปฏิบัติ  
รวมทั้งควำมรู้เกี่ยวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบันทำงเศรษฐกิจสังคม  และกำรเมือง 
   ๓)  ผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จในอดีต  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
        ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องจัดท ำเอกสำรแสดงผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จมำแล้ว  
และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร  สำมำรถท่ีจะน ำไปเป็นตัวอย่ำงแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงำนส่วนรำชกำรอ่ืน
ได้  เช่น  กำรจัดโครงกำรใหม่ ๆ ที่ประชำชนได้รับประโยชน์จ ำนวนมำก ๆ หรือ กำรคิดค้นแนวทำงบริหำรงำนใหม่ 
ๆ  และสำมำรถน ำไปปฏิบัติจนประสบผลส ำเร็จได้ผลดี 
   ๔)  ควำมรอบรู้ในกำรบริหำร  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
        ผู้เข้ำรับกำรประเมินจะต้องมีควำมรอบรู้ในเรื่องกำรบริหำร เช่น  หลักกำรบริหำร
สมัยใหม่ กำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง  กำรบริหำรเชิงกลยุทธ์  เทคนิคกำรบริหำรต่ำง ๆ   
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   ๕)  กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
        กำรบริหำรอย่ำงมืออำชีพ  พิจำรณำจำกกำรตัดสินใจ กำรคิดเชิงกลยุทธ์ ควำมเป็น
ผู้น ำ  ปฏิภำณไหวพริบควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ  ปัญหำเฉพำะหน้ำของผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก 
   ๖)  กำรบริหำรงำนบุคคล  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
        กำรบริหำรงำนบุคคล  พิจำรณำจำกกำรยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในกำรสื่อสำร  
กำรประสำนสัมพันธ์  ของผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก กำรประสำนงำนกับส่วนอื่น 
   ๗)  กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  จ ำนวน  ๑๐  คะแนน 
        กำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  พิจำรณำจำก  ควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้           
กำรท ำงำนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  กำรบริหำรรำชกำร 
   ๘)  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ      ๑๐ คะแนน     เช่น 
        ๑)  ควำมประพฤติและค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ท่ีจ ำเป็นส ำหรับนักบริหำรพิจำรณำจำกกำร
มีพฤติกรรมที่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำ ที่และภำรกิจของส่วนรำชกำร  เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีควำม
ซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงำน  โดยธรรม กล่ำวคือ  กล้ำคิด  กล้ำท ำ  กล้ำน ำ  กล้ำเปลี่ยน  มีควำมโปร่งใส   
        ๒)  ควำมอุตสำหะ  พิจำรณำจำกควำมมีมำนะ อดทน และเอำใจใส่หน้ำที่กำรงำน 
กระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน  อุทิศเวลำให้กับทำงรำชกำร  มีควำมขยันหมั่นเพียร 
        ๓)  มนุษยสัมพันธ์  พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงมี       
ประสิทธิภำพ ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในควำมสำมำรถของผู้ร่วมงำนทุกระดับ แก้ไขและลดข้อ
ขัดแย้งอันอำจจะเป็นอุปสรรคต่องำนรำชกำร  และหรือควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับประชำชนผู้
มำติดต่อรวมทั้งเต็มใจในกำรให้ควำมช่วยเหลือและบริกำรผู้มำติดต่อ 
        ๔)  ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย  พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรแสดง
ควำม คิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน กำรสื่อสำรกับผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำน  
ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสม 
       ๕) ทัศนคติ พิจำรณำจำกควำมคิดสร้ำงสรรค์ ควำมพยำยำมในกำรบริหำรงำน ควำม
รับผิดชอบ 
        ๖) ควำมมั่นคงในอำรมณ์  พิจำรณำจำกควำมหนักแน่นของสภำวะอำรมณ์ 
 
       ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่ 
            ๑)  เงินเดือน         คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
            ๒)  วุฒิกำรศึกษำ        คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
            ๓)  ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในต ำแหน่งสำยงำนและระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
                      ๔)  อำยุรำชกำร          คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
                      ๕)  ควำมผิดย้อนหลัง (วินัย) ๕ ปี       คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
                      ๖)  ควำมดีควำมชอบย้อนหลัง ๕ ปี       คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัต)ิ 

๑.เงินเดือน  คะแนนเตม็  ๒๐  คะแนน  (ตำม พ.ร.ฎ. ปรับอัตรำเงนิเดือนของข้ำรำชกำร  ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔) 
ระดับ  ๖ ระดับ  ๗ ระดับ  ๘ ระดับ  ๙ คะแนน 
๒๘,๘๘๐ ๓๕,๒๒๐ ๔๙,๘๓๐ ๕๓,๐๘๐ ๒๐ 
๒๘,๔๓๐ ๓๔,๖๘๐ ๔๙,๐๑๐ ๕๒,๒๖๐ ๑๙.๘๐ 
๒๗,๙๖๐ ๓๔,๑๑๐ ๔๘,๒๐๐ ๕๑,๔๕๐ ๑๙.๖๐ 
๒๗,๔๙๐ ๓๓,๕๖๐ ๔๗,๓๘๐ ๕๐,๖๔๐ ๑๙.๔๐ 
๒๗,๐๓๐ ๓๓,๐๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๔๙,๘๓๐ ๑๙.๒๐ 
๒๖,๕๘๐ ๓๒,๔๕๐ ๔๕,๗๕๐ ๔๙,๐๑๐ ๑๙.๐๐ 
๒๖,๑๒๐ ๓๑,๘๘๐ ๔๔,๙๓๐ ๔๘,๒๐๐ ๑๘.๘๐ 
๒๕,๖๖๐ ๓๑,๓๔๐ ๔๔,๑๓๐ ๔๗,๓๘๐ ๑๘.๖๐ 
๒๕,๑๙๐ ๓๐,๗๙๐ ๔๓,๓๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๑๘.๔๐ 
๒๔,๗๓๐ ๓๐,๒๒๐ ๔๒,๖๒๐ ๔๕,๗๕๐ ๑๘.๒๐ 
๒๔,๒๗๐ ๒๙,๖๘๐ ๔๑,๙๓๐ ๔๔,๙๓๐ ๑๘ 
๒๓,๘๒๐ ๒๙,๑๑๐ ๔๑,๒๕๐ ๔๔,๑๓๐ ๑๗.๘๐ 
๒๓,๓๗๐ ๒๘,๕๖๐ ๔๐,๕๖๐ ๔๓,๓๑๐ ๑๗.๖๐ 
๒๒,๙๒๐ ๒๘,๐๓๐ ๓๙,๘๘๐ ๔๒,๔๙๐ ๑๗.๔๐ 
๒๒,๔๙๐ ๒๗,๔๘๐ ๓๙,๑๙๐ ๔๑,๖๗๐ ๑๗.๒๐ 
๒๒,๐๔๐ ๒๖,๙๘๐ ๓๘,๕๐๐ ๔๐,๘๙๐ ๑๗.๐๐ 
๒๑,๖๒๐ ๒๖,๔๖๐ ๓๗,๘๓๐ ๔๐,๑๐๐ ๑๖.๘๐ 
๒๑,๑๙๐ ๒๕,๙๗๐ ๓๗,๑๓๐ ๓๙,๓๖๐ ๑๖.๖๐ 
๒๐,๗๘๐ ๒๕,๔๗๐ ๓๖,๔๕๐ ๓๘,๖๒๐ ๑๖.๔๐ 
๒๐,๓๖๐ ๒๔,๙๗๐ ๓๕,๗๖๐ ๓๗,๘๘๐ ๑๖.๒๐ 
๑๙,๙๗๐ ๒๔,๔๙๐ ๓๕,๐๙๐ ๓๗,๑๒๐ ๑๖ 
๑๙,๕๘๐ ๒๔,๐๑๐ ๓๔,๔๓๐ ๓๖,๔๑๐ ๑๕.๘๐ 
๑๙,๒๐๐ ๒๓,๕๕๐ ๓๓,๗๗๐ ๓๕,๖๙๐ ๑๕.๖๐ 
๑๘,๘๑๐ ๒๓,๐๘๐ ๓๓,๑๔๐ ๓๔,๙๘๐ ๑๕.๔๐ 
๑๘,๔๔๐ ๒๒,๖๒๐ ๓๒,๕๑๐ ๓๔,๒๗๐ ๑๕.๒๐ 
๑๘,๐๖๐ ๒๒,๑๗๐ ๓๑,๙๐๐ ๓๓,๕๕๐ ๑๕.๐๐ 
๑๗,๖๙๐ ๒๑,๗๑๐ ๓๑,๒๙๐ ๓๒,๘๕๐ ๑๔.๘๐ 
๑๗,๓๑๐ ๒๑,๒๔๐ ๓๐,๖๙๐ ๓๒,๑๑๐ ๑๔.๖๐ 
๑๖,๙๒๐ ๒๐,๗๙๐ ๓๐,๑๐๐ ๓๑,๔๐๐ ๑๔.๔๐ 
๑๖,๕๗๐ ๒๐,๓๒๐ ๒๙,๕๑๐ ๓๐,๗๐๐ ๑๔.๒๐ 
๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ ๒๘,๙๓๐ ๒๙,๙๘๐ ๑๔ 
๑๕,๘๐๐ ๑๙,๔๑๐ ๒๘,๓๕๐ ๒๙,๒๘๐ ๑๓.๘๐ 
๑๕,๔๓๐ ๑๘,๙๕๐ ๒๗,๘๐๐ ๒๘,๕๖๐ ๑๓.๖๐ 
๑๕,๐๕๐ ๑๘,๔๗๐ ๒๗,๒๓๐ ๒๗,๘๕๐ ๑๓.๔๐ 
๑๔,๖๖๐ ๑๘,๐๑๐ ๒๖,๖๖๐ ๒๗,๑๖๐ ๑๓.๒๐ 
๑๔,๓๐๐ ๑๗,๕๖๐ ๒๖,๑๐๐ ๒๖,๔๖๐ ๑๓.๐๐ 
๑๓,๙๑๐ ๑๗,๑๐๐ ๒๕,๕๓๐ ๒๕,๗๗๐ ๑๒.๘๐ 
๑๓,๕๓๐ ๑๖,๖๔๐ ๒๔,๙๖๐ ๒๕,๐๘๐ ๑๒.๖๐ 
๑๓,๑๖๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ – ๒๔,๔๐๐ ๒๔,๔๐๐ ๑๒.๔๐ 
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๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

                                       ปริญญำเอก ๒๐ 
                                       ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ * ๑๘.๘๐ 
                                       ประกำศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่ำ ๑๘.๔๐ 
                                       ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ ๑๘ 
                                       ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่ำ ๑๗.๒๐ 
                                       ประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิคหรือเทียบเท่ำ ๑๖.๔๐ 
                                       ประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือเทียบเท่ำ ๑๖ 
                                       ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖)  หรือเทียบเท่ำ ๑๕.๖๐ 

 *  วุฒิกำรศึกษำเทียบเท่ำ หมำยถึงเทียบเท่ำวุฒิกำรศึกษำท่ี ก.ท. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
      ๑)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
๑๐ ปีขึ้นไป ๑๔ 
๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๑๓ 
๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๑๒ 
๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๑๑ 
๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๑๐ 
๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๙ 
๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๘ 
๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๗ 
๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๖ 
๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี ๕ 
ต่ ำกว่ำ  ๑  ปี  ๔ 

       ๒)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (พิจำรณำเฉพำะต ำแหน่งในสำยงำนโดยไม่ต้องพิจำรณำระดับต ำแหน่ง เช่น นัก
บริหำรงำนเทศบำล  นักบริหำรงำนคลัง เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 
                                                           ๑๕ ปี  ขึ้นไป ๖ 

๑๔ ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี ๕.๘ 
๑๓ ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี ๕.๖ 
๑๒ ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน  ๑๓  ปี ๕.๔ 
๑๑ ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี ๕.๒ 
๑๐ ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี ๕.๐ 
๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๔.๘ 
๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๔.๖ 
๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๔.๔ 
๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๔.๒ 
๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๔.๐ 
๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๓.๘ 
๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๓.๖ 
๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๓.๔ 
๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี ๓.๒ 

                                                      ต่ ำกว่ำ  ๑  ปี ๓.๐ 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

 
๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
๓๕ ปี  ขึ้นไป ๒๐ 

๓๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๕  ปี ๑๙.๖๐ 
๓๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๓  ปี ๑๙.๒๐ 
๒๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๑  ปี ๑๘.๘๐ 
๒๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๙  ปี ๑๘.๔๐ 
๒๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๗  ปี ๑๘ 
๒๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๕  ปี ๑๗.๖๐ 
๒๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๓  ปี ๑๗.๒๐ 
๑๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๑  ปี ๑๖.๘๐ 
๑๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๑๙  ปี ๑๖.๔๐ 
๑๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๗ ปี ๑๖ 
๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕ ปี ๑๕.๖๐ 
๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓ ปี ๑๕.๒๐ 
๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน  ๑๑ ปี ๑๔.๘๐ 
๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน   ๙ ปี ๑๔.๔๐ 
๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน   ๗ ปี ๑๔ 
๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไมเ่กิน   ๕ ปี ๑๓.๖๐ 

                ต่ ำกว่ำ  ๓  ปี  ลงมำ  ๑๓.๒๐ 
 
๕.  ความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
                                 ไมเ่คยถูกลงโทษทำงวินัย ๑๐ 
                                 ว่ำกลำ่วตักเตือน ๑ ครั้ง ๙.๘ 
                                 ภำคทณัฑ์ ๑ ครั้ง ๙.๖ 
                                  ตัดเงนิเดือน ๑ ครั้ง ๙.๔ 
                                  ลดขัน้เงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๒ 
                                  ถูกลงโทษทำงวินัย  ๒  ครั้ง (ไมร่วมว่ำกล่ำวตักเตือน) ๙.๐ 
                                  ถูกลงโทษทำงวินัยเกินกว่ำ  ๒  ครั้ง ๘.๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
ได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 

คะแนนท่ีได ้
๒ ขั้น/ครั้ง/ป ี ๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑ ขั้น/ครั้ง/ปี (จ ำนวนขั้น/ป)ี 

๕ - - ๑๐ ๑๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘ 
๔ - ๑ ๙ 

๙.๖ 
๓ ๒ - ๙ 
๓ ๑ ๑ ๘.๕ 

๙.๔ 
๒ ๓ - ๘.๕ 
๓ - ๒ ๘ 

๙.๒ ๒ ๒ ๑ ๘ 
๑ ๔ - ๘ 
๒ ๑ ๒ ๗.๕ 

๙.๐ ๑ ๓ ๑ ๗.๕ 
- ๕ - ๗.๕ 
๒ - ๓ ๗ 

๘.๘ ๑ ๒ ๒ ๗ 
- ๔ ๑ ๗ 
๑ ๑ ๓ ๖.๕ 

๘.๖ 
- ๓ ๒ ๖.๕ 
๑ - ๔ ๖ 

๘.๔ 
- ๒ ๓ ๖ 
- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒ 
- - ๕ ๕ ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


