
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายบริหารเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

สําหรับสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาลตําบลวังชัย 
----------------------------------------------- 

         ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายบริหารเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับสายงาน
บริหารท่ีวางของเทศบาลตําบลวังชัย  อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙๘ (๖)  
แหงประกาศ  ก.ท.จ. ขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และฉบับท่ี
แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 
 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
๑.๑ สายงานนักบริหารการศึกษา ประกอบดวย 
 ( ๑) ผูอํานวยการกองการศึกษา ระดับ ๗ (นักบริหารการศึกษา ๗)  
 

๒.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ     
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ  เปนไปตาม

เอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศ  
 

๓.  คุณสมบัติของผูสมัคร     
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ 
 

     ๔. การรับสมัครคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร   
                        ๔.๑ การสมัครคัดเลือก ผูท่ีจะสมัครคัดเลือก  จะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ี
คณะกรรมการคัดเลอกฯ กําหนดดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี ๑๙  มกราคม ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๘       
ในวันและเวลาราชการ  ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังชัย ถนนมุขศิริพูลตําบลวังชัย 
อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน โทร. ๐๔ ๓๔๓๑ ๕๐๘ โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันสุดทายของ
การรับสมัครตามประกาศนี้  

 

๔.๒ ผูสมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียว หากภายหลังปรากฏวาผูสมัคร
คัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไวหลายตําแหนง จะพิจารณาใหมีสิทธิเขารับการคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีไดสมัครไวกอน
แลวเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  
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                     ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
         ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก พรอมดวย

หลักฐานเอกสารท่ีครบถวนถูกตองซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวัน
สมัคร ดังตอไปนี้ 

๕.๑  ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว 
จํานวน  ๒ รูป  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖  เดือน และใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน  ตามเอกสาร
หมายเลข ๓ ทายประกาศนี้ 

๕.๒  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน ๑ ชุด 
๕.๓  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรอง 

สําเนาทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
๕.๔  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ท่ีตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.ท. หรือ ก.ท. (เดิม) กําหนด  อยางละ ๑ ชุด  
สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย สําหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทยมาดวย 

๕.๔  หนังสือรับรองการนําคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร จาก
สํานักงาน ก.ท.เพ่ือลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร จํานวน ๑  ชุด(กรณีใชลดระยะเวลาการดํารงตําแหนง) 

๕.๖  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด อนุญาตใหสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตามเอกสารหมายเลข ๔ ทายประกาศ 

๕.๗  แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข ๕ ทายประกาศ 
๕.๘  ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน ความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A ๔ และแบบแสดงผลงานดาน

สมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต) ความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A๔ ซ่ึงจะตอง
ดําเนินการจัดทําและรับรองในชวงเวลาการรับสมัคร โดยใชตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ ตามเอกสาร
หมายเลข ๖ ทายประกาศ จํานวน  ๘  ชุด 
         สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติ
ไมครบถวนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแกน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  
                     ๖.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
  ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท 
 

                     ๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
                 ๗.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และหมายเลข
ประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ
คัดเลือก  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังชัย พรอมท้ังแจงให ก.ท.จ.ท่ัวประเทศ และเทศบาลภายในเขตจังหวัด
ขอนแกนทราบ ในวันท่ี  ๑๐  กุมภาพันธ ๒๕๕๘ และประกาศรายชื่อเพ่ิมเติมในวันท่ี  ๑๙  กุมภาพันธ  ๒๕๕๘ 
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                           ๗.๒  กรณีผูสมัครคัดเลือกไมมีชื่อเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือเห็นวาคะแนนประวัติการรับ
ราชการ (คุณสมบัติ )ของตนเองไมถูกตอง ผูสมัครคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการ
สมัครเขารับการคัดเลือก หรือทักทวงขอใหแกไขคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ ) ของตนเอง โดยทํา
หนังสือถึงนายกเทศมนตรี พรอมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือท่ีจะทักทวงคะแนน
ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ ) โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกลาว  ไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล ในวันท่ี          
๑๗  กุมภาพันธ ๒๕๕๘ ในเวลาราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาผูสมัครคัดเลือกไมประสงคจะใหเพ่ิม
รายชื่อหรือคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) แตประการใด  
                      ท้ังนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติ
ไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะไมใหผูนั้นเขารับการคัดเลือกหรือพิจารณา
ไมใหผานการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก  

 

๘. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
                    เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวา  ผูเขารับการคัดเลือกแตละคน มีความรูความสามารถ  ทักษะ   
ประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูเขารับการคัดเลือก  การจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนใน
การเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการ
บริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว  ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

 

       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  ๑) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน แยกเปน 
   ๑.๑) การจัดทําเอกสารวิสัยทัศน     จํานวน  ๑ ๐  คะแนน 
   ๑.๒) การแสดงวิสัยทัศนตอหนากรรมการคัดเลือก  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

๒) ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จในอดีต   จํานวน ๑๐ คะแนน แยกเปน 
 ๒.๑)  การจัดทําเอกสารผลงาน    จํานวน  ๕ คะแนน  

๒.๒)  การนําเสนอผลงานตอหนากรรมการคัดเลือก  จํานวน  ๕ คะแนน  
  ๓)  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรืออาจใชวิธีอ่ืนเพ่ิมเติม   
                         ในเรื่องเกียวกับ 

     ๓.๑)  ความรอบรูงานในหนาท่ี    จํานวน  ๒๐  คะแนน 
     ๓.๒)  ความรอบรูในการบริหาร     จํานวน  ๑๐  คะแนน 

๓.๓)  การบริหารอยางมืออาชีพ   จํานวน  ๑๐  คะแนน 
     ๓.๔)  การบริหารงานบุคคล      จํานวน  ๑๐  คะแนน 

๓.๕)  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์   จํานวน  ๑๐  คะแนน 
๓.๖)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน  ๑๐  คะแนน 
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ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
             ๑)  เงินเดือน                       จํานวน  ๒๐  คะแนน 
             ๒)  วุฒิการศึกษา                       จํานวน  ๒๐  คะแนน 
             ๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน จํานวน ๒๐ คะแนน  
                                ๔)  อายุราชการ                 จํานวน  ๒๐  คะแนน 
                                ๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป       จํานวน  ๑๐  คะแนน 
                                ๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป               จํานวน  ๑๐  คะแนน 
 

     ๙.  การประกาศวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 
                คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ในวันท่ี
๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  ณ สถานท่ีท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกําหนด โดยจะประกาศใหทราบกอนวันคัดเลือกไม
นอยกวา ๕ วันทําการ  
                           การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ใหถือเกณฑวาตองเปนผูไดคะแนนสมรรถนะหลัก
ทางการบริหาร  ไมนอยกวารอยละ ๖๐  และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 

   ๑๐.  หลักเกณฑการตัดสิน 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗ ทายประกาศ  

 

             ๑๑.  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูผานการคัดเลือก 
          ๑๑.๑ การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามท่ี

กําหนด แลวรวมคะแนนสัมภาษณ วิสัยทัศน ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร และคะแนนประวัติการรับ
ราชการ(คุณสมบัติ) แลวจัดเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุด  และพิจารณาผูท่ีอยูในลําดับ
ท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน 
ใหจัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้ 
 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากัน  ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน  

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 

(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกวา 

(ง) ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 

(จ) ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 

(ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกัน ใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 

(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกัน  ใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา  
                 ๑๑.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกตอนายกเทศมนตรี โดยจัดทําบัญชีรายชื่อ
ผูท่ีผานการคัดเลือกเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย เพ่ือประกาศผลการ
คัดเลือก พรอมแจงไปยัง ก.ท.จ.ทุกจังหวัด และนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดขอนแกน ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๕ – 

 
                     ๑๑.๓  บัญชีผูผานการคัดเลือกใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับแตประกาศผลการคัดเลือก โดยเทศบาล
อ่ืนจะขอใชบัญชีคัดเลือกนี้ไมได 

๑๑.๔  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือก ถามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการ
ข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คือ 

 (ก) ผูนั้นไดรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีคัดเลือกไดไปแลว 
(ข) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีคัดเลือกได 

 (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ ก็ตาม กอนการแตงตั้ง  
 (ง) ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ  
 (จ) เม่ือ ก.ท.จ.ขอนแกน มีมติในเรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน 

 

                ๑๒. การแตงตั้ง 
 ผูผานการคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการเลื่อนและแตงตั้ง  ก็ตอเม่ือในรอบปท่ีแลวจนถึงวัน

แตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรืออยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน และไดรับ
ความเห็นชอบแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกจาก ก .ท.จ.ขอนแกนแลว  เทศบาลจะดําเนินการแตงตั้งผูท่ี
ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับ และแจงนายกเทศมนตรีท่ีมีผูผานการคัดเลือกไดออกคําสั่งให
พนจากตําแหนงตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันท่ี ๗  เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 

(นายสิทธิชัย ทัศนานุกุลกิจ) 
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแกน 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายบริหารเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๑ 

ตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการ 
***************** 

ชื่อตําแหนง    ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๗) 
เลขที่ตําแหนง   ๐๘-๐๑๐๑-๐๐๑ 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาที่หัวหนาฝายหนวยงานในฐานะผูอํานวยการกองการศึกษาของเทศบาล โดยมีหนาที่รับผิดชอบบริหารจัดการการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย งานสงเสริมการกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน งานสงเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปตามความตองการของเทศบาล 
และหลักเกณมาตรฐานท่ีรัฐกําหนด ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมี
ความสามารถพิเศษ โดยรบผิดชอบการวางแผนการศึกษา การรวมรวมสถิติขอมูลทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกัน
คุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน การฝกอบรมบุคลากร การจัดต้ังแหลงเรียนรูและเครือขายทางการศึกษา ตลอดจนการกําหนดนโยบายและแผนงาน
โครงการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด และกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวของ 
  ๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานดานวิชาการ การสงเสริมสนับสนุนการสรางและประสานงานเครือขาย
ขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๓. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ การฝกอบรมและสงเสริมอาชีพการสงเสริมหองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ 
  ๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรในกอง/สํานักการศึกษา ประกอบดวยการบรรจุแตงต้ังการกําหนดมาตฐานคุณภาพ
งาน การกําหนดเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติงาน การดําเนินกานทางวินัย อุทธรณและรองทุกข การจัดสวัสดิการแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การจัดทําทะเบียนประวัติ การจัดทํารายงานประจําป เปนตน 
  ๕. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ ไดแก การวิเคราะหเพื่อการจัดต้ังหรือจัดสรรงบประมาณสําหรับสถานศึกษา 
รวมทั้งตรวจติดตามการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
  ๖. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน การพิจารณาอัตรากําลังและงบประมาณของ
หนวยงานที่รับผิดชอบ ประสานการวางแผน การมอบหมายงาน การวินิจฉัยส่ังการ การกํากับ ควบคุม ตรวจสอบ และแกไขปญหาในการปฏิบัติงานของ
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  ๗. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย  
ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรู ความเขาใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการการศึกษาอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๒. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจัดต้ังเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น กฎหมาย ระเบียบทางการศึกษาและที่เกี่ยวของ กับครู กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
   
 

๓. มีความรู ความเขาใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  ๔. มีความรู ความเขาใจในการบริหารทรัพยากร  
  ๕. มีความรู ความเขาใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา  
  ๖. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  
  ๗. มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร  
  ๘. มีความรู ความเขาใจในการจัดการความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ๙. มีความรู ความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
  ๑๐. มีคุณธรรมสําหรับผูบริหาร  
  ๑๑. มีวิสัยทัศนกวางไกลและรอบรูดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของไทย  
  ๑๒. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน และในการปกครองบังคับบัญชา  
  ๑๓. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  

   
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๒ 

 
บัญชีรายช่ือตําแหนงท่ีจะคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  
ลงวันท่ี ๗  มกราคม  ๒๕๕๘ 

ตําแหนง คุณสมบัติ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดับ ๗ 

(นักบริหารการศึกษา ๗) 
๑.  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับ ๗ (นัก
บริหารการศึกษา ๗) มาแลวไมนอยกวา  ๒ ป  หรือดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงนักบริหารการศึกษา ๖ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป
(กําหนดเวลา ๔ ป ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบ
ไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา) 
๒.  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา หรือทาง
อ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๓.  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๖,๑๙๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลําดับท่ีสมัคร............................. 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
สําหรับสายงานบริหารของเทศบาลตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแกน 

ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๗) 
************************** 

๑.  ช่ือ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปเกิด………………………………อายุปจจุบัน………….ป  วันเกษียณอายุราชการ……………… 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
 

 ประเภทตําแหนง    บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 
      วิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะ        ท่ัวไป 

เงินเดือน…………………………..…บาท  เงินประจําตําแหนง…………..………………..บาท 
งาน………………………………………….กอง/ฝาย………………………………………………… 
เทศบาล………………………………..อําเภอ……………....………จังหวัด…………………………. 
โทรศัพท……………………….  โทรสาร………………………… e-mail  …………………..……… 

 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี………………….ซอย/ตรอก………….………………….ถนน…………………………….… 
 แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………. 
 รหัสไปรษณีย………………..โทรศัพท………………………………..โทรสาร……..……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคูสมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
 
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เปนโรค

เหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
 
 
 
 
 

 

รูปถายขนาด 

๑ นิ้ว 



-๒- 
๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับอ่ืนๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ……………….………….ตําแหนง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ป………...เดือน 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    
๒.    
๓.    

ฯลฯ    
 

ประเภทตําแหนง  ใหระบุวาเปนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
๑๐.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     

๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญ ๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    
    

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
๑๗.  วิสัยทัศนและผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จํานวน……………ชุด  (ท่ีแนบทาย) 

(ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวาขาพเจา
ปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือ
วาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
               (………………………………………..…….) 

    วันท่ี  เดือน  ป  ………………………………….…………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
เฉพาะเจาหนาท่ี 

       ไดตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารการสมัครแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวน เนื่องจาก.................. 
............................................................ 
 
   ........................................... 
  (...........................................) 
        เจาหนาท่ีรับสมัคร 

       ไดรับเงินคาสมัครแลว 
จํานวน……………….…….บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี
...................เลขท่ี...............  
ลงวันท่ี................................. 
 
 .......................................... 
(..........................................) 
           ผูรับเงิน 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวน 
(   ) คุณสมบัติไมครบถวน เนื่องจาก
................................................................ 
................................................................ 
 
      ............................................... 
      (.............................................) 
   เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๔ 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกตําแหนงสายงานผูบริหาร  

 
 

เขียนท่ี…………………………………………………………………… 
วันท่ี……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 ขาพเจา……………………………………ตําแหนงนายกเทศมนตรี   เทศบาล………...........……………… 
อําเภอ……………………..จังหวัด….…....................………………….อนุญาตให….…………………………….. ..ซ่ึงเปนพนักงาน
เทศบาล ตําแหนง……………………………………ระดับ…. สํานัก/กอง……...........………………..
เทศบาล……….…………………..อําเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเขารับการ
คัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับสายงานบริหารของเทศบาล………..................................……….. ใน
ตําแหนง…………………………….............และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนไดหากผานการ
คัดเลือก  

 
 

ลงชื่อ………………………………………………………………. 
(………………………………………………………………) 

ตําแหนง นายกเทศมนตรี ……………………………………… 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๕ 

แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) 
การสมัครคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

สําหรับสายงานบริหารของเทศบาล……………………. 
สมัครคัดเลือกในตําแหนง…………………………………………………………………..……………………..ระดับ……………… 

ชื่อผูสมัคร…………………………………...................................................อาย…ุ…………………...ป…………………….……..เดือน 
ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………………………………………………………………….…………………….ระดับ………………........... 
เทศบาล…………………….............................อําเภอ..................................จังหวัด……………………………………………………… 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปจจุบัน ………………………………………………………..บาท  

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุด
ท่ีไดรับซ่ึงเปนคุณวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร) 

 
วุฒิการศึกษา………………………………………………………………. 

 

๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   

   ๓.๑ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงปจจุบัน
ในสายงานระดับปจจุบัน  

วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต…………………ถึงวันท่ี................. (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

   ๓.๒ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสาย
งานปจจุบัน (นับต้ังแตวันเริ่มตําแหนงในสาย
งานผูบริหาร) 

วันท่ีดํารงตําแหนงต้ังแต…………………ถึงวันท่ี.................  (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

๔. อายุราชการ   (ป/เดือน/วัน) ต้ังแตวันท่ี….………………………ถึงวันท่ี.................  (วันสุดทายของการสมัคร) 
รวม……………………ป……………………….เดือน………………..วัน 

 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป  
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

วากลาวตักเตือน.............................ครั้ง ภาคทัณฑ…………….…………….……ครั้ง  
ตัดเงินเดือน….……………………..……ครั้ง ลดขั้นเงินเดือน………..………..……..ครั้ง 

 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ  
(ยอนหลัง ๕ ป) 

๑. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๑ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๒. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑  ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๓. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๔. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒  ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น  
๕. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๖. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๗. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๘. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๙. เงินเดือนเม่ือ ๑ เมษายน ๒๕๕๕ ……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
๑๐. เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕……………..บาท ไดรับพิจารณารวม............……ขั้น 
                                                                       รวมท้ังหมด………………ขั้น 

 

  รวมคะแนน  

หมายเหตุ     ๑. ใหเจาของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและใสคะแนนในชองท่ีกําหนด  
 ๒. ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติน้ี สงพรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัตพนักงานเทศบาล ซ่ึงตนเองได
ตรวจสอบและรับรองความถูกตองแลว 

                   ขอรับรองวาถูกตอง 
 

 
 

               (ลงชื่อ)…………………………เจาของประวัติ 
                               (………………………………….) 

 
 
 
 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
(   ) คุณสมบัติครบถวนและคะแนนคุณสมบัติถูกตอง 
(   )  คุณสมบัติไมครบถวน
เนื่องจาก……….…………………………………………………………………………………………………
………………………………. 
                           (ลงชื่อ)……….………………………..ผูตรวจสอบ 
                                   (…………….………………….) 
                             เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



 
เอกสารหมายเลข ๖ 

หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน  
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมีองคประกอบ
และรูปแบบในการเขียน ดังนี้ 

๑. องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 

(๑) ใหนําเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ และกําหนดตัวช้ีวัด 

ความสําเร็จไวดวย โดยการเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึงแนวคิด ความคาดหวัง 
เปาหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนท่ีจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของเทศบาลในดานตาง ๆ ของตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก เชน การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การ
บริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพ่ือใหเทศบาลมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการ
จัดการบริหารสาธารณะและการรองรับการถายโอนภารกิจตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริง 
ตลอดจนอาจอางอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการตาง ๆ โดยขอเสนอดังกลาวจะตองเปนขอเสนอท่ีเปนรูปธรรม
และสามารถนําไปปฏิบัติได และมีเหตุผลประกอบขอเสนอท่ีนาเชื่อถือ มีความสอดคลองกันในประเด็นตาง ๆ ซ่ึง
สามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได 

(๒) บทสรุป และขอเสนอแนะ 

๒. รูปแบบการเขียนขอความ 

การเขียนขอความเก่ียวกับวิสัยทัศน ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนขอเสนอเก่ียวกับ
วิสัยทัศนดังนี้ 

(๑) ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบท่ีกําหนดตามขอ ๑   
(๒) มีลักษณะท่ีเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
(๓) ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน รวมท้ังอาจยกตัวอยาง

มาประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน  

(๔) มีความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A ๔ ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ โดยจัดพิมพ
และจัดทําเปนรูปเลมใหเรียบรอย จํานวน ๔ ชุด  

๓. รูปแบบการนําเสนอ 

(๑) ปกหนา 

(๒) สารบัญ 

(๓) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
(๔) ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
(๕) บทสรุป 
(๖) เอกสารอางอิง 
(๗) ขอมูลสวนบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ปก) 
แบบแสดงวิสัยทัศน และแบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

ประกอบการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับสายงานบริหารของเทศบาล 

 
 
 
 

ตําแหนง………………………………(……………………………) 
เทศบาล………………………………………………. 
อําเภอ…………………………………………….. 

จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
ช่ือ………………………………………………………………….. 

ตําแหนง………………………………(……………………………) 
เทศบาล……………………………………………………. 
อําเภอ………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หนา 

คํานํา 
ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก 
ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
 เร่ือง………………………………………………………………………………………….. 
 เร่ือง………………………………………………………………………………………….. 
บทสรุป............……………………………………………………………………………………….. 
เอกสารอางอิง……………………………………………………………………………………….. 
ขอมูลสวนบุคคล…………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก 
ของ..............................................................................................  

ตําแหนง................................................................เทศบาล.....................................จังหวัด.......................  
เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในตําแหนง.............................. ................(................................................)  

@@@@@@@@@@@@ 
วิสัยทัศน....................................................................................................................................................  
 
 แนวคิด............................................................................................................................... ........... 
................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 ความคาดหวัง................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 เปาหมาย.......................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 แนวทางปฏิบัติท่ีจะใหบรรลุเปาหมาย...........................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ........................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)....................................................................  
(.......................................................)  
    ผูเสนอขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
......................../......................./..................  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานยอนหลังไมเกิน ๓ ป) 
@@@@@@@@@@@@ 

๑. ชื่อผลงาน.............................................................................................................................................. 
๒. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ.......................................................................................................................... 
๓. ความรูความสามารถท่ีใชในการดําเนินการ (ท่ีแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ)  
 ๓ .๑ ............................................................................................................................................... 
 ๓ .๒ ............................................................................................................................................... 
๔. สรุปสาระสําคัญของผลงาน และข้ันตอนการดําเนินการ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
๕. ผลผลิต/ผลลัพธของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
๖. ประโยชนของผลงาน/การไดรับการยอมรับ.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
๗. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
๘. ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ  
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

     ผูเสนอผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
......................../......................./.................. 

 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกลาวขางตนตรงกับความเปนจริง
ทุกประการ 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

     ปลัดเทศบาล......................................... 
......................../......................./.................. 

(กรณี ผูเสนอผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหารเปนตําแหนงสูงสุดของเทศบาล เชน ปลัดเทศบาล  ให
นายกเทศมนตรีเปนผูรับรองผลงาน โดยตัดสวนท่ีปลัดเทศบาลเปนคนรับรองออก) 

 (ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

นายกเทศมนตรี......................................... 
......................../......................./.................. 

เอกสารอางอิง (ควรแยกเปน เอกสารอางอิงประกอบการเขียนวิสัยทัศน และเอกสารอางอิงประกอบผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร) 
ขอมูลสวนบุคคล (ใหถายสําเนาใบสมัครที่กรอกขอมูลเรียบรอยแลว และบัตรประวัติพนักงานเทศบาล แนบทาย) 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข ๗ 

เง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
******************** 

  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาล
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลในแตละตําแหนงตามขอ ๙๘  (๓) แหง
ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล  มีดังตอไปนี้  
   เกณฑในการคัดเลือก        

เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคน มีความรู ความสามารถ  ทักษะ 
ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ
ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารง
ตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับ
การคัดเลือกมาแลว (ยอนหลังไมเกิน ๓ ป นับตั้งแตดํารงตําแหนงบริหาร)  ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ  จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

   ๑)  วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน 

         วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการคัดเลือก             
จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอขอมูล
ดานตางๆ ดังนี้ 

• ขอมูลสวนบุคคล 

• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 

• แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 

• แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก 

๒)  ความรอบรูงานในหนาท่ี จํานวน  ๒๐  คะแนน 

    ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  

รัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมายกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายเก่ียวของกับเทศบาลในสายงานท่ีปฏิบัติ  
รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง 
   ๓)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

        ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแลว  
และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวนราชการอ่ืน
ได  เชน การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ การคิดคนแนวทางบริหารงานใหม ๆ  
และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดี 
   ๔)  ความรอบรูในการบริหาร  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

        ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหาร เชน  หลักการบริหาร
สมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง ๆ   
   ๕)  การบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
        
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 การบริหารอยางมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบ
ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก  

   ๖)  การบริหารงานบุคคล  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

        การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  
การประสานสัมพันธ  ของผูเขารับการคัดเลือก การประสานงานกับสวนอ่ืน 

   ๗)  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  จํานวน  ๑๐  คะแนน 

        การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจาก  ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได           
การทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ 

   ๘)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค และคุณลักษณะอ่ืน ๆ      ๑๐ คะแนน     เชน 

        ๑)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหารพิจารณาจากการ
มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนา ท่ีและภารกิจของสวนราชการ  เชน มุงประโยชนของสวนรวม มีความ
ซ่ือสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา  กลาเปลี่ยน  มีความโปรงใส   
        ๒)  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสหนาท่ีการงาน 
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 

        ๓)  มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมี       
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไขและลดขอ
ขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผู
มาติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

        ๔)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความ คิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

       ๕) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสรางสรรค ความพยายามในการบริหารงาน ความ
รับผิดชอบ 

        ๖) ความม่ันคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ  
 
       ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  (รายละเอียดแนบทาย) ไดแก 
            ๑)  เงินเดือน         คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

            ๒)  วุฒิการศึกษา        คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

            ๓)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

                      ๔)  อายุราชการ          คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

                      ๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป       คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

                      ๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป       คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) 
๑.เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  (ตาม พ.ร.ฎ. ปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ  ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

ระดับ  ๖ ระดับ  ๗ ระดับ  ๘ ระดับ  ๙ คะแนน 
๒๘,๘๘๐ ๓๕,๒๒๐ ๔๙,๘๓๐ ๕๓,๐๘๐ ๒๐ 
๒๘,๔๓๐ ๓๔,๖๘๐ ๔๙,๐๑๐ ๕๒,๒๖๐ ๑๙.๘๐ 
๒๗,๙๖๐ ๓๔,๑๑๐ ๔๘,๒๐๐ ๕๑,๔๕๐ ๑๙.๖๐ 
๒๗,๔๙๐ ๓๓,๕๖๐ ๔๗,๓๘๐ ๕๐,๖๔๐ ๑๙.๔๐ 
๒๗,๐๓๐ ๓๓,๐๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๔๙,๘๓๐ ๑๙.๒๐ 
๒๖,๕๘๐ ๓๒,๔๕๐ ๔๕,๗๕๐ ๔๙,๐๑๐ ๑๙.๐๐ 
๒๖,๑๒๐ ๓๑,๘๘๐ ๔๔,๙๓๐ ๔๘,๒๐๐ ๑๘.๘๐ 
๒๕,๖๖๐ ๓๑,๓๔๐ ๔๔,๑๓๐ ๔๗,๓๘๐ ๑๘.๖๐ 
๒๕,๑๙๐ ๓๐,๗๙๐ ๔๓,๓๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๑๘.๔๐ 
๒๔,๗๓๐ ๓๐,๒๒๐ ๔๒,๖๒๐ ๔๕,๗๕๐ ๑๘.๒๐ 
๒๔,๒๗๐ ๒๙,๖๘๐ ๔๑,๙๓๐ ๔๔,๙๓๐ ๑๘ 
๒๓,๘๒๐ ๒๙,๑๑๐ ๔๑,๒๕๐ ๔๔,๑๓๐ ๑๗.๘๐ 
๒๓,๓๗๐ ๒๘,๕๖๐ ๔๐,๕๖๐ ๔๓,๓๑๐ ๑๗.๖๐ 
๒๒,๙๒๐ ๒๘,๐๓๐ ๓๙,๘๘๐ ๔๒,๔๙๐ ๑๗.๔๐ 
๒๒,๔๙๐ ๒๗,๔๘๐ ๓๙,๑๙๐ ๔๑,๖๗๐ ๑๗.๒๐ 
๒๒,๐๔๐ ๒๖,๙๘๐ ๓๘,๕๐๐ ๔๐,๘๙๐ ๑๗.๐๐ 
๒๑,๖๒๐ ๒๖,๔๖๐ ๓๗,๘๓๐ ๔๐,๑๐๐ ๑๖.๘๐ 
๒๑,๑๙๐ ๒๕,๙๗๐ ๓๗,๑๓๐ ๓๙,๓๖๐ ๑๖.๖๐ 
๒๐,๗๘๐ ๒๕,๔๗๐ ๓๖,๔๕๐ ๓๘,๖๒๐ ๑๖.๔๐ 
๒๐,๓๖๐ ๒๔,๙๗๐ ๓๕,๗๖๐ ๓๗,๘๘๐ ๑๖.๒๐ 
๑๙,๙๗๐ ๒๔,๔๙๐ ๓๕,๐๙๐ ๓๗,๑๒๐ ๑๖ 
๑๙,๕๘๐ ๒๔,๐๑๐ ๓๔,๔๓๐ ๓๖,๔๑๐ ๑๕.๘๐ 
๑๙,๒๐๐ ๒๓,๕๕๐ ๓๓,๗๗๐ ๓๕,๖๙๐ ๑๕.๖๐ 
๑๘,๘๑๐ ๒๓,๐๘๐ ๓๓,๑๔๐ ๓๔,๙๘๐ ๑๕.๔๐ 
๑๘,๔๔๐ ๒๒,๖๒๐ ๓๒,๕๑๐ ๓๔,๒๗๐ ๑๕.๒๐ 
๑๘,๐๖๐ ๒๒,๑๗๐ ๓๑,๙๐๐ ๓๓,๕๕๐ ๑๕.๐๐ 
๑๗,๖๙๐ ๒๑,๗๑๐ ๓๑,๒๙๐ ๓๒,๘๕๐ ๑๔.๘๐ 
๑๗,๓๑๐ ๒๑,๒๔๐ ๓๐,๖๙๐ ๓๒,๑๑๐ ๑๔.๖๐ 
๑๖,๙๒๐ ๒๐,๗๙๐ ๓๐,๑๐๐ ๓๑,๔๐๐ ๑๔.๔๐ 
๑๖,๕๗๐ ๒๐,๓๒๐ ๒๙,๕๑๐ ๓๐,๗๐๐ ๑๔.๒๐ 
๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ ๒๘,๙๓๐ ๒๙,๙๘๐ ๑๔ 
๑๕,๘๐๐ ๑๙,๔๑๐ ๒๘,๓๕๐ ๒๙,๒๘๐ ๑๓.๘๐ 
๑๕,๔๓๐ ๑๘,๙๕๐ ๒๗,๘๐๐ ๒๘,๕๖๐ ๑๓.๖๐ 
๑๕,๐๕๐ ๑๘,๔๗๐ ๒๗,๒๓๐ ๒๗,๘๕๐ ๑๓.๔๐ 
๑๔,๖๖๐ ๑๘,๐๑๐ ๒๖,๖๖๐ ๒๗,๑๖๐ ๑๓.๒๐ 
๑๔,๓๐๐ ๑๗,๕๖๐ ๒๖,๑๐๐ ๒๖,๔๖๐ ๑๓.๐๐ 
๑๓,๙๑๐ ๑๗,๑๐๐ ๒๕,๕๓๐ ๒๕,๗๗๐ ๑๒.๘๐ 
๑๓,๕๓๐ ๑๖,๖๔๐ ๒๔,๙๖๐ ๒๕,๐๘๐ ๑๒.๖๐ 
๑๓,๑๖๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๙,๘๖๐ – ๒๔,๔๐๐ ๒๔,๔๐๐ ๑๒.๔๐ 

*ตําแหนงใดท่ีกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือกเพียงระดับเดียว ใหใชตารางนี้ในการใหคะแนนประวัติการรับราชการ 
เชน สมัครคัดเลือกตําแหนงหัวหนาฝาย (นบห.ท่ัวไป ๗) ปจจุบันดํารงตําแหนง นบห.ท่ัวไป ๖ เงินเดือน ๑๖,๙๒๐ บาท จะได
คะแนน ๑๔.๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 

 
ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) 

๑. เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  (ตาม พ.ร.ฎ. ปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ  ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔) 
ระดับ ๖ ระดับ ๗ คะแนน  ระดับ ๗ ระดับ ๘ คะแนน  ระดับ ๘ ระดับ ๙ คะแนน 

 ๓๕,๒๒๐ ๒๐   ๔๙,๘๓๐ ๒๐  ๔๙,๘๓๐ ๕๓,๐๘๐ ๒๐ 
 ๓๔,๖๘๐ ๑๙.๘๐   ๔๙,๐๑๐ ๑๙.๘๐  ๔๙,๐๑๐ ๕๒,๒๖๐ ๑๙.๘๐ 
 ๓๔,๑๑๐ ๑๙.๖๐   ๔๘,๒๐๐ ๑๙.๖๐  ๔๘,๒๐๐ ๕๑,๔๕๐ ๑๙.๖๐ 
 ๓๓,๕๖๐ ๑๙.๔๐   ๔๗,๓๘๐ ๑๙.๔๐  ๔๗,๓๘๐ ๕๐,๖๔๐ ๑๙.๔๐ 
 ๓๓,๐๐๐ ๑๙.๒๐   ๔๖,๕๖๐ ๑๙.๒๐  ๔๖,๕๖๐ ๔๙,๘๓๐ ๑๙.๒๐ 
 ๓๒,๔๕๐ ๑๙.๐๐   ๔๕,๗๕๐ ๑๙.๐๐  ๔๕,๗๕๐ ๔๙,๐๑๐ ๑๙.๐๐ 
 ๓๑,๘๘๐ ๑๘.๘๐   ๔๔,๙๓๐ ๑๘.๘๐  ๔๔,๙๓๐ ๔๘,๒๐๐ ๑๘.๘๐ 
 ๓๑,๓๔๐ ๑๘.๖๐   ๔๔,๑๓๐ ๑๘.๖๐  ๔๔,๑๓๐ ๔๗,๓๘๐ ๑๘.๖๐ 

๒๘,๘๘๐ ๓๐,๗๙๐ ๑๘.๔๐   ๔๓,๓๐๐ ๑๘.๔๐  ๔๓,๓๐๐ ๔๖,๕๖๐ ๑๘.๔๐ 
๒๘,๔๓๐ ๓๐,๒๒๐ ๑๘.๒๐   ๔๒,๖๒๐ ๑๘.๒๐  ๔๒,๖๒๐ ๔๕,๗๕๐ ๑๘.๒๐ 
๒๗,๙๖๐ ๒๙,๖๘๐ ๑๘   ๔๑,๙๓๐ ๑๘  ๔๑,๙๓๐ ๔๔,๙๓๐ ๑๘ 
๒๗,๔๙๐ ๒๙,๑๑๐ ๑๗.๘๐   ๔๑,๒๕๐ ๑๗.๘๐  ๔๑,๒๕๐ ๔๔,๑๓๐ ๑๗.๘๐ 
๒๗,๐๓๐ ๒๘,๕๖๐ ๑๗.๖๐   ๔๐,๕๖๐ ๑๗.๖๐  ๔๐,๕๖๐ ๔๓,๓๑๐ ๑๗.๖๐ 
๒๖,๕๘๐ ๒๘,๐๓๐ ๑๗.๔๐   ๓๙,๘๘๐ ๑๗.๔๐  ๓๙,๘๘๐ ๔๒,๔๙๐ ๑๗.๔๐ 
๒๖,๑๒๐ ๒๗,๔๘๐ ๑๗.๒๐   ๓๙,๑๙๐ ๑๗.๒๐  ๓๙,๑๙๐ ๔๑,๖๗๐ ๑๗.๒๐ 
๒๕,๖๖๐ ๒๖,๙๘๐ ๑๗.๐๐   ๓๘,๕๐๐ ๑๗.๐๐  ๓๘,๕๐๐ ๔๐,๘๙๐ ๑๗.๐๐ 
๒๕,๑๙๐ ๒๖,๔๖๐ ๑๖.๘๐  ๓๕,๒๒๐ ๓๗,๘๓๐ ๑๖.๘๐  ๓๗,๘๓๐ ๔๐,๑๐๐ ๑๖.๘๐ 
๒๔,๗๓๐ ๒๕,๙๗๐ ๑๖.๖๐  ๓๔,๖๘๐ ๓๗,๑๓๐ ๑๖.๖๐  ๓๗,๑๓๐ ๓๙,๓๖๐ ๑๖.๖๐ 
๒๔,๒๗๐ ๒๕,๔๗๐ ๑๖.๔๐  ๓๔,๑๑๐ ๓๖,๔๕๐ ๑๖.๔๐  ๓๖,๔๕๐ ๓๘,๖๒๐ ๑๖.๔๐ 
๒๓,๘๒๐ ๒๔,๙๗๐ ๑๖.๒๐  ๓๓,๕๖๐ ๓๕,๗๖๐ ๑๖.๒๐  ๓๕,๗๖๐ ๓๗,๘๘๐ ๑๖.๒๐ 
๒๓,๓๗๐ ๒๔,๔๙๐ ๑๖  ๓๓,๐๐๐ ๓๕,๐๙๐ ๑๖  ๓๕,๐๙๐ ๓๗,๑๒๐ ๑๖ 
๒๒,๙๒๐ ๒๔,๐๑๐ ๑๕.๘๐  ๓๒,๔๕๐ ๓๔,๔๓๐ ๑๕.๘๐  ๓๔,๔๓๐ ๓๖,๔๑๐ ๑๕.๘๐ 
๒๒,๔๙๐ ๒๓,๕๕๐ ๑๕.๖๐  ๓๑,๘๘๐ ๓๓,๗๗๐ ๑๕.๖๐  ๓๓,๗๗๐ ๓๕,๖๙๐ ๑๕.๖๐ 
๒๒,๐๔๐ ๒๓,๐๘๐ ๑๕.๔๐  ๓๑,๓๔๐ ๓๓,๑๔๐ ๑๕.๔๐  ๓๓,๑๔๐ ๓๔,๙๘๐ ๑๕.๔๐ 
๒๑,๖๒๐ ๒๒,๖๒๐ ๑๕.๒๐  ๓๐,๗๙๐ ๓๒,๕๑๐ ๑๕.๒๐  ๓๒,๕๑๐ ๓๔,๒๗๐ ๑๕.๒๐ 
๒๑,๑๙๐ ๒๒,๑๗๐ ๑๕.๐๐  ๓๐,๒๒๐ ๓๑,๙๐๐ ๑๕.๐๐  ๓๑,๙๐๐ ๓๓,๕๕๐ ๑๕.๐๐ 
๒๐,๗๘๐ ๒๑,๗๑๐ ๑๔.๘๐  ๒๙,๖๘๐ ๓๑,๒๙๐ ๑๔.๘๐  ๓๑,๒๙๐ ๓๒,๘๕๐ ๑๔.๘๐ 
๒๐,๓๖๐ ๒๑,๒๔๐ ๑๔.๖๐  ๒๙,๑๑๐ ๓๐,๖๙๐ ๑๔.๖๐  ๓๐,๖๙๐ ๓๒,๑๑๐ ๑๔.๖๐ 
๑๙,๙๗๐ ๒๐,๗๙๐ ๑๔.๔๐  ๒๘,๕๖๐ ๓๐,๑๐๐ ๑๔.๔๐  ๓๐,๑๐๐ ๓๑,๔๐๐ ๑๔.๔๐ 
๑๙,๕๘๐ ๒๐,๓๒๐ ๑๔.๒๐  ๒๘,๐๓๐ ๒๙,๕๑๐ ๑๔.๒๐  ๒๙,๕๑๐ ๓๐,๗๐๐ ๑๔.๒๐ 
๑๙,๒๐๐ ๑๙,๘๖๐ ๑๔  ๒๗,๔๘๐ ๒๘,๙๓๐ ๑๔  ๒๘,๙๓๐ ๒๙,๙๘๐ ๑๔ 
๑๘,๘๑๐ ๑๙,๔๑๐ ๑๓.๘๐  ๒๖,๙๘๐ ๒๘,๓๕๐ ๑๓.๘๐  ๒๘,๓๕๐ ๒๙,๒๘๐ ๑๓.๘๐ 
๑๘,๔๔๐ ๑๘,๙๕๐ ๑๓.๖๐  ๒๖,๔๖๐ ๒๗,๘๐๐ ๑๓.๖๐  ๒๗,๘๐๐ ๒๘,๕๖๐ ๑๓.๖๐ 
๑๘,๐๖๐ ๑๘,๔๗๐ ๑๓.๔๐  ๒๕,๙๗๐ ๒๗,๒๓๐ ๑๓.๔๐  ๒๗,๒๓๐ ๒๗,๘๕๐ ๑๓.๔๐ 
๑๗,๖๙๐ ๑๘,๐๑๐ ๑๓.๒๐  ๒๕,๔๗๐ ๒๖,๖๖๐ ๑๓.๒๐  ๒๖,๖๖๐ ๒๗,๑๖๐ ๑๓.๒๐ 
๑๗,๓๑๐ ๑๗,๕๖๐ ๑๓.๐๐  ๒๔,๙๗๐ ๒๖,๑๐๐ ๑๓.๐๐  ๒๖,๑๐๐ ๒๖,๔๖๐ ๑๓.๐๐ 
๑๖,๙๒๐ ๑๗,๑๐๐ ๑๒.๘๐  ๒๔,๔๙๐ ๒๕,๕๓๐ ๑๒.๘๐  ๒๕,๕๓๐ ๒๕,๗๗๐ ๑๒.๘๐ 
๑๖,๕๗๐ ๑๖,๖๔๐ ๑๒.๖๐  ๒๔,๐๑๐ ๒๔,๙๖๐ ๑๒.๖๐  ๒๔,๙๖๐ ๒๕,๐๘๐ ๑๒.๖๐ 

๑๓,๑๖๐-๑๖,๑๙๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๒.๔๐  ๑๖,๑๙๐-๒๓,๕๕๐ ๑๙,๘๖๐-๒๔,๔๐๐ ๑๒.๔๐  ๑๙,๘๖๐-๒๔,๔๐๐ ๒๔,๔๐๐ ๑๒.๔๐ 

* ตําแหนงใดท่ีกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปน ๒ ระดับ ใหเทียบเปนตําแหนงสูงขึ้นสําหรับใหคะแนน เชน 
สมัครคัดเลือกตําแหนงปลัดเทศบาล ๗ ปจจุบันดํารงตําแหนง นบห.เทศบาล ๖ เงินเดือน ๑๖,๙๒๐ บาท ใหเทียบเปนระดับ ๗ 
เงินเดือน ๑๗,๑๐๐ บาท จะไดคะแนน ๑๒.๘๐ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท.ท่ี มท ๐๘๐๙.๑/ว ๖๒๙ ลว.๑๙ เม.ย.๒๕๔๗) 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

 
๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได 
                                       ปริญญาเอก ๒๐ 
                                       ปริญญาโทหรือเทียบเทา * ๑๘.๘๐ 
                                       ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๘.๔๐ 
                                       ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๘ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๗.๒๐ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา ๑๖.๔๐ 
                                       ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา ๑๖ 
                                       ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖)  หรือเทียบเทา ๑๕.๖๐ 

 *  วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึงเทียบเทาวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
      ๑)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานระดับปจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
๑๐ ปขึ้นไป ๑๔ 
๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๑๓ 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๑๒ 
๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๑๑ 
๖  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๑๐ 
๕  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๙ 
๔  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๘ 
๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๗ 
๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๖ 
๑  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๕ 
ตํ่ากวา  ๑  ป  ๔ 

       ๒)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไมตองพิจารณาระดับตําแหนง เชน นักบริหารงาน
เทศบาล  นักบริหารงานคลัง เปนตน)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได 
                                                           ๑๕ ป  ขึ้นไป ๖ 

๑๔ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๕  ป ๕.๘ 
๑๓ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป ๕.๖ 
๑๒ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๓  ป ๕.๔ 
๑๑ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป ๕.๒ 
๑๐ ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๑  ป ๕.๐ 
๙  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป ๔.๘ 
๘  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป ๔.๖ 
๗  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป ๔.๔ 
๖  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป ๔.๒ 
๕  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖  ป ๔.๐ 
๔  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๕  ป ๓.๘ 
๓  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔  ป ๓.๖ 
๒  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๓  ป ๓.๔ 
๑  ป  ขึ้นไป  แตไมเกิน    ๒  ป ๓.๒ 

                                                      ตํ่ากวา  ๑  ป ๓.๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๖- 
 
๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
๓๕ ป  ข้ึนไป ๒๐ 

๓๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๕  ป ๑๙.๖๐ 
๓๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๓  ป ๑๙.๒๐ 
๒๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๓๑  ป ๑๘.๘๐ 
๒๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๙  ป ๑๘.๔๐ 
๒๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๗  ป ๑๘ 
๒๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๕  ป ๑๗.๖๐ 
๒๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๓  ป ๑๗.๒๐ 
๑๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๒๑  ป ๑๖.๘๐ 
๑๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน ๑๙  ป ๑๖.๔๐ 
๑๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๗ ป ๑๖ 
๑๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๕ ป ๑๕.๖๐ 
๑๑  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๓ ป ๑๕.๒๐ 
๙  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน  ๑๑ ป ๑๔.๘๐ 
๗  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๙ ป ๑๔.๔๐ 
๕  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๗ ป ๑๔ 
๓  ป  ข้ึนไป  แตไมเกิน   ๕ ป ๑๓.๖๐ 

                ต่ํากวา  ๓  ป  ลงมา  ๑๓.๒๐ 
 
๕.  ความผิดยอนหลัง  ๕  ป  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได 
                                 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๐ 
                                 วากลาวตักเตือน ๑ ครั้ง ๙.๘ 
                                 ภาคทัณฑ ๑ ครั้ง ๙.๖ 
                                  ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๔ 
                                  ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง ๙.๒ 
                                  ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง (ไมรวมวากลาวตักเตือน) ๙.๐ 
                                  ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  ๒  ครั้ง ๘.๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๗- 
 

๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง ๕ ป  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม 

คะแนนท่ีได 
๒ ขั้น/คร้ัง/ป ๑.๕ ขั้น/คร้ัง/ป ๑ ขั้น/คร้ัง/ป (จํานวนขั้น/ป) 

๕ - - ๑๐ ๑๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘ 
๔ - ๑ ๙ 

๙.๖ 
๓ ๒ - ๙ 
๓ ๑ ๑ ๘.๕ 

๙.๔ 
๒ ๓ - ๘.๕ 
๓ - ๒ ๘ 

๙.๒ ๒ ๒ ๑ ๘ 
๑ ๔ - ๘ 
๒ ๑ ๒ ๗.๕ 

๙.๐ ๑ ๓ ๑ ๗.๕ 
- ๕ - ๗.๕ 
๒ - ๓ ๗ 

๘.๘ ๑ ๒ ๒ ๗ 
- ๔ ๑ ๗ 
๑ ๑ ๓ ๖.๕ 

๘.๖ 
- ๓ ๒ ๖.๕ 
๑ - ๔ ๖ 

๘.๔ 
- ๒ ๓ ๖ 
- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒ 
- - ๕ ๕ ๘ 
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