
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลวังชัย 
เรื่อง     การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

************************************* 
 

 ด้วย เทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกเป็นพนักงานจ้าง  ประเภทภารกิจ  และประเภททั่วไป  เพ่ือปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลวังชัย   
   

อาศัยอ านาจตามความในหมวด  ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล  ลงวันที่ 28 มิถุนายน  
๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ดังต่อไปนี  

 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

๑.๑  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

1.1.1  ต าแหน่ง     นักการ    จ านวน    ๑ อัตรา 
      เลขที่ต าแหน่ง  01-ท-001 
1.1.2  ต าแหน่ง     คนงาน    จ านวน    1 อัตรา 
      เลขที่ต าแหน่ง  06-ท-009 

 

  1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 

   1.2.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภท  ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

    1.2.1.1  ต าแหน่ง     ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน     1     อัตรา   
                 เลขที่ต าแหน่ง  05-ภ-006 
   1.2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภท  ผู้มีทักษะ) 
 

    1.2.1.1  ต าแหน่ง     ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน     2     อัตรา   
             เลขที่ต าแหน่ง  08-ภ-007  และ  08-ภ-008 
 2.  ค่าตอบแทน 
 

๒.๑  พนักงานจ้างภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)  จะได้รับค่าตอบแทน  ตามคุณวุฒิดังนี  
 2.1.1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    9,400.-  บาท 
 2.1.2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท ) หรือ อนุปริญญา     10,840.-  บาท 

2.1.3  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.)          11.500.-  บาท  
๒.2  พนักงานจ้างภารกิจ (ประเภททักษะ)  จะได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ 9,400.-  บาท 
2.3  พนักงานจ้างทั่วไปจะได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ    ๙,๐๐๐.-  บาท 
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3.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

3.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  ๔  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล  ลง
วันที ่28 มิถุนายน ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ดังนี  

 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี   
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น  ส าหรับพนักงาน
เทศบาล 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

3.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

   - รายละเอียดตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศ 
 

       3.3  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

- รายละเอียดตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศ 
 

 4.  การรับสมัคร 
 

       4.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
 

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างขอรับใบสมัครและยื่นใบ
สมัครด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. ๒๕64  (ในวันและเวลา
ราชการ)  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลวังชัย  อ าเภอน  าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
 

                4.2 เอกสาร  และหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
 

      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมเอกสารการสมัคร  ดังนี  
ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   ๑  ฉบับ 
  (1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน   ๑ ฉบับ  
  (2)  ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร   จ านวน ๑ ฉบับ 
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  (3)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑ นิ ว  ถ่ายครั งเดียวกันไม่เกิน  
๑ ปี(นับถึงวันรับสมัคร)  จ านวน  ๓ รูป   
  (4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด
โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล (ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน) 
  (5) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ(ถ้ามี) 
  (6)ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A ๔ เท่านั น  และรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

 

หมายเหตุ พระภิกษุหรือสามเณร  นักพรต  หรือนักบวช  ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่ นว 89/2501  ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501  และความตามข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  หากสมัครแล้วบวชเป็น
พระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (หากยังครองสมณะเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง) 
 

 5.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 

  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท 
 

  ***  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ฯ  จะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด  *** 
 

          6.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างและประกาศ  
วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการเลือกสรร 
 

  เทศบาลต าบลวังชัย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง
รวมทั งจะประกาศ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 
๒๕64 โดยปิดประกาศไว้ที่ท าการเทศบาลต าบลวังชัย หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข ๐-๔๓43-1508 
 

7.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

  - หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร (รายละเอียดตาม  ผนวก  ข.) 
 

 8.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 

  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ า
กว่าร้อยละ  ๖๐   

 

 9.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร   
 

เทศบาลต าบลวังชัย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่  1๘ มกราคม พ.ศ. 2564 
และติดประกาศ  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลวังชัย 

 

10.  การขึ้นบัญช ี
 

  10.๑  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะเรียงล าดับจากคะแนนรวมของผู้ที่ได้
คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  รวมกับภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  และขึ นบัญชีจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด  เรียงล าดับลงมา   กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมกันเท่ากัน  ให้ผู้ผ่าน 
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การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า  และหากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
  10.๒  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  ก าหนดให้บัญชีมีอายุ
ไม่เกิน  ๑ ปี  นับตั งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  เว้นแต่ เทศบาล
ต าบลวังชัย  มีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั นอีก และได้ขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรครั งก่อนเป็นอันยกเลิก 
  10.๓  ผู้ที่ได้ขึ นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  ถ้ามีกรณีใด
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ นบัญชีผู้นั นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 
   (๑)  ผู้นั นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 
   (๒)  ผู้นั นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการ
เลือกสรร 
 

 ๑1.  การแต่งตั้งและการท าสัญญาจ้าง 
   

  11.1  พนักงานจ้างท่ัวไป  เทศบาลต าบลวังชัย  จะท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามต าแหน่งและล าดับที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

11.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  เทศบาลต าบลวังชัย  จะท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามต าแหน่งและล าดับที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ทั งนี ไม่ก่อนวันที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  มีมติเห็นชอบ   

 

12.  ระยะเวลาการจ้าง 
 

  12.1  พนักงานจ้างท่ัวไป  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั งนี   ตาม
ความเหมาะสมหรือความจ าเป็น 

12.2  พนักงานจ้างภารกิจ  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั งนี   ตาม
ความเหมาะสมหรือความจ าเป็น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  21  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

 
 (นายชาติ  มณีสา) 

ปลัดเทศบาลต าบลวังชัย  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีต าบลวังชัย 

 
 
 
 
 



ผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวังชัย 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ลงวันที่  21  ธันวาคม พ.ศ. 2563 

..................................... 
 
1.  พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

1.1  ต าแหน่ง  นักการ  เลขที่ต าแหน่ง  01-ท-001   
 

        คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

  -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   

                 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

 - ปฏิบัติหน้าที่ดูแล  รักษาและท าความสะอาดรอบส านักงานเทศบาลต าบลวังชัย   ซ่อมแซม  
บ ารุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์   

- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 

1.2  ต าแหน่ง  คนงาน  เลขท่ีต าแหน่ง  06-ท-009 
   

                 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

  -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   

       ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูล ฝอย
ไปท าลายยังที่ท าลาย  หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 
2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 2.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภท  ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

  2.1.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  เลขท่ีต าแหน่ง  05-ภ-006 
 

                           คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

        มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
(1). ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก า ลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง  
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อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กาหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี  ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กาหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี ได้  
 

  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการ

ใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่ง
ข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการ
ของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บ ารุงรักษา  

1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่
หน่วยงาน หรือกฎหมายก าหนด  

1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้
มีจ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  

2. ด้านการบริการ  
 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
 

 2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภท  ผู้มีทักษะ) 
 

  2.1.2  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  เลขที่ต าแหน่ง  08-ภ-007  และ  08-ภ-008  
 

                           คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

             ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะของบุคคล ซึ่งจะต้อง
เป็นผู้ ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้อง 
สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั น ๆ โดยมีหนังสือรับรองท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งจะระบุถึง
ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
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                           หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

         ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย  

3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวังชัย 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ลงวันที่  21  ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
..................................... 

1.  พนักงานจ้างท่ัวไป 
 
 1.  ต าแหน่ง  นักการ  เลขท่ีต าแหน่ง  01-ท-001 
 2.  ต าแหน่ง  คนงาน  เลขที่ต าแหน่ง  06-ท-009 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
 

 ๑.  ความรู้ของบุคุคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน       
 ๒.  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน (สัมภาษณ์) 

* (รายละเอียดการสอบแต่ละภาคให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ฯ ก าหนด) 

2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

2.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภท  ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

    2.1.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  เลขท่ีต าแหน่ง  05-ภ-006 
 

   ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

   ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี  โดยวิธีการสอบข้อเขียน โดยค านึงถึงระดับความรู้
และความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่ง ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ละระดับ วิชาที่สอบ 
 

   (๑). วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป ( คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
    ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุป
ความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลการเมือง เศรษฐกิจหรือ
สังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐานหรือให้การศึกษาวิเคราะห์และ
สรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืนซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 
 

   (๒) วิชาภาษาไทย   (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
    ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความหรือตีความ
สั นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั นๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 
 

   ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง        (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

   ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  
กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่   
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   ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง     (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
    

ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์และประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษาประวัติการท างานพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของ
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เช่นความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้ าที่และความรู้ในการศึกษา  
ความปลอดภัยแห่งชาติความสามารถประสบการณ์ท่วงทีวาจาอุปนิสัยอารมณ์ทัศนคติ 
 

2.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภท  ผู้มีทักษะ) 
 

    2.1.1  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  เลขที่ต าแหน่ง  08-ภ-007  และ  08-ภ-008 
 

   ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

   ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี  โดยวิธีการสอบข้อเขียน โดยค านึงถึงระดับความรู้
และความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่ง ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ละระดับ วิชาที่สอบ 
 

   (๑). วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป ( คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
    ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุป
ความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลการเมือง เศรษฐกิจหรือ
สังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐานหรือให้การศึกษาวิเคราะห์และ
สรุปเหตุผล โดยการอย่างอ่ืนซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 
 

   (๒) วิชาภาษาไทย   (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
    ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความหรือตีความ
สั นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั นๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว 
 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง        (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

   ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  
กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่   
 

   ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง     (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
    

ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์และประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษาประวัติการท างานพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของ
ผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เช่นความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้ าที่และความรู้ในการศึกษา  
ความปลอดภัยแห่งชาติความสามารถประสบการณ์ท่วงทีวาจาอุปนิสัยอารมณ์ทัศนคติ 
 


